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Referat

Heldagsmedet 24. maj 2022 i Almen Praksisudvalget
Hotel Koldingfjord, kl. 10:00 - 16:00.

Deltagere:  Sara Radl(formand), Marie Liva Kjaergaard Lange (Region Syd), Jens Tilma (Region Nord),
Terese Skansing (Region Syd), Zainab Ali Zada (Region Sjaelland), Preben Aukland (FYAM),
Cecilie (Nord), Lotte Vinther Kiefer (Region Midt), Ditana Askarya (Sekretariat/referent)

Forhindret: Jesper Foss (Region H), Marie Byskov (GYL),Caecilie Trier Senderskov (YLB)

1. Orientering fra formanden

OK 21

Orientering om afsluttede forhandlinger med PLA vedrgrende praksisamanuenser og vikarer i almen praksis
og resultater.

Tillidsrepraesentanter i almen praksis i Region Sjeelland

Der er fortsat ikke en formel aftale med Region Sjaelland vedrerende valg af tillidsrepraesentanter i almen
praksis pa trods af, at der de facto er og har veeret valgt tillidsrepraesentanter for KBU, intro og fase 1,
hvilket regionen har godkendt.

Den regionale TR aftale skal genforhandles og YLR-Sjaelland har allerede tilkendegivet, at vi gnsker en
forhandling af vilkar for TR i almen praksis. Forhandlingerne forventes dog tidligst at blive pabegyndt
efteraret 2022.

AP Uddannelsesdag

Almen Praksisudvalget har tidligere kort drgftet om det kunne vaere en idé at etablere en uddannelsesdag
for AP-UKYLer. Sara er dog blevet opmaerksom pa, at praksiskoordinatorerne ogsa laver en arlig
uddannelsesdag for AMU/PUK og Dynamuer. AP-UKYLer bliver inviteret af de regionale AMU’er. De skiftes
hvert ar i regionerne til at arrangere dagen og det handler om uddannelsen i henholdsvis almen praksis og
sygehusblokken. Pa den baggrund findes det mere hensigtsmaessigt at se pa, hvordan vi kan statte op
omkring et allerede eksisterende koncept og ikke bruge yderligere kraefter pa noget lignende selv.
Udfordringen for AP-UKYLerne er imidlertid gkonomien, da der er et kursusgebyr for UKYL’erne og
forudseaetter, at de tager 1 dag fri (uden lgn). Dette kunne vaere et opmaerksomhedspunkt i de UKYL-
aftaler, der forhandles lokalt; f.eks. at der skal vaere plads til en administrationsdag / kursusudgifter,
transport mv. Det kunne eventuelt ogsa indga i forhandling om lokal lan.

Laegevagten i Region Sjaelland
Orientering om Laegevagten i Region Sj., hvor aftalen er opsagt og i en transitionsproces, hvor laegevagten
overdrages fuldt ud til regionen.
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Ledige pladser i Almen Praksisudvalget
Region Midt har indstillet nyt medlem - Anne Lindvig. Der er fortsat ledig plads i Region Hovedstaden og
Region Sjaelland. Det oplyses, at FYAM forventer at kunne meddele ny observatgr snarest.

2. Orientering fra Udvalgets medlemmer

Region Nord

Orientering om laegevagten i Region Nord, hvor det er svaert at fa daekket vagterne og rekruttere yngre
laeger ud over de obligatoriske vagter. Cecilie har i Region Nord/PLOs vagtudvalg foreslaet et ”paraply
ambulatorie” med tvaergaende supervision og starre mulighed for uddannelse. Dette draftes forelgbigt,
men der er indfert 4-timers konsultationsvagter, hvor de yngre laeger er ”ekstra arbejdskraft”. Disse
vagter er forebeholdt yngre laeger. Det er ikke dreftet, hvorvidt disse konsultationer kan taelle for de
obligatoriske vagter. Udvalget ser positivt pa dette tiltag, herunder at Yngre Laeger med deres plads som
obsevatgr i dette vagtudvalg fortsat formar at bidrage med hensigtsmaessige lgsningsforslag, der
implementeres i praksis.

Om den generelle laegevagtsordning i Region Nord oplyses, at PLO-Nord er interesseret i at bevare
laegevagten, men i en mere attraktiv form og mere frivillighed.

Der peges i @vrigt pa, at SPEAM-kurser for almen medicinerne i Nord alle afholdes pa Aarhus Uni og giver
udfordringer i forhold til godtgerelse for transport og overnatning. Mange gange er stor del af deltagerne
fra region Nord, og der stilles spargsmal til, hvorvidt det kunne lade sig ggre at holde SPEAM kurserne i
Aalborg, som ogsa er en universitetsby. Udvalget drafter hensigtsmaessigheden i at fa fordelt kurserne
rundt omkring i landet. Cecilie oplyser, at de er i dialog med relevante aktgrer med henblik pa at fa set
pa at indfere andringer.

Region Midt
Mange yngre laeger har varet bekymrede for laegevagterne i Herning, hvor de har rene konsultationsvagter

(hverdage, ikke weekender), som er meget pressede. Bekymringerne gar pa arbejdspres og frygt for
klager. Det kunne potentielt vaere muligt at imgdekomme nogle af udfordringerne med sadanne 4-timers
vagter, som de har indfert i Nord. Udvalgsmedlemmer vil forsgge at tage fat pa laegevagtsudvalget i
Region Midt.

Lotte oplyser, at hun der fortsat arbejdes pa at etablere AP UKYL i Gadstrup, men processen tager sin tid.

Preben er pa baggrund af sin indsats for oprettelse af AP-UKYL funktionen i Randers inviteret til
konferencen AMEE 2022, der afholdes ultimo august. Han skal holde oplaeg omkring uddannelse og AP
UKYL-funktionen. Preben overgar til fase 2 i lgbet af sommeren, hvor der skal komme ny AP-UKYL pa
Randers sygehus.

Opdatering fra FYAM; FYAM i gang med vedtaegtsaendringer, hvor der indfgres en vis mulighed for at
ansgge om tilskud til deltagelse i diverse faglige arrangementer. Der kommer en ny medlemsundersggelse
i FYAM om uddannelse (forventes gennemfgart i 2023) og der arbejdes ogsa pa en FYAM kampagne om
lederskab i praksis. Der afholdes arsmade i FYAM til september, hvor udvalgsmedlemmerne opfordres til at
byde ind med evt. indstillinger til arsprisen.
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Region Syd
| Region Syd har man i laegevagten ogsa etableret 4-timers visitationsvagter, som fase-3 laeger har kunne

byde ind pa.

TR’ere i almen praksis har oplevet udfordringer med at fa sekretariatsbistand og radgivning i forbindelse
med deres tillidshverv. Sekretariatet tilkendegiver, at vi skal have set naermere pa dette og gare hvad vi
kan for at undga dette for fremtiden. TR’ere kan altid henvises til at tage direkte kontakt til Ditana
Askarya og Thomas Morild i sekretariatet, og som altid ogsa via Yngre Laegers hovednummer 35 44 85 00 og

yl@dadl.dk.

Region Sjeelland
Orientering om laegevagten, der fylder meget i regionen og for uddannelseslaegerne.

Der oplyses om generelle udfordringer med tilrettelaeggelsen af uddannelsen i almen praksis, herunder
mangelfuld supervision, antal patienter pr. time, pause m.v. Det varierer og er meget forskelligt fra den
ene praksis til den anden, hvilket PUK’erne er gjort bekendt med. Tutorlaegerne inviteres til 3 arlige
vejledermgder, hvor der dog ikke madepligt. TR’erne i Region Sjaelland har tilkendegivet over for
PUK’erne, at der gnskes en forbedring af forholdene for yngre laegers uddannelse i almen praksis.

Der orienteres i gvrigt om, at TR’ere i almen praksis i Region Sjaelland var lovet fire selvvalgte kursusdage,
men dette har ikke vaeret muligt at gennemfere. PUK’erne har lovet at komme med falles rammer herfor
i labet af efteraret 2022.

Zainab har kontakt med det regionale sekretariat omkring etablering af "regionalt AP udvalg”. Hun har
ligeledes forsggt at kontakte de gvrige TR’ere og suppleanter med henblik pa etablering af dette
samarbejde, men der har hidtil desvaerre ikke vaeret den fornadne interesse.

3. Min karriere som speciallaege i almen mediciner
Oplaeg ved Jannie Hjerpe, afdelingslaege i STPS

4. Droftelse af det politiske sundhedsudspil om omlagning af Hoveduddannelsen i Almen
Medicin

Sara orienterede om status i de sundhedspolitiske forhandlinger og den nye sundhedsaftale. Heraf fremgar
som forventet, at HU skal omlaegges og forggelse af dimensioneringen.

Videreuddannelsesudvalget i DSAM har nedsat arbejdsgruppe, der har arbejdet pa et konkret udspil til
implementeringen af omlagningen. Sara deltager i arbejdsgruppen og informerede herom.
Videreuddannelsesudvalget har made den 7. juni, hvor de skal forholde sig naermere til arbejdsgruppens
udspil.

Udvalgets draftelser og refleksioner i forbindelse med den forestaende omlasgning:

Udvalget draftede uddannelseskvaliteten pa de enkelte sygehusafdelinger og de variationer, som
disse kan have de forskellige steder i landet.
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AP-laegerne udggr en stor del af produktionskapaciteten og er mange steder ’limen, der far driften
til at haenge sammen’. Hovedfokus i omlaegningen af H.U. bgr vaere uddannelse og ikke
produktion, men det kan vare svaert at se, hvordan det skulle haenge sammen i virkeligheden,
hvis ikke AP-laegerne bidrager i samme grad til produktionen som hidtil. Der udtrykkes en vis
bekymring for, at produktionsbehovet kan komme til at fa for stor vaegt i den lokale prioritering,
nar sygehusblokken skal forkortes - og at det vil medfare en yderligere forringelse af
uddannelseskvaliteten pa sygehuset.

Droftelse af fokuserede ophold; Kan disse vaere et alternativ til hele / dele af eksisterende
hospitalsforlgb, f.eks. gyn/obs og psyk? Der er varierende opfattelser og erfaring med fokuserede
ophold, som for nogen har vaeret meget nyttige, medens de for andre ikke opleves som saerligt
udbytterige eller uddannelsesmaessigt relevante i tilstraekkelig grad.

Akutmodtagelserne er generelt udfordrede, men det handler mange gange mere om darligt
arbejdsmiljg. Man kan helt sikkert se pa vagtforpligtelsen i visse specialer - f.eks. gyn/obs. Kan
man kombinere med privatpraktiserende aktgrer? Fordi det vil vaere nogle samarbejdspartnere i
den praktiske virkelighed som almen praktiserende lage.

Omlaegningen handler i hgj grad ogsa om, hvad det ekstra halve ar i almen praksis skal handle om?
Hvad skal der opnas uddannelsesmaessigt i dette halve ar, for dette skal jo ogsa handle om andet
og mere end blot produktion ude i almen praksis.

Hvis kvaliteten skal vaere endnu bedre ude i praksis, kan der ogsa med fordel vaere bedre fokus pa
hvordan ap-laegerne bedst overfgrer den viden og erfaring, som opnas pa sygehuset - og ud i
almen praksis. Har man eksempelvis lige vaeret pa gyn/obs, kan man forsgge at lave en aftale med
tutor om, at man tager sig af disse patienter ude i almen praksis.

Draftelse af placeringen af det yderligere halve ar i almen praksis.
Almen Praksisudvalgets handleplaner

TR Kursus

Sekretariatet har trukket pa tal for, hvor laenge TR i AP besidder tillidshvervet, og det har vist sig at vaere
i gennemsnit 12,5 maned. Det giver anledning til at overveje, om der er behov for at etablere yderligere
TR kursus end det ene om efteraret.

Udvalget anerkender, at det kan vaere vanskeligt for TR’erne, hvis de ikke nar at komme pa et relevant
TR-kursus sa tidligt som muligt under deres tillidshverv, men der udtrykkes en vis bekymring for at
etablere endnu et TR-internat om foraret, da dette kan komme til at udhule tilslutningen til det, der
ligger om foraret.

| stedet foreslaes, at der etableres 1-dags-kursus for AP-TR’erne om foraret med et mere komprimeret
program og skaerpet fokus pa seerligt introduktion til hvervet og TR-funktionen.
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TR Hdndbog
Arbejdet pa denne handleplan kom af forskellige arsager til at sta stille. Preben og Sara vil sammen med

sekretariatet arbejde videre pa TR-handbogen, herunder koordinere i forhold til FTR-handbog, som der
ogsa arbejdes pa i forbindelse med det igangvaerende FTR projekt i Yngre Laeger.

AP UKYL

Preben er i kontakt med Yngre Laegers kommunikationsafdeling med henblik pa artikel om etablering af
AP-UKYL funktionen. Kunne vaere hensigtsmaessigt, hvis dette kan komme ud til august, hvor Preben skal
deltage i konference herom.

Udvalget drgfter yderligere tiltag i forbindelse med denne handleplan, herunder uarbejdelse af materiale
(handbog/vejledning til etablering af AP-UKYL funktion og forhandling af AP-UKYL aftaler), information pa
hjemmesiden mv.

Brainstorming om nye handleplaner
Udvalget draftede tanker og ideer til sarlige fokusomrader med henblik pa kommende nye handleplaner
herunder;

Lantillaeg til ap-bloklaegerne?
Tilrettelaeggelsen af SPEAM kurserne - stgrre geografisk repraesentation

Synlighed af AP-laegernes arbejdsmiljg, trivsel, len mv. (Handleplan for arbejdsmiljg og trivslen i
almen praksis)

Speciallaeger

Ny medlemsundersggelse for almen medicinere
Med deltagelse af Janne Vinderslev, Afdelingschef for Politik, Strategi og Kommunikation i Yngre Laegers sekretariat

Janne orienterede om kommende ny medlemsundersggelse for AP-laegerne, som forventes gennemfart
ultimo 2022 / primo 2023. Vi er stadig meget tidligt i processen.

Udvalget inddrages i en draftelse af formalet for medlemsundersagelsen og afgraensning af undersggelsen.

Eventuelt og afslutning

Evaluering af udvalgets mgdeform:

Udvalget er tilfredse med vekslingen mellem hhv. virtuelle og fysiske (heldags-)mader. Som tidligere
droftet i udvalget gnskes det ene aftensmgade tilrettelagt saledes,at det placeres i forbindelse med TR-
kursus, sa der er mulighed for at magdes fysisk sammen aftenen inden i Kolding og med mulighed for
overnatning.
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Det medfarer derfor ogsa, at TR kursus i Almen praksis skal flyttes til september, og der skal tages hgjde
for ekstra overnatning i udvalgets budget. Der arbejdes narmere pa dette for 2023.

Udvalget er derfor enige i, at mgderne overordnet tilrettelacgges pa falgende vis fra 2023 og frem:

Februar:  Virtuelt made

o Maj: Fysisk heldagsmade (Kolding)

e September: Hybrid aftensmede umiddelbart forud for TR internat

e September: TR internat i umiddelbar forlaengelse af ovenstaende udvalgsmade

e November: Fysisk heldagsmade med juleafslutning (Kebenhavn)

Kommende meader i Almen Praksisudvalget

e 19. september 2022 (virtuelt aftenmade)
e 24. november 2022 (fysisk heldagsmaede m. juleafslutning, KBH)

TR internat 2022

e 26.-27. oktober 2022, Hotel Koldingfjord




