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Protokoliat

vedrgrende Ign- og ansattelsesvilkar
for ansacttelsen af udenlandsk uddannede speciallseger
fra 3. lande
i stillinger pd hospitalerne
inden for Region Midtjylland.

Stillingens art og Lagn.
Len- og ansaettelsesvilkar vil vaere i h.t. Overenskomst for un-
derordnede lzeger indgdet mellem Amtsradsforeningen/Danske
Regioner og Yngre laeger

3. lands speciallaeger, der har opndet specialleegeanerkendelse i
afdelingens speciale i udlandet, og som - efter afdelingsledelsens
vurdering - kan fungere pa speciallaegeniveau i afdelingen, kan
ansaettes tidsubegreenset som 1. reserveleeger i ikke-
uddannelsesklassificerede stillinger jfr. overenskomstens § 4,
stk.4, litra B

Lgnnen opbygges som aftalt for 1. reservelaeger, jfr. overenskom-
stens § 6, stk. 3, idet der ydes et pensionsgivende tillaeg, sdledes
at den samlede grundign herefter vil vaere svarende til grundlgn-

nen for afdelingsleeger jfr. overenskomstens § 6, stk. 4.

Tjenestefrihed og efteruddannelse.

Med henblik p8 sikring af de udenlandske speciallaegers (fra 3.
lande) faglige udvikling og kvaliteten i patientbehandlingen m.v.
sikres de deltagelse i efter- og videreuddannelse i mindst 10 dage
arligt.

Generelt

Region Midtjylland skal sikre, at laeger med en udenlandsk bag-
grund, der er eller vil blive ansat ved Region Midtjylland, tilbydes
den ngdvendige introduktion og mulighed for sproglig opkvalifice-
ring.

Region Midtjylland skal sikre, at initiativer i f.t. at rekruttere uden-
landsk uddannede laeger ikke medfarer negative konsekvenser i
f.t. videreuddannelsen af gvrige lager.

Region Midtjylland vil iveerksaette szerlige aktiviteter for at integre-
re og fastholde kvalificerede udenlandske laeger.
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Yngre Leeger vil tilsvarende bidrage med en seerlig indsats overfor
de udenlandske laeger.

Region Midtjylland og Yngre Laeger er enige om i feellesskab at sg-
ge at give de udenlandske laager et godt arbejdsmilj@ i bred for-
stand.

4. Evaluering og opsigelse.
4.1 Parterne er enige om, at aftalen evalueres inden den 1. april 2009.

4.2 Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til ud- regionmidtjylland

gangen af en maned.
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