
Kære kollegaer. 

Mit navn er Michael Vestergaard Thomsen, cheflæge ved Afdeling for Plastikkirurgi og 

Brandsårsbehandling, Rigshospitalet. 

Jeg stiller op til Overlægeforeningens repræsentantskab med klare mål for øje, - nemlig at styrke vores 

faglige fællesskab og arbejde for bedre vilkår for overlæger og cheflæger i Danmark. 

Som cheflæge er jeg dagligt engageret i vores faggruppe og i at sikre, at vores stemme bliver hørt og vores 

interesser bliver varetaget på bedst mulig vis. 

De kommende år vil byde på mange udfordringer og forslag til anderledes måder at arbejde på, og jeg 

mener det er vigtigt, at vi som forening først og fremmest arbejder på at give vores medlemmer de bedst 

mulige arbejdsvilkår, samtidig med at vi er vores ansvar bevidst overfor patienterne og det samlede 

sundhedsvæsen 

Mine kerneværdier inkluderer: 

Faglig kvalitet og udvikling: Jeg arbejder for at fremme faglig udvikling og kontinuerlig læring for 

overlægeforeningens medlemmer. Det er essentielt, at vi som sundhedsvæsen konstant stræber efter at 

forbedre os og holde os opdaterede med den seneste viden og teknologi. 

Arbejdsvilkår og trivsel: Jeg arbejder for bedre arbejdsvilkår og en sundere work-life balance for alle 

overlæger. Det er vigtigt, at vi har et arbejdsmiljø, der fremmer trivsel og forebygger stress og 

udbrændthed, også for ledende overlæger og cheflæger. 

Sammenhold og solidaritet: I de kommende år vil der komme yderligere fokus på prioritering indenfor 

sundhedsvæsnet, og her er det vigtigt at vi som forening kan bidrage med faglig viden, så at ressourcerne 

bliver brugt på det rette patienter. 

Med dette oplæg håber jeg at få endnu en periode som repræsentant og dermed at få indflydelse på den 

retning vores forening tager, og arbejde for en fortsat god fremtid for cheflæger, overlæge, patienter og 

vores samlede sundhedsvæsen. 

Med venlig hilsen 

Michael Vestergaard Thomsen 


