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Referat af Yngre Laegers bestyrelsesmade den 19. juni 2019 i Domus Medica

Deltagere: Helga Schultz, Anders Krog Vistisen, Wendy Schou, Bjarne Skjgdt Hjaltalin, Sofie
Hjortg, Jesper Brink Svendsen, Christina Fraslev-Friis, Caecilie Trier Senderskov, Kim Agerholm
Brogaard.

Afbud:

Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Klaus Matthiesen, Janne Vinderslev, Henrik Winther, Rikke
Schielder og Pia Eriksen Ahlers.

Mgdeledelse:
1. Valg af mgdeleder (Anders Krog Vistisen)
2. Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Til beslutning:
3. Indstilling af medlemmer til Uddannelsesudvalget
4. Indsupplering af medlem til Yngre Laegers repraesentantskab - Region Midtjylland

Til droftelse:
5. Netvaerk pa Lagedebatten/GDPR
6. Godkendelse af madekalender 2020
7. Yngre Laegers deltagelse i projekt ”StopMedicinSpild”?
8. Organisatorisk tilhgrsforhold for ansatte speciallager i almen medicin

Til orientering:
9. Orientering om dagsordenspunkter for LFB-mgdet den 20. juni 2019
10. Orientering fra udvalg
11. Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)
12. Status pa seerlig indsats for arbejdsmiljg juni 2019
13. Initiativer for udenlandsk uddannede laeger i Yngre Laeger og Lageforeningen
14. Status for Sygehussamarbejdets arbejde
15. Status pa kommunikation og Yngre Laegers kommunikative indsats i valgkampen
16. Kommunikationsmaessig opfglgning

Eventuelt:
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Pkt. 1: Valg af madeleder (Anders Krog Vistisen)

Anders Krog Vistisen blev valgt som mgdeleder.

Pkt. 2: Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 3: Indstilling af medlemmer til Uddannelsesudvalget

Region Nordjylland har indstillet to kandidater til Uddannelsesudvalget. Der er Jonas Kjaersgaard og Eva
Skovsgaard Nielsen, hvis ansggninger er vedhaeftet® til orientering.

Da der pr. 1. juni 2019 er to ledige pladser efter Anne Ramlovs returnering til Region Midtjylland, har ud-
valgsformanden oplyst, at begge kandidater kan indstilles til Uddannelsesudvalget. Der er opbakning hertil

fra udvalgsformanden.

Der er den 13. juni 2019 fra Region Sjaelland ogsa modtaget indstilling af Mathias Secher Appel Mgllehave til
en plads i udvalget.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten, og da der ikke har vaeret bemaerkninger der-
til, vil alle kandidater blive nye medlemmer af Overenskomstudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 4: Indsupplering af medlem til Yngre Laegers reprasentantskab - Region Midtjylland

Region Midtjylland egnsker at indsupplere Kasper Staghgj Sinding (tidligere observater i GYL / Valggruppe A)
til den ledige plads som suppleant i repraesentantskabet.

Reprasentantskabet i Region Midtjylland ser herefter saledes ud:

Region Midtjylland

Mikkel Seneca

Britta @rnfelt Lund
Therese Simonsen Straarup
Mette Tiedemann Skipper
Marianne Ingerslev Holt
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Gitte Anna Madsen
Susanne Scheppan

Tue Kruse Rasmussen

Lars René Rasmussen

Eske Roth

Kirsten Skipper-Mortensen
Christine Cramer

Morten Lanng Aaboe

Ann Abkjeer Kristensen
Andreas Brandt Gormsen
Mikael Fink Vallentin
Ditte Sloth

Line Agger Kolstrup

Niwar Faisal Mohamad
Signe Badker Thim

Simon Vedel Juel Jensen
Jakob Gram Carlsen
Morten Krogh Christiansen
Kasper Staghgj Sinding

.
Yngre75 Laeger

/Zndringen i repraesentantskabet er godkendt af Helga Schultz og Lars Mathiesen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 5:

Netvaerk pa Laegedebatten

Med henblik pa at stille et kommunikationsvaerktgj til radighed har Yngre Laeger pa Laegedebatten pa Min

Side oprettet en raekke lukkede netvaerk for:

TR/TR-s pa de enkelte sygehuse i de 5 regioner
TR/TR-s for Almen Praksis i de 5 regioner

FTR-FTR-s
TR i staten

Arbejdsmiljereprasentanter

YL-rad i Region Syddanmark og Region Hovedstaden
Udlandsbeskaeftigede yngre laeger (medlemmer)
Kontraktansatte i forsvaret (medlemmer)

I alt rummer netvaerkene ca. 1450 deltagere, hvoraf nogle er tilknyttet flere netvaerk.

Faelles for netvaerkene er, at aktiviteten i disse enten er meget lille og sjalden, eller ikkeeksisterende.

Som falge af GDPR-regler er der behov for samtykke fra netvaerksdeltagerne til at blive tilfgjet til et net-
vaerk pa Laegedebatten. Disse samtykker skal opbevares af hensyn til dokumentation. Der er derfor et stort
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og lebende administrativt arbejde forbundet med bade oprettelse og drift af netvaerk, da netvaerksdelta-
gerne ofte udskiftes som folge af start og ophar af tillidshverv.

Det indstilles, at da der er et stort administrativt arbejde forbundet med oprettelse og drift af netvaerk pa
Laegedebatten indstiller sekretariatet, at de nuvaerende netvaerk nedlaegges henset til den konkrete me-
get lille eller manglende aktivitet i disse.

Hvis der efterfglgende aktuelt matte vaere konkret efterspargsel pa oprettelse af et netvaerk, vil dette
kunne ske efter indhentelse af samtykke fra de personer, der tilknyttes netvaerket.

Sekretariatet indstiller endvidere, at FTR/FTR-s netvaerket opretholdes.

Pkt. 6: Godkendelse af madekalender 2020

Udkast til mgdekalender for 2020 har vaeret sendt til kommentering pa Lagedebatten.
Der var vaeret enkelte kommentarer hertil, og det seneste udkast er tilrettet pa baggrund heraf.

Bestyrelsen dreftede og godkendte YLB-mgdekalenderen for 2020.

Pkt. 7: Yngre Laegers deltagelse i projekt "StopMedicinSpild"?

Yngre Laeger har modtaget en henvendelse fra Pharmadanmark om deltagelse i et falles samarbejde mhp.
at reducere medicinspild.

Yngre Laeger har inddraget Laegeforeningen i sagen mhp. draftelse i LFB.
LFB beslutter pa sit made den 20. juni 2019, om Laegeforeningen skal ga ind i samarbejdet.

Yngre Laegers bestyrelse skal pa sit magde den 19. juni 2019 tilsvarende beslutte, om Yngre Lager skal ga ind
i samarbejdet som selvstaendig partner pa samme praemisser som Laegeforeningen.

For beskrivelse af samarbejdets indhold og gkonomi samt praemisser for deltagelse henvises til den tilsva-
rende sag pa LFB’s dagsorden for mgdet 20. juni 2019 (”Kampagne om medicinsplid”).

Bestyrelsen besluttede, at Yngre Laeger skal melde sig ind i den nye alliance mod medicinspild som selvstan-
dig partner ved siden af bl.a. Pharmadanmark, Kraeftens Bekaempelse, Zldresagen og (evt.) Laegeforeningen
og afsatte 75.000 kr. ekskl. moms til deltagelse i arbejdet.
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Pkt. 8: Organisatorisk tilhgrsforhold for ansatte speciallaeger i almen medicin

Yngre Laegers bestyrelse draftede og godkendte pa sit mgde den 4. juni 2019 det forslag til kompromis om
organisationsforhold for ansatte speciallaeger i almen medicin, der er udarbejdet mellem sekretariatet for
PLO og Yngre Laegers sekretariat.

PLO’s bestyrelse valgte ikke at godkende forslaget til kompromis om organisatorisk tilhersforhold, og @n-
skede fortsatte forhandlinger om udformningen af et administrationsgrundlag.

Yngre Laeger var pa den baggrund umiddelbart indstillet pa at fa sagen draftet i LFB pa madet i juni. Efter
draftelser mellem formanden for PLO og YL’s formand er det aftalt, at PLO drgfter sagen i sin bestyrelse
igen, og at formand og direktgr for de to foreninger magdes primo juli. Sagen draftes derefter pa LFB i au-
gust.

PLO begrunder behovet for en udsattelse af draftelsen i LFB med, at de gnsker at dragfte med deres reprae-

sentantskab, hvilken konsekvenser det vil fa for PLO, hvis YL star fast pa, at det er det forhandlede kompro-
misforslag, der skal danne grundlag for det fremtidige organisatoriske tilhgrsforhold for ansatte speciallaeger
i almen medicin, og det bliver resultatet af drgftelserne i LFB.

Bestyrelsen dreftede den videre proces for sagen.

Pkt. 9: Orientering om dagsordenspunkter for LFB-mgdet den 20. juni 2019

Relevante dagsordenspunkter for LFB-madet den 20. juni 2019 blev gennemgaet.

Pkt. 10: Orientering fra udvalg

Pa hvert bestyrelsesmade har hver udvalgsformand fem minutter til at give en kort status fra det enkelte
udvalg:

Almen Praksisudvalget:
Arbejdsmiljgudvalget:
Overenskomstudvalget:

Uddannelsesudvalget:

GYL:
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Pkt. 11: Orientering fra Forhandlingsdelegationen

Forhandlingsdelegationen (FH) orienterede om aktuelle emner.

Pkt. 12: Status pa seerlig indsats for arbejdsmilje juni 2019

Repraesentantskabet besluttede i november 2018 at prioriteret en saerlig indsat for yngre laegers arbejds-
milje. Ligesom bestyrelsen lgbende orienteres om de konkrete aktiviteter og status for arbejdet, jf. neden-
staende punkter: Status er denne gang taget ud af arbejdspapiret for at give et mere klart overblik.

Den nationale rapport

Den nationale rapport er snart klar til offentliggarelse. Rapporten bliver forelagt bestyrelsen inden offentlig-
gorelse. Den nationale rapport bliver suppleret af regionale rapporter, der vil vise signifikante afvigelser i
forhold til det nationale niveau.

Herudover vil de hospitaler, som har tilstraekkelige besvarelser fa tilbud om at udvaelge op til 3 enkeltindika-
torer, som kan testes enten op mod det nationale, regionale eller op mod et ansaettelsesomrade, der ligner
dvs. et regionshospital, et universitetshospital, AP eller psykiatrien. De regionale formandskaber og
FTR’erne vil fa yderligere information og instruks herom.

Kommunikation
Det er forsggt at fa resultater i pressen, hvilket dog ikke er lykkedes. Dette har flere arsager. Farst og frem-

mest er organisationers undersggelser blevet svaerere at formidle de seneste ar, ligesom Folketingsvalget
ikke gjorde det lettere at afsaette historien. Samtidig var FAS kort forinden kommet ud med deres undersg-
gelse om arbejdsmiljg. Planen er, at vi forsager igen i juli, med medier, som vi endnu ikke har pravet.

Det primare formal med Yngre Laegers undersggelse og rapport er at frembringe ny viden om yngre lagers
arbejdsvilkar for evt. i samspil med eksisterende undersggelser at saette fokus pa de udvalgte temaer, sa
medlemmer og tillidsvalgte (TR, FTR mv.) far mulighed for at handle og forbedre arbejdsvilkarene.

Kommunikationsmaessigt arbejder vi derfor pa at skabe en rackke personaer, som data fra undersggelsen bli-
ver kommunikeret i forhold til. Dette vil ske i labet af efteraret. Personaer kan fx vaere: Den stressede laege,
KBU-laegen, Introlaegen, H-laegen, Afdelingslaagen mv.

Internat og forberedelse af arbejdsmiljekonference
Den 11.-12. juni arbejdede Arbejdsmiljgudvalget med at udvikle redskaber i henhold til undersggelsens tre-

maer og resultater. Udvalget fik lavet skabeloner til de sakaldte ”5-minutters-oplaeg” for undersggelsens 4
temaer. Formalet med 5 minutters oplaeggene er at gare det let for tillidsvalgte eller medlemmer at starte
en droftelse lokalt og fa sat en ansvarlig for forandringen og handling, s& arbejdsmiljget bliver en del af
hverdagen.
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Internatet blev ogsa brugt til at ggre Handbog for arbejdsmiljgrepraesentanter klar til offentliggerelse. Der
blev arbejdet med at gare relevante redskaber fra Mental Sundhed mere tilgaengelige for medlemmerne.

Endelig blev Arbejdsmiljokonferencen den 10. september 2019 draftet og arbejdsopgaverne pa dagen for-
delt.

§ 22,51 2019, hvor Yngre Laeger har vaeret involveret
Brugen af § 22 stk. 5 har vaeret draftet med Danske Regioner for at sikre en faelles forstaelse af brugen. Det

blev pa madet afklaret at Yngre Laeger centralt kan deltage/vaere involveret i forhandlinger i henhold til
denne paragraf uden at Danske Regioner fra centralt hold deltager. Yngre Laegers deltagelse er her ikke at
se som inddragelse af overenskomstens parter, men som en pendant til ledelsernes brug af HR som statte-
funktion i forhandlingerne. Det blev yderligere aftalt at Yngre Laeger, sa vidt det er muligt, underretter Dan-
ske Regioner om forhandlinger, der er taet pa at kraeve inddragelse af overenskomstens parter.

Nedenfor er de tre forlgb, hvor YL centralt i 2019 har veeret involveret i forhandlinger, hvor paragraffen er
blevet anvendt. Til dato er Danske Regioner ikke inddraget.

Holbaek medicinsk afdeling

| foraret 2018 gav Arbejdstilsynet pabud pa Holbaek Medicinske afdeling. § 22 stk. 5-forhandlingerne startede
i efteraret 2018 og ventes enten afsluttet eller havet til Danske Regioner med mgdet den 20. juni.

Der er sket forbedringer i forlgbet idet fx ordning om at viderefare fire patienter per dag til Kage er gjort
permanent indtil kapaciteten er til radighed i Kage. Dertil er der sket visse forbedringer pa introduktions- og
uddannelsesfronten.

Dog er der forsat mangler i forhold til et taleligt arbejdsklima. Yngre Laeger er lovet, at der er en plan for de
ngdvendige forbedringer til mgdet den 20. juni.

Lungemedicinsk afdeling pd Aalborg Universitetshospital
| foraret 2018 gav Arbejdstilsynet pabud Aalborg Lungemedicinske afdeling. § 22 stk. 5-forhandlingerne star-
tede i efterfglgende og der har siden vaeret arbejdet med at lgse problemerne.

Der er fortsat mange udfordringer, men der er gang i en god lokal proces, med henblik pa at lgse disse, hvil-
ket forventes at ske uden anvendelse af paragraffen.

Thisted-matriklen

| januar 2019 indkaldte formandskabet i Region Nordjylland ledelsen pa Aalborg universitetshospital til for-
handlinger ang. vilkarene pa matriklen i Thisted. Ledelsen var fra farste magde imgdekommende, og der er
sket gode fremskridt. Den positive proces har vaeret anledning til at de sidste problematikker ventes lgst
uden anvendelse af paragraffen.

Ovenstaende vil danne grundlag for den videre kommunikation om hvorledes Yngre Laeger har bistaet lokalt,
samt inspirere andre til ogsa at tage hand om deres konkrete arbejdsmilja.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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Pkt. 13: Initiativer for udenlandsk uddannede laeger i Yngre Laeger og Laegeforeningen

Yngre Laegers bestyrelse besluttede i efteraret 2018 at styrke indsatsen for de medlemmer, der er uddannet
i udlandet, dels ved (i samarbejde med Lageforeningen) at afholde en national temadag for disse medlem-
mer med fokus pa medlemmernes sarlige vilkar og udfordringer, dels ved med virkning fra juni 2019 at invi-
tere alle nyregistrerede udenlandsk uddannede laeger med til kickoff-kurserne. Status for disse og @vrige op-
falgende aktiviteter er beskrevet nedenfor.

De opfelgende aktiviteter effektueres i koordination og samarbejde mellem sekretariaterne i Yngre Laeger og
Lageforeningen. Hvis der bliver grundlag for yderligere aktiviteter, som kraever saerskilt politisk mandat i
YLB og/eller LFB, vil der blive fremlagt saerskilt sag herom.

Motivation:

Yngre Laeger inviterer udenlandsk uddannede laeger med nyerhvervet autorisation med til kickoff fra og med
juni 2019 (YL)

| henhold til YLB’s beslutning i efteraret 2018 inviterer Yngre Laeger i juni 2019 de udenlandsk uddannede
laeger med til kickoff-kurserne, som er blevet medlem siden 1. januar 2019, i alt 63 personer. Til januar
2020 vil Yngre Laeger tilsvarende invitere de laeger med, som er blevet medlem siden 26. juni 2019. Til ori-
entering kom der i 2018 i alt 137 nye medlemmer i Yngre Laeger, som er uddannet pa et udenlandsk universi-
tet.

National temadag for udenlandsk uddannede medlemmer den 2. marts 2019 (YL og LF)

Yngre Laeger og Laegeforeningen afholdt den 2. marts 2019 en feelles temadag for udenlandsk uddannede lae-
ger. Pa dagen blev der sat fokus pa disse medlemmers seerlige vilkar og udfordringer - herunder ikke mindst i
relation til sprog og kultur, som udger de starste udfordringer for de fleste udenlandsk uddannede laeger. Pa
dagen blev ogsa fortalt om Yngre Laegers og Lageforeningens medlemstilbud med saerlig relevans for disse
medlemmer, ligesom der blev fortalt om uddannelsessystemet, specialevalg, tilsyn og sundhedsjura.

Dagen indeholdt ogsa aben dialog i plenum med mulighed for, at deltagerne kunne ytre gnsker til yderligere
tiltag/ tilbud fra foreningernes side. | den forbindelse blev bl.a. fremhavet gnske om netvaerk med ligesin-
dede, gerne lokalt forankret, gnske om/ glaede ved at have en mentor gerne med samme baggrund samt be-
hov for at gare arbejdsgiveren sit ansvar for sprog- og kulturforstaelse bevidst og behov for hjalp til de
udenlandske laeger, som endnu ikke har opnaet autorisation og dermed medlemskab af Laegeforeningen/
Yngre Laeger.

Netvaerksmgder for udenlandsk uddannede laeger i Region Nordjylland og Hovedstaden (YL)
Inspireret af den nationale temadag den 2. marts er bade YLR-N og YLR-H i gang med at planlasgge net-
vaerksmgder for de udenlandsk uddannede lager, som er medlemmer og ansat i de to regioner.

P& maderne vil medlemmerne kunne netvaerke og sparre med hinanden og med Yngre Laeger regionalt, lige-
som der vil blive forklaret om Yngre Laegers tilbud regionalt, TR’s rolle, arbejdergivers rolle mv.

Disse initiativer ligger indenfor og i forlaengelse af den nationale temadag og det politiske gnske om @get op-
maerksomhed pa de udenlandsk uddannede medlemmer. Maderne holdes indenfor et begraenset budget med
udgifter til fgrst og fremmest forplejning.
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Yngre Laegers sekretariat bistar regionerne med forberedelse af maderne og sgrger for videndeling med og
inspiration til de gvrige regionerne.

Fokus pa TR’s rolle for udenlandsk uddannede kolleger (YL)

| Yngre Laegers strategiprojekt er der saerskilt fokus pa at sikre, at Yngre Laegers tillidsreprasentanter er
opmarksomme pa de sarlige behov og udfordringer, som de udenlandsk uddannede kolleger har, og det ar-
bejdsgiveransvar, der gaelder i denne sammenhaeng - samt naturligvis opmaerksomhed pa at sikre, at kolle-
ger med udenlandsk baggrund bliver medlem af Laegeforeningen og Yngre Laeger, hvis de ikke er det.

Indsats i forhold til myndigheder og arbejdsgivere (YL og LF)
Yngre Laeger og Laegeforeningen er i faellesskab ved at udarbejde en henvendelse til Danske Regioner for at
presse pa for, at regionerne som arbejdsgivere sikrer:

Formaliserede procedurer vedr. introduktion til en stilling i det danske sundhedsvaesen (sprog, kultur
og netvaerk), herunder ogsa formaliserede procedurer i forbindelse med evalueringsansattelse og
eventuelle praktikophold for lager, der endnu ikke har faet autorisation.

Formaliserede krav og opfalgning pa sprog og sprogundervisning til alle laeger uanset om de er ud-
dannet i EU eller uden for EU.

Brevet sendes ultimo juni 2019. Til baggrund vedlaegges* Lageforeningens holdningspapir vedr. udenlandsk
uddannede laeger.

Kursus i mangfoldighedsledelse (LF)
Laegeforeningen afvikler et kursus i "mangfoldighedsledelse” ultimo 2019.
Kurset er rettet mod ledende overlager og uddannelsesansvarlige overlager.

Fokus pa udenlandske mentorer til udenlandske laeger (LF)

| regi af Laegeforeningens mentorordning er der mange udenlandsk uddannede laeger, der sgger en mentor,
men ogsa mange, der selv gnsker at vaere mentor for en anden udenlandsk uddannet kollega, hvilket Laege-
foreningens sekretariat har fokus pa at imedekomme.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 14: Status for Sygehussamarbejdets arbejde

Sagen orienterer om Sygehussamarbejdets indsats igennem foraret 2019 samt fremadrettede feelles initiati-
ver, som alle understatter Yngre Laegers politiske interessevaretagelse i relation til gkonomi, prioritering,
styring og organisering i sundhedsvaesnet samt arbejdsmiljo og tvaerfagligt samarbejde pa sygehusene. De
feelles interesser varetages via talrige politiske mader pa Christiansborg, jaevnlig faelles kommunikation i de-
batindlaeg og kronikker, annoncekampagner mv. samt realisering af et stort faelles AUA-projekt i samarbejde
med Danske Regioner om rette kompetencer til rette opgaver pa sygehusene.
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Motivation:

Sundhedskartellet, FOA, HK/Kommunal, Yngre Laeger og Overlaageforeningen har som reprasentanter for de
110.000 ansatte pa sygehusene intensiveret sit samarbejde om falles udspil pa sundhedsomradet siden maj
2015, hvor Yngre Laeger initierede en revival i lyset af det davaerende folketingsvalg og de vedvarende be-
sparelser pa sygehusene. Formalet er at skabe synlighed om parternes faelles anbefalinger til udviklingen i
sundhedsvaesnet og opna indflydelse pa politiske og skonomiske prioriteringer i sygehusvasnet.

Efter succesen i 2018 med afskaffelse af produktivitetskravet efter massivt faelles pres, har Sygehussamar-
bejdet i foraret 2019 arbejdet aktivt sammen for at pavirke de politiske diskussioner pa Christiansborg om
indholdet af en sundhedsreform. Den falles linje har vaeret:

Der skal fokus pa de substantielle sundhedsfaglige problemer i sundhedsvaesnet, ikke strukturer. Der
er brug for bedre sammenhaeng for patienten, det kan opnas indenfor de nuvaerende strukturer.

Nye modeller skal gennemtankes og med respekt for fagligheden.

Nedlaeggelse af regionerne vil vare en fejl. Der er ikke bedre alternativer til regionerne, som har
gjort det godt pa sundhedsomradet og sikrer demokratisk kontrol og ansvar.

En statsligggrelse vil indebaere risiko for centralisering, teknokrati, bureaukrati og tab af faglighed.
Der er behov for laft af sundhedsindsatsen i kommunerne - kvalitetsstandarder og ensartethed.

Sygehussamarbejdet har varet til mgder med davarende statsminister Lars Lokke Rasmussen og alle opposi-
tionspartier med denne dagsorden og har sat samme dagsorden i pressen med en stribe faelles debatindlaeg
mv., ogsa under valgkampen.

Efter folketingsvalget den 5. juni 2019 star det klart, at regionerne overlever, og at regeringens sundhedsre-
form pa alle avrige punkter i hvert fald vil skulle omformuleres og ”pakkes om” for at blive implementeret
af den kommende, nye regering.

Til det nye folketing og den nye regering har Sygehussamarbejdet allerede formuleret felgende opfordringer,
som er bragt bade i annoncer i pressen, i et debatindlaeg og i et brev til alle nye medlemmer af folketinget:

2 pct. gkonomisk vaekst for sygehusene om aret - ellers bliver der faerre haender til flere opgaver.
Politisk mod til prioritering - sig sandheden til vaelgerne og tag ansvar for, at der ikke er rad til alt.
Et ordentligt arbejdsmiljo - arbejdspres og travlhed rammer i sidste ende patienterne.

Rette kompetencer til rette opgaver - vis personalet tillid!

Endelig er Sygehussamarbejdet i faerd med at realisere et stort AUA-projekt i samarbejde med Danske Regio-
ner under overskriften ”rette kompetencer til rette opgaver” - et projekt, som skal satte fokus pa tvaerfag-
ligt samarbejde og fornuftig opgavefordeling med henblik pa at sikre stgrre arbejdsglaede og et bedre ar-
bejdsmilja.

Projektet finansieres af AUA-restmidler og pafarer saledes ikke Yngre Laeger udgifter.

Det undersages, om der via AUA-restmidler ligeledes kan gennemfares en analyse af dynamiske effekter i
samarbejde med Danske Regioner.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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30. januar 2023

Rz
F2: 2019 - 3348 / 1965827 Yngre 5 LEgEI’

Pkt. 15: Status pa kommunikation og Yngre Laegers kommunikative indsats i valgkampen

Status pa Yngre Lagers kommunikation fra den 8. maj - 11. juni 2019.

Pkt. 16: Kommunikationsmaessig opfalgning

Bestyrelsen tog stilling til, om der er behov for kommunikationsmaessig opfalgning pa dette bestyrelsesmade.
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