Kzere Kollega.

Jeg er vagtbaerende overlaege pa anastesiologisk afdeling, SUH, Roskilde,
klinisk lektor ved KU, og udover at veere TR for overleegerne pa SUH,
Roskilde er jeg ogsa feelles TR for overleegerne i Region Sjaelland.

Jeg genopstiller til repraesentantskabet for at kunne fortseette arbejdet med
flere maerkesager, som primaert drejer sig om bedre arbejdsvilkar for os
overlzaeger i Region Sjalland:

1.

Fokus pa time til time honorering i arbejdstid for overlaeger med vagt
pa tjenestested. Holde fast i, at det bgr vaere en del af de kommende
overenskomstkrav.

. Klare Ign- og arbejdstidsopggrelser, som er til at forsta; Det er fortsat

et stort problem for de allerfleste (og seerligt vagtbaerende) overlaeger,
at Region Sjeelland bl.a. ikke formar at leve op til tidstro registrering af
vores arbejdstid — saerligt ikke under vagt.

Ferst nar pkt 2 er pa plads, kan der arbejdes p3, at vi overlaeger sikres
honorering for den tid, vi reelt star til radelighed for arbejdsgiver. Ogsa
efter almindelig endt arbejdstid nar ambulatorier og andet klinisk
arbejde treekker ud.

. Bibeholdelse af nuvaerende senior-rettigheder (og ikke forringelse

heraf, som arbejdsgiver har presset pa for ved OK-forhandlingerne).

. Forngden tid afsat i den kliniske dagligdag og til faglig

videreuddannelse, sa kvaliteten af patientbehandlingen kan holdes hgj
samtidigt med, at risiko for stress/burn-out reduceres.

Ved palagt arbejde pa flere matrikler/fusioner; Sikring af ordentlige
aftaler for den enkelte overlaege.

Mange hilsner
Anne Poulsen




