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Bemyndigelse til at aftale dispensation fra reglerne om hviletid og fridegn
Bemyndigelse til de regionale faellestillidsrepraesentanter

Bestyrelsen bemyndiger hermed den regionale fellestillidsreprasentant til at aftale dispensation fra
overenskomstens regler om hviletid samt reglerne om fridegn.

Bemyndigelsen gives for overenskomstperioden 1.april 2021 — 31. marts 2024, saledes at der ogsa
gives bemyndigelse til at indga aftaler i perioden fra den 1. april 2024 og indtil bestyrelsen efter
OK24 udsendes en ny bemyndigelse eller at bemyndigelsen trakkes tilbage.

Bestyrelsens anbefalinger

Bestyrelsen anbefaler, at Yngre Lageradet i regionen udelukkende aftaler dispensation fra arbejds-
miljelovens regler for de vagtlag, hvor alle de bererte leeger er enige om en dispensation, og hvor en
dispensation ikke gér ud over arbejdsmiljget for nogle af vagtlagets yngre laeger.

Yngre Lager har fokus pé arbejdsmilje, og her er reglerne om hviletid og fridegn vigtige som be-
skyttelse af arbejdsmiljeet for de enkelte yngre leger.

Det er Yngre Lagers politik, at der kun skal dispenseres, hvor det samlet set er en fordel for ar-
bejdsmiljeet, og hvor det ikke géir ud over uddannelsen. Der skal siledes vare gode grunde til at
give en dispensation. Hensynet til at sikre friuger i vagtskemaet er ikke en tungtvejende grund i sig
selv.

Yngre Lageridet i regionen ber under ingen omstendigheder lave en dispensation, der omfatter alle
sygehusets yngre leeger, men kun lave aftaler for specifikke vagtlag, hvor man konkret har taget stil-
ling til, at en dispensation er hensigtsmeessig. Der er ogsa mulighed for at lave dispensationer, der
ikke omfatter alle vagtlagets yngre leger.

Det er vigtigt at vare opmaerksom p4, at det ikke er nedvendigt at dispensere fra bdde reglerne om
hviletid og reglerne om fridegn, men man kan valge alene at dispensere fra det ene regelset.

Dispensation fra reglerne om hviletid og fridegn har betydning for, hvordan arbejdstiden fordeler
sig over en arbejdsperiode for den enkelte yngre leege, men ikke for hvor mange timer den yngre
laege samlet kan arbejde. En dispensation giver saledes ikke mulighed for flere dagtjenester, men
betyder alene, at man i sterre omfang kan samle arbejdstiden pa ferre dage og uger og tilsvarende
samle fridagene.

Alle lokalaftaler skal sendes til Yngre Lzeger
Forslag til lokalaftale
Se link nederst med skabelonforslag til, hvordan en lokalaftale kan se ud. Indgér I en aftale, skal

den kunne opsiges med 3 méneders varsel.

Hvis I er i tvivl, om der allerede nu foreligger en aftale, kan I altid opsige aftalen over for sygehuset
med 3 maneders varsel.



Vi skal bede jer sende os de lokalaftaler, I métte indga og far kendskab til. Vi vil herefter legge
dem pé min side under lokalaftaler.

Nedszttelse af hviletiden

Aftale om nedsettelse af hviletiden har betydning for felgende tre forhold:
- leengden af hviletid mellem to degns hovedarbejder

- belastningen i en 1 — skiftet vagt (eksempelvis degnvagt)

- leengden af det ugentlige fridegn.

Lzngden af hviletid mellem to degns arbejdsperioder

I folge arbejdsmiljeloven skal der vaere mindst 11 timers hvile mellem to dagns hovedarbejder. Dvs.
legen skal efter en afsluttet tjeneste have mindst 11 timers hvile, for den pagaldende kan mede pa
arbejde igen.

Hvis man laver en lokal aftale om at nedsette hviletiden til 8 timer, kan man mede pa arbejde igen
efter 8 timers hvile.

Belastning i en 1- skiftet vagt/degnvagt
En aftale om nedsattelse af hviletiden har herudover konsekvenser for, hvor belastede vagten kan

v&Ie,

Ifelge overenskomsten mé en degnvagt hejst vare belastet 13 timer. Hvis belastningen overstiger
13 timer, skal vagten deles. Belastningsgreensen er excl. evt. overlap.

Huvis der er indgéet lokalaftale om nedsattelse af hviletiden mellem to degns hovedarbejder til 8 ti-
mer for vagtlaget, kan vagten derimod vere belastet i 16 timer 1 gennemsnit.

Belastningen i en 2 skiftet vagt/aften- nattevagt
Ifelge overenskomsten er der en belastningsgranse pa 13 timer for aften- nattevagterne. Der er ikke

bemyndigelse til at aftale en hgjere gennemsnitlig belastning for disse vagter.

Lzengden af det ugentlige fridegn
En cventuel aftale om nedsettelse af hviletiden har konsekvenser for, hvor langt fridegnet skal
vere.

Et fridegn skal mindst have en leengde pa (24+11) 35 timer.

Hvis det er aftalt at nedsaette hviletiden til 8 timer, skal fridegnet i stedet mindst veere pa (24 + 8) 32
timer.

Fridegn.
Bemyndigelsen giver mulighed for at aftale, at der kan vere op til 11 degn imellem to fridegn.

Huvis der ikke er givet dispensation, skal der i falge arbejdsmiljeloven vere et fridegn inden for en
periode pa 7 degn

Opsigelse/opher af dispensationer fra reglerne om hviletid og fridegn



Dispensationemne skal vare tidsbegransede, og som hovedregel ber de vaere tidsbegraensede frem til
den 31. december 2024. Arsagen til denne tidsbegrensning er, at man normalt ferst vil vaere klar til
at implementere @ndringer af en ny bemyndigelse pa dette tidspunkt.

Uanset tidsbegraensningen i en indgdet aftale vil i altid kunne opsige en indgaet aftale om dispensa-
tion med 3 maneders varsel.

Hvis I har spergsmaél, er I velkomne til at kontakte Yngre Lager centralt.

Venlig hilsen
pa vegne af bestyrelsen

Helga Schultz
Formand for Yngre Lager
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Formand for Overenskomstudvalget






