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HOVEDRESULTATER

Der er behov for at styrke regionernes rekrutteringsindsats, s& der kan tiltreekkes flere laeger til
hoveduddannelsesstillinger til hele landet og dermed sikre tilstreekkeligt med speciallaeger. Analysen viser
store regionale forskelle p4, i hvor hgj grad dette er lykkedes de sidste 10 ar inden for bl.a. barne- og
ungdomspsykiatri og almen medicin. Det er i Videreuddannelsesregion Nord lykkedes at besatte et oget
antal uddannelsesstillinger i flere specialer via en reekke tiltag, herunder at sla stillinger op flere gange, hvis
de ikke besattes forste gang.

Det danske sundhedsvaesen star de kommende ar over for ogede patientbehov i takt med en aldrende
befolkning m.m. Videreuddannelsen af flere laeger til speciallaeger er derfor naedvendigt for at sikre
tilstraekkeligt med leegefaglig arbejdskraft. Derfor bliver det vigtigt, at der slas et tilstrakkeligt antal
hoveduddannelsesforleb op hvert ar - men samtidig afgerende at sikre rekrutteringen, sa de opslaede forleb
ikke blot bliver sldet op, men ogsa bliver besat.

Analysen ser pa i hvor hgj grad det er lykkedes at fa hoveduddannelsesforlgbene besat de seneste 10 ar pa
tveers af specialer og landets tre videreuddannelsesregioner. Malet med analysen er at hoste erfaringer til de
kommende ars rekrutterings- og uddannelsesindsats. Analysen viser:

» Videreuddannelsesregion @st (Hovedstaden og Sjeelland) har typisk haft lettest ved at rekruttere
leeger til de fleste specialer. Bdde videreuddannelsesregion Nord (Midt- og Nordjylland) og Syd har
veeret udfordret pa at fa besat alle stillinger. Nord har dog oplevet forbedringer i den samlede
rekruttering over tid, med en stigning i beseettelsesprocenterne fra 83% 2016 til 89 % i 2022. Syd har
ikke oplevet samme udvikling og havde en samlet besattelsesprocent pa 79% i 2022.

» Inden for Borne- og Ungdomspsykiatrises, at Nord har haft udfordringer med at fa besat de
dimensionerede stillinger med et dyk i besaettelsesprocenten i 2016. Men siden er det gaet fremad,
og besaettelsesprocenten har siden 2017 ligget p4 mellem 75% og 100%. Syd er udfordret med store
negative udsving i besaettelsesprocenten over hele perioden. I Syd var besattelsesprocenten helt
nede pa 20% i 2017. Selvom besattelsesprocenten steg i de efterfolgende ar, 13
besattelsesprocenten i 2022 kun pa 50% i Syd.

» For Psykiatrises faldende besaettelsesprocenter i forste halvdel af perioden. Nord er iseer hardt
ramt i 2016 og 2017 med en besaettelsesprocent pa 39%. Der sker dog en stigning i de folgende ar i
bade Nord og Syd. Dermed bliver der pa landsplan en positiv og gleedelig udvikling i
besattelsesprocenterne siden lavpunktet i 2016.

» For Almen medicinhar Nord og Syd haft neesten identiske besattelsesprocenter i 2013, hvorefter
rekrutteringen er faldet for begge. Nord far vendt udviklingen og ser hoje besattelsesprocenter
med fx 97% i1 2020, hvor Syd er nede pa 71%.

» Enarsag til, at Nord klarer sig bedre end Syd fra iseer 2018 og frem, er at Nord har gennemfort en
reekke rekrutteringstiltag. Herunder har man opslaet de dimensionerede stillinger flere gange, hvis
de ikke besaettes forste gang. Nord har i gennemsnit over perioden sldet 17% flere stillinger op end
den geeldende dimensionering, mens tallet er 8% for Syd.

Seiovrigt muligheden for at analysere enkeltspecialer pa Laegeforeningens hjemmeside, hvor man i et
dynamisk diagram kan se naermere pa antal opsldede og besatte hoveduddannelsesforlgb de seneste 10 ar™.

Lhttps://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/noegletal-om-laeger-og-
sundhedsvaesen/regionernes-rekruttering-af-uddannelseslaeger/
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OM DIMENSIONERING OG REKRUTTERING

Det danske sundhedsvasen star over for ogede patientbehov de kommende ar i takt med en aldrende
befolkning m.m. Dette vil medfore et aget behov for leegefaglig arbejdskraft. Videreuddannelsen af et
tilstraekkeligt antal specialleeger er nedvendigt for at sikre denne arbejdskraft i fremtiden.
Videreuddannelse giver desuden leegefaglig arbejdskraft pa kort sigt, da uddannelsen sker som led i det
daglige, kliniske arbejde med patienterne pa landets sygehuse, almen praksis og specialleegepraksis?.

Det er derfor en vigtig politisk indsats at sl et tilstraekkeligt antal uddannelsesforleb op i alle specialer - den
sakaldte dimensionering af hoveduddannelsen, der vedtages for nogle ar ad gangen?3. Den eksisterende plan
er gaeldende for perioden 2024-2025.

Men det er samtidig en central indsats at fa de opsldede forlgb besat, sa de ikke stér ubenyttet hen. Dette kan
fx ske ved at tilfore yderligere midler til de regionale uddannelsesindsatser, sdsom at sla stillingerne op flere
gange, eendre pa forleb, der er sveere at besaette m.m., men ogsa ved at oprette stillinger med mélrettet
indhold, sdsom dedikeret forskningstid, fleksibilitet m.m. samt gode uddannelsesforhold.

”Beseaettelsesprocenten” for en hoveduddannelsesstilling er forholdet mellem antal besatte forlgb og antal
dimensionerede forlgb (som fremgar af den geeldende dimensioneringsplan). Man kan se mere om
besattelsesprocenterne i de arlige opgerelser af besatte forleb fra Sundhedsstyrelsen.

Denne analyse dykker ned i, hvor godt det er lykkedes at fa hoveduddannelsesforlgbene besat de seneste 10
ar ilandets tre videreuddannelsesregioner, som er Videreuddannelsesregion Nord,
Videreuddannelsesregion Syd og Videreuddannelsesregion @st 5. Man kan se mere pa Laegeforeningens
interaktive dashboard®, der samler de arlige opgerelser fra Sundhedsstyrelsen om besatte
hoveduddannelsesforleb, der er tilgeengelige for perioden 2011 til 2022.

2 Jeevnfer Legeforeningens heringssvar
https://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/hoeringssvar/2023-laegeforeningens-
hoeringssvar-i-forbindelse-med-dimensionering-af-speciallaegeuddannelsen-2024-2028/

3 https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser

4 https://www.sst.dk/da/viden/Sundhedsvaesen/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser/Opslaaede-og-
besatte-hoveduddannelsesforloeb

5Videreuddannelsesregion @st bestar af Region Hovedstaden og Sjaelland. Videreuddannelsesregion Nord
bestar af Region Nordjylland og Midtjylland. Videreuddannelsesregion Syd bestar af Region Syddanmark. I
resten af notatet beskrives de tre regioner for simpelhedens skyld som Nord, @st og Syd.

shttps://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/noegletal-om-laeger-og-

sundhedsvaesen/regionernes-rekruttering-af-uddannelseslaeger/
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UDVIKLINGEN I DE TRE VIDEREUDDANNELSESREGIONER

Figur 1 viser udviklingen i besattelsesprocenten pa tveers af specialer i de tre videreuddannelsesregioner
og pa landsplan. P4 landsplan blev 88% af uddannelsesstillingerne besat i 2022, dvs. teet pa ni ud af ti.
Udviklingen fra 2020 kan vaere sveer at tolke pa grund af de seerlige forhold under Covid-19, men det ses, at
besaettelsesprocenterne pa landsplan var hejest i 2012-2014. Herefter faldt besaettelsesprocenterne, med et
ekstraordineert dyki 2016.

Det ses samtidig, at der er tydelige forskelle i udviklingen i beseettelsesprocenter pa tvers af de tre
videreuddannelsesregioner. @st ligger generelt hojest, men har parallelt med udviklingen pé landsplan en
faldende tendens frem mod 2022, hvor besattelsesprocenten var 91%. Nord ligger undervejs lavere, men
har oplevet en positiv udvikling fra 2016 og frem, s& der oges fra 83% i 2016 til 95% i 2019 (der dog falder til
89% i2022). Syd ligger noget lavere med en besaettelsesprocent pa 79% i 2022 og generelt lavere end de to
ovrige videreuddannelsesregioner (bortset fra i 2018 med 92%).

Figur 1. Besattelsesprocent for alle forlgb
Omrade @Hele landet @ Nord © @st @Syd
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Lageforeningens hjemmeside

lavet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

Det er vigtigt at bemeaerke, at regionerne har forskellige vilkdr og udgangspunkter med henblik pa
rekruttering af uddannelseslzaeger. Fx gor den globale tendens til urbanisering det lettere at tiltreekke laeger
og andre hgjtuddannede til stillinger i de starre byer. Men forskellene mellem specialer og udviklingen i
regionerne over tid kan give et fingerpeg om, hvor der har veeret gjort succesfulde indsatser, der kan
inspirere til de kommende ars rekruttering.

En succesfuld rekrutteringsindsats kan indebaere mange ting, og en succes vil oftest veere afhaengig af de
lokale forhold og betingelser. Pa tveers af landet har man de senere ir set eksempler pa rekrutteringstiltag
sasom sammenhangende karriereforleb, tilbud om fleksibilitet i anseettelsen, forskningsmuligheder,
arlige karrieredage, faglige og sociale arrangementer for medicinstuderende, praktikforlgb i almen praksis
m.m.

En central rekrutteringsindsats har desuden veeret at hoveduddannelsesforlebene op flere gange, hvis de
ikke bliver besat forste gang. Ses pa tveers af samtlige specialer har Nord i hele perioden ligget i top nar det
geelder at sla flere stillinger op end dimensioneringen, jf. figur 2. I Nord har man i gennemsnit i perioden
slaet 17% flere stillinger op end den geeldende dimensionering, mens tallet er 8% for Syd. I @st har man
samlet set sldet ca. 1% feerre stillinger op end den samlede dimensionering.
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Figur 2. Antal opslaede forlgb i forhold til dimensioneringen
130%
125%
120%
115%
110%
105%
100%
95%
90%
85%
80%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e Hele landet Nord e Syd @st

Note: Figuren skal leeses saledes: En veerdi pa fx 110% viser, at der er samlet set er slaet 10% flere stillinger op end det antal, som
dimensioneringen angiver i den pagaeldende region.

Fra ar 2022 indgar akutmedicin i bAde dimensioneringen og antal besatte forleb (som var 35 og 16). Fra 2019 til og med 2021 indgar
akutmedicin i de besatte forleb men ikke i dimensioneringen.

Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside lavet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

MERE OM VIDEREUDDANNELSESREGION @ST

Som omtalt ovenfor ligger @st generelt hojt i beseettelsesprocenterne. Dette skyldes ikke mindst at @st
inkluderer Hovedstaden, der alt andet lige har let ved at rekruttere. Opgorelserne er ikke opdelt pa de fem
enkeltregioner, men @st har generelt sveerere ved at rekruttere til Region Sjalland end Region
Hovedstaden. Der er ofte blevet neevnt flere arsager til dette, bl.a. at Nykebing Falster Sygehus er udfordret
af sin geografiske placering og at Slagelse Sygehus bl.a. har haft nogle rekrutteringsudfordringer til
uddannelsesforlgb pa akutafdelingen. Dette kan ses som et billede p4i, at det til tider er storre ting, der
griber ind i rekrutteringsmulighederne, og at en fremtidig rekrutteringssucces indebaerer, at man
handterer disse ting. @st klarer sig seerligt godt i Intern Medicin: Heematologi, Intern Medicin:
Infektionsmedicin og Intern Medicin: Kardiologi, hvor @st har besaettelsesprocenter pa 100% i alle 10 ar, jf.
Figur 3.

Figur 3. Besattelsesprocent for Intern medicin: haematologi
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lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen
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@st har til gengeeld en besaettelsesprocent pa under 50% i specialet Arbejdsmedicin, hvilket er markant
lavere sammenlignet de to avrige uddannelsesregioner. Der er dog tale om et lille speciale, hvor
besattelsesprocenter bliver lave ved blot enkelte ubesatte stillinger. De lavere procenter geelder ogsé for
specialet Almen Medicin, hvor der ses en faldende besaettelsesprocent fra 2018 og frem, sammenlignet med
niveauet i Nord, som ligger en del hajere (jf. afsnittet om udvalgte specialer nedenfor).

MERE OM VIDEREUDDANNELSESREGION SYD

Selvom Syd generelt har lavere besaettelsesprocenter end de to ovrige videreuddannelsesregioner klarer
Syd sig seerligt godt i fx Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi med en gennemsnitligt arlig
besattelsesprocent pa 92% sammenlignet med 69% i Nord og 90% i @st. I specialet Patologisk Anatomi og
Cytologi ligger Syd ogsé hojt med en besattelsesprocent pd 100% i 8 ud af 10 ar jf. Figur 4.

Figur 4. Beseettelsesprocent for Patologisk anatomi og cytologi
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

Til gengeeld har Syd lavere besaettelsesprocenter indenfor specialerne Intern Medicin: Lungesygdomme og
Klinisk Biokemi, da man her ligger veesentligt under de to ovrige videreuddannelsesregioner, jf. figur 5. For
Klinisk biokemi skal det bemeaerkes, at det er et lille speciale med 5 forlgb pa landsplan, sidan at
besattelsesprocenterne svinger voldsomt ved bare enkelte ubesatte forleb. Syd oplever ogsa udfordringer
inden for Psykiatri og Berne- og Ungdomspsykiatri (jf. afsnittet om udvalgte specialer nedenfor).

Figur 5. Besaettelsesprocent for Klinisk biokemi
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Lageforeningens hjemmeside

lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen
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MERE OM VIDEREUDDANNELSESREGION NORD

Nord har generelt oplevet forbedringer i den samlede rekruttering over tid, med en stigning i
beszttelsesprocenterne fra 83% 2016 til 89 % i 2022. En arsag til, at Nord har oplevet forbedringer, er man har
gennemfort en reekke rekrutteringstiltag. Herunder er der blevet gjort indsatser for sammenhaengende
uddannelsesforleb, busture for studerende hvor man besoger klinikker m.m. Men derudover har man
opsliet de dimensionerede stillinger flere gange, hvis de ikke beseettes forste gang. Nord har siledes i
gennemsnit over perioden slaet 17% flere stillinger op end den galdende dimensionering.

Videreuddannelsesregion Nord oplever hoje besattelsesprocenter nar det geelder fx specialet Klinisk
Biokemi (se figur 5) pa 100 % fra 2012 og frem, og pa 90% eller over for specialet Gynaekologi og Obstetrik
fra 2013, jf. figur 6.

Figur 6. Besaettelsesprocent for Gynakologi og Obstetrik
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside

lavet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

Nord har forholdsvis lave besattelsesprocenter inden for Dermato-Venerologi, Neurologi (jf. figur 7) samt
Patologisk Anatomi og Cytologi. I sidstnaevnte ligger besaettelsesprocenter for Nord helt nede pa 43% i 2017
0g 2018. Til sammenligning ligger bade Syd og @st pa 100%.

Figur 7. Besattelsesprocent for Neurologi
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Kilde: Nogletal om lager og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside

lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen
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MERE OM UDVALGTE SPECIALER

Denne analyse har ikke plads til at g ned i alle relevante specialer’, men nedenfor ses naeermere pa
Psykiatri, Barne og Ungdomspsykiatri og Almen medicin, da det er nogle af de specialer, hvor det er seerligt
vigtigt at rekruttere flere specialleeger til hele landet og hvor der er en sarlig politisk opmeerksomhed.

For specialet Borne- og Ungdomspsykiatri ses store forskelle i besaettelsesprocenter pa tvars af
videreuddannelsesregionerne. Det er antalsmeaessigt et mindre speciale, hvilket giver en storre risiko for
udsving (da hvert enkelt ubesat forlgb har tydelig indvirkning). Men der ses ikke desto mindre tydelige
forskelle mellem regionerne, jf. figur 8. Syd er udfordret med store negative udsving i
besattelsesprocenten over hele perioden, som var helt nede pa 20% i 2017. Selvom den stiger i Syd de
efterfolgende ar, ender besaettelsesprocenten i 2022 nede pa 50%. Nord oplever ogsa udfordringer med at fa
besat stillingerne med et dyk i besaettelsesprocenten i 2016, der dog kommer godt igen og siden 2017 har
ligget mellem 75% og 100%.

For Psykiatrises et lignende monster (i figur 8 laengst til hejre), hvor bdde Syd og Nord har faldende
besattelsesprocenter i forste halvdel af perioden. Nord er iseer hardt ramt i 2016 og 2017 med en
besattelsesprocent pa 39%. Der sker dog en stigning i de felgende ar med en besattelsesprocent pa mindst
86% fra 2018 og frem. Syd har fra 2013 og frem haft en lav besaettelsesprocent omkring 65%, der dog er
steget de sidste ar, s Syd neermer sig niveauet pa landsplan for Psykiatri. Den samlede udvikling pa
landsplan viser dermed en positiv og gladelig udvikling i besaettelsesprocenterne siden lavpunktet i 2016.

Figur 8. Besattelsesprocent for Psykiatri samt Borne- og Ungdomspsykiatri
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside lavet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

En arsag til, at videreuddannelsesregion Nord klarer sig bedre end Syd er at Nord oftere opslar stillingerne
flere gange end det dimensionerede antal kreever. Kigger man fx pa Borne- og Ungdomspsykiatrii 2018,
hvor Syd oplevede et stort dyk i besaettelsesprocenten og Nord 14 vaesentligt hojere, viser figur 9, at Nord
opslog flere stillinger end dimensioneringen, mens Syd kun opslog det antal der svarer til
dimensioneringsplanen. Dermed far Nord besat flere stillinger ift. dimensioneringen sammenlignet med
Syd og ender med en hojere besaettelsesprocent for det padgeeldende ar.

7 Der er mulighed for at dykke ned i flere enkeltspecialer pa Laegeforeningens hjemmeside,
https://www.laeger.dk/foreninger/laegeforeningen/politik/noegletal-om-laeger-og-
sundhedsvaesen/regionernes-rekruttering-af-uddannelseslaeger/
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Figur 9. Dimensioneringsplan, opsliede stillinger, ansogere og besatte stillinger for specialet Barne-
og ungdomspsykiatri i 2018
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Kilde: Nogletal om lzger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside

lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

For specialet A/men medicinhar Nord og Syd haft neesten identiske besattelsesprocenter i 2013, hvorefter
rekrutteringen er faldet for begge uddannelsesregioner, dog med et kraftigere fald i Syd. Nord far vendt

udviklingen og ser hgje besattelsesprocenter fra 2019 og frem med 97% i 2020, hvor Syd er nede pa 71% (jf.
figur 10).

Figur 10. Besattelsesprocent for Almen medicin
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Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Lageforeningens hjemmeside

lavet pd baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

Tabel 1 viser den gennemsnitlige arlige besaettelsesprocent for Almen medicin opdelt i tre delperioder. Det
fremgar, at alle tre regioner har oplevet fald i beseettelsesprocenten fra forste periode (2011-2014) til anden
periode (2015-2018). Men i perioden 2019-2022 skete der en storre stigning i Nord. Stigningen bringer
naesten den gennemsnitlige arlige besaettelsesprocent tilbage til samme niveau som i forste periode, mens
den gennemsnitlige arlige procent for Syd stadig ligger 10 procentpoint lavere i 2019-2022 sammenlignet
med 2011-2014. Nord har siledes forméaet at stoppe den negative udvikling i langt hojere grad end bade Syd
og Ost.
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Besattelsesprocenter for de fem enkeltregioner offentliggeres ikke, men oplysninger fra regionerne viser,
at indenfor uddannelsesregion Nord er der forskelle mellem Region Nordjylland og Region Midtjylland.
Besattelsesprocenterne for Almen medicin har i de senere ar veeret markant hojere i Midtjylland, med en
besattelsesprocent i 2021 og 2022 pa hhv. 96% og 100%, sammenlignet med Nordjylland, hvor
besaettelsesprocenten er62% for begge ar. I @st ses endnu mere markante forskelle mellem Region
Hovedstaden og Region Sjeelland, hvor man i 2021 og 2022 i Hovedstaden har besattelsesprocenter pa
100% og 98%, mens besattelsesprocenterne for Sjeelland er 48% og 35%. Region Sjeelland ser sdledes ud til
at have markante rekrutteringsproblemer sammenlignet med resten af landet.

Tabel 1: Gennemsnitlig arlig besaettelsesprocent for Almen Medicin, opdelt i delperioder

Omrade/Periode 2011-2014 2015-2018 2019-2022
Syd 85% 73% 75%
Nord 95% 81% 92%
Ost 94% 87% 75%
Hele Landet 92% 82% 81%

Kilde: Laegeforeningen pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen

P4 sammen made som ved Borne- og Ungdomspsykiatri ses ved Almen medicin (jf. figur 11) at Nord iseer i
2016-2018 har slaet markant flere stillinger op end kraevet. I 2018 blev der i Nord slaet hele 38% flere
stillinger op end den geeldende dimensioneringsplan.

Figur 11. Antal opsldede forleb i forhold til dimensioneringen i Almen medicin
150%
140%
130%
120%

110%
100% WJ/AT
90% \/
80%
70%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Hele landet Nord e Syd Pst

Note: Figuren skal leeses saledes: En veerdi pa fx 110% viser, at der er samlet set er slaet 10% flere stillinger op end det antal, som
dimensioneringen angiver i den pageeldende region.

Fra ar 2022 indgar akutmedicin i bade dimensioneringen og antal besatte forlgb (som var 35 og 16). Fra 2019 til og med 2021 indgar
akutmedicin i de besatte forleb men ikke i dimensioneringen.

Kilde: Nogletal om lzeger og sundhedsvaesnet fra Laegeforeningens hjemmeside lavet pa baggrund af data fra Sundhedsstyrelsen
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