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Aftale om struktur, vilkir og honorering af regional fallestillidsreprasentant,
feellestillidsrepraesentanter, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter indgaet mellem Yngre Lager og Region Sjzlland.

Aftalen er indgiet indenfor rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i
regionerne (FF/RLTN) i hvilken sammenhzng parterne er enige om, at aftalen supplerer den til
enhver tid geldende rammeaftale samt MED-aftale i Region Sjaelland.

I tilknytning til den centrale aftale om honorering af tillidsrepraesentanter (TR) er der mellem Yngre
Leeger og Region Sjzlland indgiet nedenstaende aftale:

Aftalen, der omhandler regional fallestillidsreprasentant (RFTR), fellestillidsreprasentanter
(FTR), tillidsreprasentanter (TR) og arbejdsmiljoreprasentanter (AMIR) vilkér, skal understette et
velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelsen og Yngre Lager, idet parterne anerkender
betydningen heraf i forhold til Regionens udvikling som attraktiv arbejdsplads til gavn for
maélgrupperne for Regionens virke og de ansatte i Regionen.

Region Sjzlland forventer, at tillidsrepraesentanter har gennemgdet eller i tilknytning til valget
gennemgér TR-uddannelsen ved Yngre Lager samt lobende deltager i relevante kurser/temadage og
meder.

Parterne er enige om, at den regionale fellestillidsrepraesentant, fallestillidsrepraesentanterne og
tillidsrepraesentanterne er til gavn for arbejdspladsen og at de varetager en rakke funktioner og
opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses- og medbestemmelsessystem. Dertil
medvirker regional fzllestillidsrepraesentant og fallestillidsrepraesentanter ved forhandling og
aftaleindgaelse af lokale aftaler vedrerende eksempelvis landannelse, seniorordninger og arbejdstid
med videre.

Endvidere fremggr tillidsreprasentanternes opgaver af MED-aftalens bestemmelser (FF/RLTN).
I forlengelse heraf yders der funktionslen til de neevnte hverv efter naervaerende aftale.

MED-aftale og protokollat
Rammerne for valg af tillidsreprasentanter, tillidsreprasentanternes virksomhed samt valg af
fellestillidsrepresentant felger den til enhver tid geeldende MED-aftale pa omradet.

Parterne er enige om, at safremt organisationsstrukturen endres og/eller der opstir behov hos
Yngre Lager for at drefte vilkdrene for fellestillidsrepraesentanter og tillidsreprasentanter, atholdes
der snarest muligt efter anmodning en dreftelse.

Regional fzellestillidsreprasentant

Der kan vzlges én regional fzllestillidsreprasentant, som gennemgaende figur for somatikken,
psykiatrien samt KBU-forlgb, intro og fase 1i almen praksis. Den regionale
fellestillidsrepraesentant sikrer videndeling og koordinering pa tvaers af omraderne.

Tillidsreprasentantstruktur i somatikken og psykiatrien

Der kan velges én fxllestillidsrepraesentant i psykiatrien og én feellestillidsreprasentant for hvert
virksomhedsomréde, dog med undtagelse af Sjllands Universitetshospital, hvor der kan valges en
for henholdsvis Roskilde og Kage.
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Aktuelt i alt 6 fellestillidsrepraesentanter.

Fallestillidsreprasentantstruktur for Almen Praksis

Der kan vzlges to fzllestillidsreprasentant for Almen praksisomradet, som reprasenterer de yngre
lzger ansat af Region Sjelland som gor tjeneste i Almen praksis, dvs:

¢ KBU-lager i almen praksis del

¢ Introduktionslaeger i almen medicin

e Hoveduddannelseslager i almen medicin i fase 1

¢ Hoveduddannelseslager i almen medicin i sygehusblokken

Fallestillidsreprasentanterne for Almen praksis fordeler selv opgaverne geografisk og deekker
hinanden ind under ferie, sygdom og ved akut behov m.v.

Tid til udferelse af hvervet som tillidsvalgt i Region Sjzlland

Tillidsreprasentant og arbejdsmiljoreprasentant

For at skabe gode og rimelige vilkar for tillidsreprasentanter/arbejdsmiljorepresentanters arbejde
skal det som led i det lebende samarbejde mellem ledelse og
tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgreprasentant sikres, at der gives den nedvendige og tilstreekkelige
tid til udforelse af arbejdet som tillidsrepraesentant/arbejdsmiljereprasentant, herunder tid til
forberedende meder, mededeltagelse, mpdeforberedelse og efterfolgende information til relevante
parter samt talsmandsopgaven.

For alle tillidsreprasentanter/arbejdsmiljereprasentanter gelder, at det er vasentligt at skabe
klarhed over og accept af varetagelsen af hvervet. I erkendelse af, at MED-arbejdet overvejende
varetages af tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljereprasentanter dreftes disse vilkir, herunder
planlegning og praktisk tilretteleeggelse af tjenestetid og tid til arbejdet som
medarbejderrepraesentant i MED-udvalget.

Aftaler om tidsforbrug aftales med chefleegen/afdelingsledelsen.
Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i Region Sjellands MED-aftale.

Regional fellestillidsreprzasentant og fzellestillidsreprasentanter i somatikken,
psykiatrien og almen praksis

Den regionale fzllestillidsreprasentant og fellestillidsreprasentanter registrerer ikke og bliver
ikke honoreret for arbejdstid brugt pa hvervet uden for normal arbejdstid. Det betyder, at
medeaktivitet i arbejdstiden medregnes med den arbejdstid, der fremgér af vagtplanerne. Alt andet
tillidsreprasentantarbejde- og medeaktivitet, fx om aftenen og i weekender, forudsattes at vaere
dakket af funktionstillegget og der kan séledes ikke registreres tid for denne del af hvervet.

Aftaler om fellestillidsrepraesentanttid indgas med cheflaegen/ afdelingsledelsen i somatikken og
psykiatrien.

Aftaler om fellestillidsreprasentanttid i almen praksis indgés mellem Yngre Laeger og Region
Sjaelland, Koncern HR.

Lokale og gvrige faciliteter
For at tilgodese tillidsreprasentanternes behov for at fare personlige samtaler med kolleger og
meder med tillidsreprasentanterne er det aftalt, at der stilles faciliteter til ridighed efter nseermere
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lokal dreftelse. Region fzllestillidsrepraesentant og fallestillidsreprasentanter kan derudover, for
at holde kolleger orienteret, booke mgdelokaler i Region Sjzllands ejendomme pé vanlig vis.

@vrige faciliteter, herunder mobiltelefon, aflést skab eller skuffe - aftales lokalt.

Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde

Parterne er enige om og forudsatter, at (felles)tillidsreprasentanter har samme adgang til — og de
facto deltager i Region Sjellands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadage.
(Fzlles)tillidsreprasentanter er siledes ligestillet med de gvrige medarbejdere i forhold til
deltagelse i kurser og faglig efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets ophgr, dreftes konkret mellem
(feelles)tillidsrepraesentanten/Yngre Laeger og den lokale HR-afdeling i Region Sjeelland pé det
pageldende tidspunkt.

Honorering af Regional fxellestillidsrepraesentant, fllestillidsreprasentanter og
tillidsreprasentanter

I Region Sjalland ydes funktionslen til tillidsreprasentanter med nedenstiende:

Antal medarbejdere Grundbeleb 31.03.2018-niveau
1. maj 2023

Tillidsreprasentanter, der dakker 5-25 9.500

medarbejdere

Tillidsreprasentanter, der dekker 26 — 50 12.200

medarbejdere

Tillidsreprasentanter, der dakker 51 og 14.900

derover medarbejdere

Fellestillidsrepraeesentanter i somatikken og 67.300

psykiatrien

Fallestillidsreprasentanter i almen praksis 25.000

Regional fzllestillidsrepraesentant 87.400

Tilleeggene er angivet som #rlige tilleg med fast manedlig udbetaling.
Tillegget ydes som funktionslen og reduceres ikke i henhold til eventuel nedsat beskzftigelsesgrad.

Funktionslen udbetales fra neestkommende forste i mdneden efter anmeldelse som
(feelles)tillidsreprzasentant er modtaget og godkendt af virksomhedsomradets HR-afdeling eller
Koncern HR for fallestillidsrepraesentanter i almen praksis.

Fallestillidsreprasentanter ydes ikke samtidig funktionslen for hvervet som tillidsrepraesentant.

Der kan ikke herudover lokalt aftales funktionslen for hvervet som tillidsrepraesentant,
fellestillidsreprasentant og regional faellestillidsrepraesentant.

Leontab

For tillidsreprasentanter skal der desuden indgds aftale om at kompensere lgntab relateret til
hvervet (dvs. den mangel pi lenudvikling, der métte vere en folge af, at vedkommende ikke har
mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den
pageldende er tillidsrepraesentant for).
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Suppleant

En suppleant for en (fzlles)tillidsreprasentant er berettiget til funktionslen, nar den pageldende
varetager tillidsrepresentanthvervet i en sammenhangende periode pid mindst 1 méaned i
forbindelse med tillidsreprasentantens fraveer.

Honoreringen ydes i givet fald med virkning fra den 1. i den méaned, hvor suppleanten har pabegyndt
hvervet.

Der ydes fortsat honorering til tillidsreprasentanten i fravaersperioden.

Ophger af funktionen

Safremt en (fzlles)tillidsrepraesentant ikke bliver genvalgt eller selv gnsker at udtrade af hvervet,
bortfalder funktionslennen uden yderligere varsel og udbetales til og med den méned, hvor hvervet
ophorer.

(Fzlles)tillidsrepraesentanter, der i gvrigt ikke har opnéet lonudvikling i den periode, pagaeldende
har varet (feelles)tillidsrepraesentant, svarende til den gennemsnitlige udvikling for det omrade,
pigxeldende har varetaget hvervet, ydes ved hvervets opher et individuelt tilleg svarende til
forskellen.

Der gennemfores i gvrigt pA Yngre Lagers begering en forhandling om lanvilkar i forbindelse med
hvervets ophar.

ZEndring i medarbejderantal

Antallet af medarbejdere, som tillidsreprasentanten deekker, opgores ved arets start i lige &r. Den
funktionslen, som ydes, jf. ovenstdende tabel, er siledes i fraveeret af organisationsendringer/-
tilpasninger galdende i hele perioden.

Ved organisationszendringer foretages en ny opgerelse af medarbejderantallet, som traeder i kraft
senest to méneder efter implementeringen af organisationsendringen, medmindre andet konkret
aftales.

Midlertidige &endringer i antal medarbejdere som falge af fx projekter, spidsbelastninger, vakancer
o.a. medferer sdledes ikke overgang i opad- eller nedadgiende retning.

Antallet af medarbejdere opgores som antal ansatte pd ordinere vilkir (inkl. ledige stillinger til
beszttelse samt fleksjob).

Honorering af arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter ydes med virkning pr. 1. maj 2023 et pensionsgivende funktionstilleg
pa 8.200 kr. i arligt grundbelesb (31.03.2018-niveau).

Honoreringen gradueres afheengig af beskaftigelsesgraden.

Hvor sezrlige forhold taler for det, kan der endvidere lokalt aftales yderligere funktionslen for hvervet
som arbejdsmiljereprasentant.

Tvister

Parterne er enige om, at der i forbindelse med tvister relateret til denne aftale hurtigst muligt fores
forhandling mellem Region Sjelland og reprasentanter for Yngre Lager med henblik pa at bilegge
tvisten.
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Opsigelse eller zndring af aftalen

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.
Opsigelsen skal altid vaere ledsaget af en begrundelse.

Aftalen kan begeres genforhandlet, sifremt blot en af parterne anmoder om det og kan
genforhandles pé et hvilket som helst tidspunkt, hvis parterne er enige herom.

Ikrafttraeden
Hvor intet andet er anfert, treeder aftalen i kraft med virkning fra den 1. maj 2023 og erstatter alle
tidligere indgaet aftaler for yngre leeger.

Underskrifter:

Dato:

For Region Sjzlland

Dato: 620’? 7z n,&j— ;20’2\3
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For Yngre Lager







