Michael Davidsen

Til kamp mod ungdvendigt arbejde.
Pseudoarbejde, dobbeltregistrering, ungdvendig registrering, selvbestaltede procedurer,
meningslgs ledelse.

Emner der altid har ligget mig pa sinde. Overlaeger bgr fokusere pa at producere. Ledelse er ogsa
at producere, men den skal vaere synlig og inddragende.

Tag ansvar.
Alt for mange kolleger gemmer sig i den kollektive maengde af lzeger. At tage personligt ansvar for
patienten giver langt de bedste patientforlgb og ogsa det bedste laegeforlgb.

Alle er forskellige og alle har kompetencer.
Vi skal ikke arbejde pa at alle skal vaere ens, tvaertimod. Vi skal leere at udnytte hinandens
forskelligheder til afdelings bedste. Vi skal finde ressourcerne hos den enkelte.

Jeg er 63 ar. Har vaeret bgrneortopaed pa AUH siden 2000. TR for overleeger pd AUH i 6 ar. Har 4
bgrn og 4 bgrnebgrn



