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Vejledning om udbetalingsbegeering for fratradte laeger

Denne vejledning omfatter regler for Ign under sygdom, graviditet, barsel og adoption for laeger,
der er fratradt en ansaettelse som laege (trin 1), laege (trin 2) eller klinisk assistent.

Leeger, der har en ansezettelse, er omfattet af overenskomstens bestemmelser, hvorefter de har ret
til lan under sygdom. De er endvidere omfattet af bestemmelserne i Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

Indhold:

1. Lgn under sygdom

2. Lgn under graviditet, barsel og adoption

3. Hvad far leegen udbetalt under sygdom, graviditet, barsel og adoption?
4, Udbetaling af Ign ved omsorgsdage

5. Indbetaling af pensionsordning

6. Feriegodtggrelse

Eksempler pa lgn under sygdom for fratradte laeger

Eksempler pa lgn under graviditet og barsel for fratradte laeger
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1. Léon under sygdom

1.1 Hvilke betingelser skal vaere opfyldt?

Retten til at fa Ign under sygdom for fratradte laeger omfatter laeger, hvis anszettelse (eller
vikaransattelse) efter 2015-overenskomstens § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er ophgrt.

For at fa udbetalt Ign under sygdom skal fglgende betingelser vaere opfyldt:

e Sygdommen er indtradt inden for 9 maneder efter seneste anseaettelse i henhold til § 4, stk.
1, 2 eller bilag 2, er ophgrt,

e lagen har inden for de sidste 6 maneder fgr seneste ansaettelses ophgr haft
(vikar)ansaettelser ved en region efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, og

e der mai6-manedersperioden hgjst vaere en maneds afbrydelse mellem anszettelserne.

Eventuelle ansattelser i 9-manedersperioden, jf. ovenfor, som ikke opfylder betingelsen om hgjst
1 maneds afbrydelse mellem ansaettelserne, omfattes ikke af begrebet ”"seneste ansattelse”.

Hvis legen har anden anszettelse med ret til Ign under sygdom, har laegen ikke ret til i samme
periode af fa Ign under sygdom fra regionen. Laegen kan saledes ikke pa en og samme sygedag fa
Ign fra to arbejdsgivere. Under en laeges sygeperiode betales saledes ikke Ign fra regionen for de
dage i en sygeperiode, hvor laegen oppebeerer Ign under sygdom i henhold til andet
ansaettelsesforhold.

1.2 Hvem betaler?

Lennen under sygdom betales af den region, hvor laegen har vaeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden sidste ansaettelses ophgr. Hvis leengste ansattelsesforhold er to
ansaettelsesforhold af samme laengde, betales Ign under sygdom af den ansaettelsesmyndighed,
hvor laegen har vaeret ansat senest.

1.3 Hvor leenge kan der udbetales Ign under sygdom?
Der udbetales Ign under sygdom fra sygdommens indtraeden og indtil raskmelding.

Ved laengerevarende sygdom ophgrer retten til Ign under sygdom dog ved udgangen af den 5.
maned efter maneden, hvor sygdommen indtradte. Hvis legen i de 12 maneder, der ligger forud
for sygdommens indtraeden, har faet udbetalt Ign under sygdom fra en region, bliver den periode,
laegen laengst kan fa lgn under sygdom, afkortet tilsvarende.

Det betyder f.eks., at en laege, hvis laengerevarende sygeforlgb begyndte den 17. marts, leengst vil
kunne fa Ign under sygdom til og med udgangen af august maned. Har lsegen i 12-
manedersperioden forud for den 17. marts faet Ign under sygdom i 15 dage fra en region og 10
dage fra en anden region, vil den periode, laegen laengst kan fa lgn under sygdom, blive afkortet
med 5 uger. | stedet for udgangen af august maned vil betaling af Ien under sygdom senest ophgre
ca. den 25. juli.
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1.4 Hvem skal lzegen rette henvendelse til?

Sygdom og raskmelding skal skriftligt meddeles den region, hvor laegen har veeret ansat leengst tid
inden for de seneste 12 maneder inden den sidste anszettelses ophgr. Hvis laengste
ansaettelsesforhold er to ansaettelsesforhold af samme leengde, skal henvendelse rettes til den af
de to ansaettelsesmyndigheder, hvor laegen har vaeret ansat senest.

1.5 Hvad skal laeger oplyse for udbetaling af lon under sygdom?

For at fa udbetalt Ign under sygdom skal lzegen udfylde ”Begaering om udbetaling af Ign under
sygdom, barsel, adoption mv. for fratradt laege”, der er vedhaftet denne vejledning. Skemaet skal
sendes til den region, der skal betale lsegen Ign under sygdom.

Det bemaerkes, at skemaet ogsa skal udfyldes af laeger, som er syge pa fratraedelsestidspunktet, og
hvor det er dette sidste ansaettelsessted, der skal (fortseette med at) betale laegen Ign under
sygdom.

Laeger har endvidere pligt til at oplyse, hvis pagaeldende har anszettelse i en stilling med ret til Ign
under sygdom.

1.6 Laegeerklaering

Meddelelse om sygdom gives pa “tro og love”. Laegen har pligt til pa begeering at af-give
mulighedserklaering fra pageeldendes egen laege. Erklaeringen betales af regionen.

2. Lon under graviditet, barsel og adoption
2.1 Hvilke betingelser skal veere opfyldt?

Retten til at fa Ign under graviditet, barsel og adoption for fratradte leeger omfatter laeger, hvis
ansaettelse (eller vikaransaettelse) efter overenskomstens § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er ophgrt.

For at fa udbetalt Ign under graviditet, barsel og adoption skal fglgende betingelser veere opfyldt:

e Der ma hgjst ga 9 maneder fra seneste ansaettelse i henhold til § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, er
ophgrt til tidspunktet for forventet fgdsel (ved adoption: den adoptionssggendes
modtagelse af barnet),

e lxegen harinden for de sidste 6 maneder fgr seneste anszettelses ophgr haft
(vikar)anseettelser ved en region efter § 4, stk. 1, 2 eller bilag 2, og

e der mai6-manedersperioden hgjst vaere en maneds afbrydelse mellem anszettelserne.

Eventuelle ansaettelser i 9-manedersperioden, jf. ovenfor, som ikke opfylder betingelsen om hgjst
1 maneds afbrydelse mellem ansaettelserne, omfattes ikke af begrebet “seneste ansaettelse”.
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Retten til Ign under graviditet, barsel og adoption fra regionen er endvidere betinget af, at laegen
ikke gennem anden ansaettelse har ret til Ign under graviditet, barsel og adoption i samme
periode.

2.2 Hvem betaler?

Lennen under graviditet, barsel og adoption betales af den region, hvor leegen har vaeret ansat
laengst tid inden for de seneste 12 maneder inden sidste ansattelses ophgr. Hvis laengste
ansaettelsesforhold er to ansaettelsesforhold af samme leengde, betales Ign under graviditet,
barsel og adoption af den ansaettelsesmyndighed, hvor laegen har veeret ansat senest.

2.3 Hvor lenge kan der udbetales Ign under graviditet, barsel og adoption?

Fratradte laeger har ret til Ign under graviditet, barsel og adoption i samme periode, som hvis
laegen havde veeret ansat ved en region. Perioden kan forlaenges med indtil to omsorgsdage med
lgn.

2.4 Hvem skal legen rette henvendelse til?

For at fa udbetalt Ign under graviditet, barsel eller adoption skal lzegen udfylde "Begaering om
udbetaling af Ign under sygdom, barsel, adoption mv. for fratradt laege”, der er vedhzeftet denne
vejledning. Skemaet skal sendes til den region, hvor lzegen har vaeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden den sidste ansattelses ophgr. Hvis laengste ansaettelsesforhold er to
ansaettelsesforhold af samme laengde, skal henvendelse rettes til den af de to
ansaettelsesmyndigheder, hvor lsegen har vaeret ansat senest.

Det bemaerkes, at skemaet ogsa skal udfyldes af laeger, som er pa barselsorlov pa
fratraedelsestidspunktet, og hvor det er dette sidste ansattelsessted, der skal (fortseette med at)
betale legen Ign under barsel.

Leeger har endvidere pligt til at oplyse, hvis pagaeldende har ansaettelse i stilling med ret til Ign
under barsel.

3. Hvad far laegen udbetalt under sygdom, graviditet, barsel og adoption?

For dagpengeberettigede betales alene forskellen mellem laegens Ipn og dagpengesatsen. Som
udgangspunkt udbetaler regionen alene forskelsbelgbet. For at fa udbetalt hele Ignnen skal laegen
over for regionen dokumentere, at vedkommende ikke er dagpengeberettiget.

Ved barsel er der ikke ret til dagpenge i perioden fra 8 uger fgr forventet fgdsel til 4 uger fgr. |
denne periode foretages derfor ikke fradrag for dagpengeydelser.

Lengrundlaget er laegens overenskomstmaessige grundlgn samt den centralt fastsatte og lokalt
aftalte funktions- og kvalifikationslgn, som lsegen ville have oppebaret ved fortsat ansaettelse i det
seneste, forudgaende ansaettelsesforhold.
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Ulempetillaeg indgar ikke i beregningen af Isn medmindre en af fglgende betingelser af opfyldt:

e Ved sygdom: Hvis sygdommen er indtradt forud for eller inden for en maned efter ophgr i
en KBU/HU-ansaettelse efter overenskomstens § 4, stk. 1a eller 1c, eller i en blokansaettelse
efter bilag 2, litra a, beregnes Ignnen inkl. de fast paregnelige tillaeg, der var knyttet til
anszettelsen.

e Ved graviditet, barsel og adoption:

Hvis tidspunktet for forventet fgdsel (ved adoption: den adoptionssggendes modtagelse af
barnet) ligger forud for eller inden for de tre fgrste maneder efter ophgr i en KBU/HU-
anszettelse efter overenskomstens § 4, stk. 1a eller 1c, eller i en blokanseettelse efter bilag
2, litra a, beregnes Ignnen inkl. de fast paregnelige tillaeg, der var knyttet til anszettelsen.

4. Udbetaling af lon ved omsorgsdage

Perioden med Ign under graviditet, barsel og adoption kan forleenges med indtil to omsorgsdage
med lgn. Omsorgsdagene skal holdes i hele dage, og de skal ligge i tilslutning til orlov ved barsel
eller adoption.

Der kan ikke udbetales dagpenge for omsorgsdage. Ved udbetaling af Ign for omsorgsdage
foretages derfor ikke fradrag for dagpengeydelser.

5. Indbetaling til pensionsordning

Regionen indbetaler pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse for de perioder, hvor laegen far
udbetalt Ign under sygdom, graviditet, barsel, adoption eller omsorgsdage. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende Igndele.

Pensionsberegningen foretages inden fradraget for dagpengeydelser. Det samlede pensionsbidrag
folger den til enhver tid geeldende pensionsprocent i henhold til overenskomst for underordnede
laeger. Egetbidraget udggr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

Regionen indbetaler pensionsbidrag under barselsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.
(Geelder ikke ved udskydelse af orlov.)

6. Feriegodtggrelse

Nar leegen far udbetalt Ign under sygdom, graviditet, barsel, adoption eller omsorgsdage, bliver
der beregnet feriegodtggrelse efter Aftale om ferie for personale ansat i regioner. Den
ferieberettigede I@n opggres uden at der er foretaget fradrag for dagpengeydelser. Der beregnes
12,95% feriegodtggrelse af den ferieberettigede Ign. Ved udstedelse af feriekort betales laegen en
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kontant godtggrelse pa 2,5% af den ferieberettigede Ign i optjeningsaret. Den kontante
godtgarelse er betaling for feriedage ud over den 5. ferieuge.
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Eksempler pa Ign under sygdom for fratradte laeger

Betingelser for at fa Ign under sygdom, nar ansaettelsen er ophgrt:

e Laegen skal inden for de sidste 6 maneder fgr seneste ansattelses ophgr have haft
ansaettelse ved en region som laege (trin 1), introduktionsamanuensis i almen laege (trin 1),
leege (trin 2) eller klinisk assistent

e Der ma hgjst veere en maneds afbrydelse mellem ansaettelserne
e Sygdommen er indtradt inden for 9 maneder fra seneste ansattelses ophgr.

Hvor lang tid kan laegen fa sygelgn?

Sygelgn oppebaeres indtil udgangen af 5. maned efter maneden, hvor sygdommen indtradte med
fradrag af sygdomsperioder med |gn fra sygehus, der har fundet sted inden for de seneste 12
maneder.

Hvem betaler Ignnen?

Laeger, hvis ansaettelse er ophgrt, har ret til sygelgn fra den region, hvor pageseldende har vaeret
ansat laengst tid inden for de seneste 12 maneder inden sidste ansaettelses ophgr. Hvis laengste
ansaettelsesforhold er to ansaettelsesforhold af samme leengde, skal henvendelse rettes til den af
de to ansaettelsesmyndigheder, hvor laegen har vaeret ansat senest.

Hvad udggr Isnnen?

| grundlaget for beregning af lgn under sygdom indgar lsegens grundlgn samt den centralt
fastsatte og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationslgn, som laegen ville have oppebaret ved
fortsat anseettelse i det seneste ansaettelsesforhold fgr sygdommens indtraeden.

Fdr laegen ulempetilleg?
For leeger, der er fratradt en KBU/HU-ansattelse, og hvor der hgjst gar 1 maned fra ophgr i
anszettelsen og til sygdommen indtraeder, udbetales ogsa ulempetillaeg.
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Eksempel 1: Laege bliver syg 4 mdneder efter ansaettelsens ophar

Ansattelseshistorik:

1/6 2016-31/10 2016, lege (trin 1) i Region X
1/11 2016-31/1 2917, l=ge (trin 2) i Region X
1/3 2017-30/4 2017, Vikar for lsege (trin 1) i Region Z

Heaendelsesforlgb

Laegen sygemeldes pr. 1/9 2017, altsa 4 maneder efter
seneste ansettelse.

Problemstilling(er):

Hvem skal betale Ignnen? Og hvilken Ign har
vedkommende ret til?

Konklusion:

Region X skal betale Ignnen, da denne er den arbejdsgiver,
hvor pagaeldende har vaeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden sidste ansaettelses ophgr, jf. §
39, stk. 3. Lgnnen omfatter grundlgn samt det centralt
fastsatte kvalifikationstilleeg samt eventuelle lokalt aftalte
funktions- og kvalifikationstillaeg, som laegen ville have
oppebaret ved fortsat ansaettelse i det sidste
anseaettelsesforhold fgr sygdommens indtraeden, dvs.
Ignnen fra vikariatet for leege (trin 1) i Region Z.
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Eksempel 2: Laege bliver syg 1 mdned efter fratraedelse af KBU-ansaettelse

1/3 2016-31/8 2016, laege (trin 1) kirurgisk afdeling, Region X
Ansattleseshistorik:
1/9 2016-28/2 2017, laege (trin 1) medicinsk afdeling, Region X

Leegen sygemeldes pr. 15/3 2017, altsa inden for 1 maned efter

Haendelsesforlgb:
seneste ansaettelse.

Hvem skal betale Ignnen? Og hvilken lgn har vedkommende ret

Problemstilling(er): il?

Region X skal betale Ignnen, jf. § 39, stk. 3, da begge
ansaettelsesforhold er af samme laengde (6 mdr.) og region X er
den anseaettelsesmyndighed, hvor lsegen har vaeret ansat senest.

Lennen omfatter grundlgn samt det centralt fastsatte
kvalifikationstilleeg samt eventuelle lokalt aftalte funktions- og
Konklusion: kvalifikationstillaeg, som laegen ville have oppebaret ved fortsat
ansaettelse i det sidste ansaettelsesforhold fgr sygdommens
indtraeden.

Herudover har laegen ogsa krav pa ulempetillaeg, idet der er tale
om en KBU-stilling, og sygdommen er indtradt inden for 1
maned efter stillingens ophgr.
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Eksempel 3: Laege bliver syg efter ansaettelsens ophgr - tidligere sygemeldt

Anseettelseshistorik:

1/3 2016-31/5 2016, Vikar for laege (trin 1) i Region Y
1/6 2016-28/2 2017, lege (trin 2) i Region X

Heaendelsesforlgb:

Leegen er sygemeldt ved stillingens udlgb. Har tidligere veeret
sygemeldt henholdsvis 1 og 2 maneder inden for de seneste 12
maneders ansattelse.

Problemstilling(er):

Hvem skal betale Ignnen? Og hvilken Ign har vedkommende ret
til?

Konklusion:

Region X skal betale Ignnen, da denne er den arbejdsgiver, hvor
pageldende har vaeret ansat leengst tid inden for de seneste 12
maneder inden sidste ansaettelses ophgr, jf. § 39, stk. 3.

Lennen omfatter grundlgn samt det centralt fastsatte
kvalifikationstillaag samt eventuelle lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationstilleeg, som laegen ville have oppebaret ved fortsat
anszettelse i det sidste anseaettelsesforhold fgr sygdommens
indtraeden. Der er maksimalt adgang til 5 maneders lgn under
sygdom, jf. § 39, stk. 3. Da laegen allerede har vaeret sygemeldt i
3 maneder inden for de sidste 12 maneder, kan laegen
maksimalt fa Ign under sygdom i op til 2 maneder.

10
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Eksempel 4: Ansaettelser i 9-mdnedersperioden

Anseettelseshistorik:

1/1 2016-31/12 2016, Vikar for lsege (trin 1) i Region Z
1/1 2017-31/3 2017, Ledig

1/4 2017-30/4 2017, Vikar for laege (trin 1) i Region Y
1/5 2017-30/6 2017, Ledig

1/7 2017-31/7 2017, Vikar for laege (trin 1) i Region X

Haendelsesforlgb:

Leegen sygemeldes pr. 1/10 2017

Problemstilling(er):

Har laegen ret til Ien under sygdom? Hvem skal betale lgnnen?
Og hvilken lgn har vedkommende ret til?

Konklusion:

Laegen har ikke ret til Ien under sygdom, da vedkommende ikke
opfylder betingelserne i § 39, stk. 3. Seneste taellende
ansaettelse er som vikar for laege (trin 1) i Region Z.
Ansattelserne i Region Y og X taller ikke med, da disse
ansattelser i 9-maneders perioden ikke opfylder betingelsen om
hgjst 1 maneds afbrydelse mellem ansaettelserne, jf. § 39, stk. 3,
litra b. Dermed er sygdommen ikke indtruffet inden for 9
maneder efter seneste ansattelses ophgr.

11
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Eksempler pa Ign under graviditet og barsel for fratradte laeger
Betingelser for at fa Ign under barsel, ndr ansaettelsen er ophgrt:

e Laegen skal inden for de sidste 6 maneder fgr seneste ansaettelses ophgr have haft
ansattelse ved en region som laege (trin 1), introduktionsamanuensis i almen praksis, lzege
(trin 1), laege (trin 2) eller klinisk assistent

e Der ma hgjst vaere en maneds afbrydelse mellem ansattelserne

e Tidspunktet for forventet fgdsel (termin) ma hgjst veere 9 maneder efter seneste
anszettelses ophgr.

Hvem betaler Ignnen?

Laeger, hvis anszettelse er ophgrt, har ret til Ign fra den region, hvor pagaeldende har vaeret ansat
laengst tid inden for de seneste 12 maneder inden sidste ansattelses ophgr. Hvis laengste
ansaettelsesforhold er to ansaettelsesforhold af samme leengde, skal henvendelse rettes til den af
de to ansaettelsesmyndigheder, hvor laegen har vaeret ansat senest.

Hvad udggr Ignnen?

Lengrundlaget er laegens grundlgn samt den centralt fastsatte og lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn, som laegen ville have oppebaret ved fortsat anszettelse i det seneste,
forudgadende anseaettelsesforhold.

Far man ulempetillaeg?

Hvis laegens sidste ansaettelse er en KBU/HU-anszettelse, og hvis forventet fgdsel (termin) er
senest 3 maneder efter KBU/HU-ansaettelsens ophgr, udbetales ogsa leegens ulempetillaeg
svarende til seneste ansezettelse.

Pension og omsorgsdage?
Se vejledningen. Eksemplerne medtager ikke omsorgsdage og periode med pensionsindbetaling
under barselsorlov i dagpengeperiode uden Ign.

12
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Eksempel 1: Laege fader 5 mdneder efter stillingens ophgr

Ansattelseshistorik:

1/2 2016-30/4 2016, Vikar for leege (trin 1) i Region Z (3 mdr)
1/5 2016 — 31/5 2016, Ledig

1/6 2016 —30/9 2016, Vikar for leege (trin 1) i Region Y (4 mrd)
1/102016-31/10 2016, Ledig

1/11 2016-31/1 2017, Vikar for lsege (trin 1) i Region X (3 mdr)
1/2 2017-nu, Ledig

Terminsdato:

15/6 2017

Senest tellende
ansattelse:

Seneste taellende ansaettelse ophgrte den 31/1 2017

Problemstilling(er):

Har laegen ret til Ign og pension under barsel? Hvem skal betale
Ignnen? Og hvilken Ign har vedkommende ret til?

Konklusion:

Laegen har ret til Ion og pension under barsel, da
terminsdatoen er mindre end 9 maneder efter seneste
ansattelses ophgr, og da laegen i de sidste 6 maneder fgr
seneste ansaettelses ophgr har haft ansaettelse som laege (trin
1) med hgjst 1 maneds afbrydelse mellem ansattelserne, jf. §
40, stk. 2.

Region Y skal betale Ignnen, da denne er den arbejdsgiver,
hvor pagaldende har vaeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden sidste ansaettelses ophgr, jf. § 40,
stk. 2.

Leegen har ret til Ign i 8 uger fgr terminsdato og til 20 (+ evt. 6)
uger efter fgdslen.

Lonnen omfatter grundlgn samt det centralt fastsatte
kvalifikationstillaeg samt eventuelle lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationstilleeg, som leegen ville have oppebaret ved fortsat
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ansattelse i det sidste ansaettelsesforhold, dvs. Ignnen fra
vikariatet for laege (trin 1) i Region X.

Eksempel 2: Ikke ret til Ign under barsel pga. for korte taellende anseettelser

Antsaettelseshistorik:

1/102016-30/11 2016, Ledig

1/12 2016-31/12 2016, Vikar for laege (trin 1) i Region

Z 1/1 2017-28/2 2017, Vikar for laege (trin 1) i Region Y
1/3 2017 - 31/7 2017, Ikke-regional ansattelse (fx i leege i
Norge)

Terminsdato:

11/10 2017

Senest teellende
anseettelse:

Seneste taellende ansaettelse ophgrte den 28/2 2017, da det
alene er ansaettelse efter overenskomsten, som teeller med.

Problemstilling(er):

Har laegen ret til Isn og pension under barsel? Hvem skal
betale Ipnnen? Og hvilken Ign har vedkommende ret til?

Konklusion:

Leegen har ikke ret til Ien og pension under barsel, da hun ikke
opfylder betingelserne i § 40, stk. 2. Den senest tellende
ansattelse ophgrte den 28/2 2017 og pa dette tidspunkt har
legen ikke haft 6 maneders forudgaende taellende ansaettelser
med hgjst 1 maneds afbrydelse mellem ansattelserne.

14
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Eksempel 3: Meend og "barsel"

Anseettelseshistorik:

1/2 2016-31/1 2017, Introduktionsstilling i Region

Z. 1/2 2017-30/4 2017, Vikar for leege (trin 1) i
RegionY

1/5 2017-nu, Ledig

Terminsdato:

22/5 2017

Senest tellende
anseettelse:

Seneste teellende ansattelse ophgrte den 30/4 2017.

Problemstilling(er):

Har laegen ret til Ien og pension under barsel? Hvem skal betale
Isnnen? Og hvilken Ign har vedkommende ret til?

Konklusion:

Laegen har ret til Ign og pension under barsel, da
terminsdatoen er mindre end 9 maneder efter seneste
ansattelses ophgr, og da lsegen i de sidste 6 maneder fgr
seneste ansattelses ophgr har haft ansattelse i en
introduktionsstilling og som vikar for lsege (trin 1).

Region Z skal betale Ignnen, da denne er den arbejdsgiver,
hvor den pagaeldende har veeret ansat laengst tid inden for de
seneste 12 maneder inden sidste anseaettelses ophgr, jf. § 40,
stk. 2.

Lennen omfatter grundlgn samt det centralt fastsatte
kvalifikationstilleeg samt eventuelle lokalt aftalte funktions- og
kvalifikationstillaeg, som laegen ville have oppebaret ved fortsat
ansattelse i det sidste ansattelsesforhold, dvs. Ignnen fra
vikariatet for leege (trin 1) i Region Y.
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