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Kapitel 1
Overenskomstens omrade indenfor sundsvasenet

§ 1
Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter lager ansat i det grenlandske sundhedsvasen.

Stk. 2. Lzgestillinger under det grenlandske sundhedsvasen opdeles 1

fglgende kategorier:

a) Reservelzge og assisterende regionslage
b) Hoveduddannelseslage

c) Afdelingslage

d) Regionsl®ge og overlage

e) Ledende regionslager og ledende overlage

f) Cheflzge

§ 2
Definition af fastansattelse

Ved fastansatte lager forstads felgende:

a) En lage, der enten ansattes uden tidsbegraznsning

b) En lage, der har en tidsbegranset ansazttelse pd mindst 12 maneders
varighed

c) En lzge, der ansattes pd dremdl

d) En uddannelseslzge

e) En lage, der i umiddelbar tilknytning til en adremalsansattelse eller
stilling som uddannelseslage ansattes med henblik pa varig ansat-

telse
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§ 3
Definition af korttidsansattelse

Ved korttidsansatte lager forstas fglgende:
a) En lage med en ansattelse pd mindre end 12 maneder

b) En lage ansat 1 en rotationsordning

§ 4
Ved anszttelsens begyndelse

Ansettelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver, ved hvilket hos-
pital, regionssygehus, sundhedscenter eller administrativ myndighed an-
settelsen finder sted. Det fremgdr af stillingsopslaget, hvorvidt stil-
lingen er med eller uden formaliseret vagtforpligtelse. Endringer 1
vagtforpligtelsen efter tiltreden kan ske efter gensidig aftale mellem

legen og nermeste leder.

Stk. 2. Ansattelse i henhold til denne overenskomst skal meddeles Lage-

foreningen.

Stk. 3. Laeger er pad begaring forpligtet til fer udrejsen at deltage 1
kurser. Hvis lagen som fglge heraf nedsages til at skifte bopal, ydes
fri kost og logi eller dagpenge efter de for tjenestemend i Grenland til
enhver tid galdende regler. Der ydes fuld len under eventuelle kurser,

som lagen forpligtes til at deltage i ifelge denne bestemmelse.

§5
Aremalsansattelse

Ledende overlager, ledende regionsleger og cheflagen ansattes pad aremal.
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Stk. 2. Der kan i evrigt ske ansettelse pd aremal i andre stillinger,

nar forholdene taler herfor.

Stk. 3. Aremdlsperiodens lengde er 4 &r, og &dremdlstillagget beregnes

af den for stillingen gazldende grundlegn med 14 %.

Stk. 4. Ved &remdlsansattelsens udlgb ydes et fratradelsesbelgb svarende
til 1 maneds len, inkl. faste tillag, for hvert ars aremdlsansattelse i

dremdlsstillingen.

Stk. 5. Ved fratraden fgr aremdlets udleb ydes der ikke fratrazdelsesbe-
leb.

Stk. 6. For aremdlsansatte ledende overlager, ledende regionslager og
cheflagen gaelder, at der er tilbagegangsret til en passende stilling som

regionslage eller overlage.

§ 6
Tjeneste uden for ens normale tjenesteomrade

Laeger kan efter aftale forrette tjeneste andet sted.

Stk. 2. Felgende vilkar geres galdende:

a) De for den midlertidige stilling galdende honoreringer finder an-
vendelse, dog uden legnnedgang,

b) Der ydes fri bolig,

¢) Der ydes dagpenge i henhold til gzldende regler.
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Kapitel 2
Overenskomstens omrade udenfor sundhedsvasenet

§ 7
Overenskomstens omrade udenfor sundsvasenet

Overenskomsten omfatter lager ansat udenfor det gregnlandske sundhedsve-

sen.

Stk. 2. Legestillinger udenfor det grenlandske sundhedsvasen opdeles i

felgende kategorier:

a) Ph.d.-studerende

b) Leger ved Landslageembedet
c) Legefaglig konsulent

d) Legefaglig chefkonsulent
e) Leger ved Allorfik

§ 8
Arbejdstid udenfor sundsvasenet

Den gennemsnitlige mdnedlige arbejdstid er 173 1/3 timer.

Stk. 2. Den i det nedenstdende fastsatte grundlen og tillzg forudsatter
fuldtidsbeskaftigelse, svarende til 40 timer ugentlig. Arbejdstiden pla-

ceres normalt pd ugens 5 fgrste dage.

Stk. 3. Tjenesten er uden en hgjeste tjenestetid.

Stk. 4. Stillingerne er uden formaliseret vagtforpligtelse.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/455/2023

side 10 af 65
23. januar 2024



§9

Afsnit F.
(Leger)

Forudsatninger og lgn ved ansattelse som Ph.d.-studerende ved Ilisima-

tusarfik

For lager ansat som Ph.d.-studerende udger grundlegnnen fglgende belgb

pr. maned:

Stk. 2. Legen modtager rekrutterings- og fastholdelsestillag, jf. § 25.

Stk. 3. Legens arbejds- og studietid fastlagges i henhold til pensum.

Anciennitet T [1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026

1. - 2. ar [742.793,30 43.570,59 44.347,89 45.125,18 ‘
3. - 4. ar | 46.888, 68 47.740,37 48.592,05 49.443,74 i
5. — 6. ar 51.748,97 52.688,93 53.628,90 54.568,87

' 7. og flg 52.840, 80 53.800, 60 54.760,40 55.720,19

Stk. 4. Legen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yderli-

gere tilleg end ovennavnte.

§ 10

Forudsatninger og lgn ved ansattelse som reservelage, speciallzge el-
ler overlage ved Landslageembedet

For lzger ansat som reservelage ved Landslageembedet udggr grundlennen

feglgende belgb pr. mined:

| Anciennitet 1. april 2023 | 1. april 2024 | 1. april 2025 |1. april 2026
"Alle ar 52.840,80 53.800, 60 54.760,40 55.720,19

| N | )
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Stk. 2. For lzger ansat som speciallege eller overlage ved Landslageem-—

bedet udgsr grundlgnnen fplgende belgb pr. maned:

Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 [1. april 2025 1. april 2026
Alle ar i65.055,07 67.011, 14 68.967,21 70.923,28

Stk. 3. Legen modtager et funktions- og ansvarstilleg pa 3.000 kr. pr.

maned. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 4. Legen modtager tilleg jf. § 25 for Nuuk i henhold til l=zgens

anciennitet.

Stk. 5. Lagen modtager et radighedstilleg pad 12.000 kr. pr. méned. Til-
lzgget ydes som honorering for ingen hejeste arbejdstid og andre belast-

ningssituationer. Till®gget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 6. Legen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yderli-

gere tilleg end ovennavnte.

§ 11
Forudsatninger og lgn ved ansazttelse som lagefaglig konsulent

For lzger ansat som lagefaglig konsulent udger grundlennen fglgende belgb

pr. maned:

‘i&ﬁciennitet 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026
|

iAlle ar | 65.055,07 67.011,14 68.967,21 70.923,28
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Stk. 2. Legen modtager et funktions- og ansvarstilleg pa 3.000 kr. pr.

maned. Tillegget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 3. Legen modtager tilleg jf. § 25 for Nuuk i henhold til legens

anciennitet.

Stk. 4. Lzgen modtager et radighedstilleg pd 12.000 kr. pr. maned. Til-
legget ydes som honorering for ingen hgjeste arbejdstid og andre belast-

ningssituationer. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 5. Lzgen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yderli-

gere tilleg end ovennavnte.

§ 12
Forudsztninger og lgn ved ansattelse som lagefaglig chefkonsulent

For lzger ansat som la&gefaglig chefkonsulent udger grundlennen felgende

beleb pr. mined:

' Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026

Alle &r 78.232,28 | 80.584, 56 82.936, 84 85.289,12

Stk. 2. Legen modtager et funktions- og ansvarstilleg pa 10.871 kr. pr.

midned. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 3. Lagen modtager tilleg jf. § 25 for Nuuk i henhold til legens

anciennitet.
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Stk. 4. Legen modtager et radighedstilleg pa 12.000 kr. pr. maned. Til-
lagget ydes som honorering for ingen hgjeste arbejdstid og andre belast-

ningssituationer. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 5. Lagen modtager et manedligt aremalstilleg pa 1.574,20 kr. pr.

maned. Tillegget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 6. Ved &remdlets udlgb ydes et fratradelsesbelgb, der udgegr 7.871

kr. pr. ar lazgen har veret ansat.

Stk. 7. Ved fratraden fogr adremdlets udlegb ydes der ikke fratradelsesbe-
leb.

Stk. 8. Ansattelsen er tidsbegranset til 4 &r. Genansattelse kan finde
sted.
Stk. 9. Den lagefaglige chefkonsulent kan lagge 10 % af arbejdstiden pa

en klinisk afdeling.

Stk. 10. Den lagefaglige chefkonsulent er sikret tilbagegangsret til en
passende stilling, safremt vedkommende kommer fra en stilling i det

grenlandske sundhedsvasen.

Stk. 11. Opsigelsesvarslet er for den lagefaglige chefkonsulent 3 maneder
til udgangen af en maned. Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er 9 maneder

til udgangen af en maned.
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Stk. 12. Lagen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yder-

ligere tillzg end ovennzvnte.

§ 13
Forudsatninger og lgn ved ansattelse som souschef ved Allorfik

For reservelazger ansat som souschef ved Allorfik udger grundlennen fol-

gende belgb pr. maned:

“Anciennitet 1. april 2023 | 1. april 2024 | 1. april 2025 | 1. april 2026

Alle ar 52.840,80 53.800,60 54.760,40 55.720,19

Stk. 2. For specialleger ansat som souschef ved Allorfik udgegr grund-

lgnnen fwlgende belgb pr. maned:

‘Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 W

lAlle ar 65.055,07 67.011,14 68.967,21 170.923,28 ]

Stk. 3. Legen modtager et funktions- og ansvarstilleg pa 3.000 kr. pr.

madned. Tillagget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 4. Legen modtager tilleg jf. § 25 for Nuuk i henhold til lzgens

anciennitet.

Stk. 5. Legen modtager et radighedstilleg pa 12.000 kr. pr. maned. Til-
legget ydes som honorering for ingen hejeste arbejdstid og andre belast-

ningssituationer.
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Stk. 6. Lzgen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yderli-

gere tilleg end ovennavnte.

§ 14
Forudsatninger og lgn ved ansattelse som chef ved Allorfik

Chefen ved Allorfik ansattes som lagefaglig chefkonsulent, jf. § 12.

Stk. 2. Legen er ansat uden hgjeste arbejdstid og modtager ikke yderli-

gere tilleg end ovennavnte.

§ 15
Ansattelse jf. §§ 10, 11, 12, 13 og 14

Ansattelse jf. §§ 10, 11, 12, 13 og 14 forudsatter speciallzgeanerken-

delse 1 relevant speciale.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens

parter traeffes aftale om dispensation fra ovenstaende krav.

Kapitel 3
Arbejdstid i sundhedsvasenet

§ 16
Arbejdstid

Den gennemsnitlige manedlige arbejdstid er 173 1/3 timer. Arbejdstidens

fordeling pa ugens enkelte dage fastsazttes af arbejdsgiver.

Stk. 2. Ansattelse efter denne overenskomst sker med udgangspunkt i en

gennemsnitlig 40 timers arbejdsuge, idet tjenesten dog er uden en hgjeste
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tjenestetid. De fastsatte lgnninger, tilleg og evrige ydelser efter denne

overenskomst omfatter betaling for al l=:gegerning.

Kapitel 4
Deltidsansattelse

§ 17
Deltidsbeskaftigelse

For lager, der efter aftale mellem Grgnlands Lageforening og arbejdsgiver
ansattes pd deltid, reduceres lgn og tilleg m.v. relativt i forhold til

den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Ved ansattelse i henhold til stk. 1, kan der, hvor forholdet
taler derfor, mellem overenskomstens parter traffes konkret aftale om

pvrige vilkdr for deltidsansattelsen.

Kapitel 5
Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.

§ 18
Forudsatninger og grundlegn ved ansattelse som reservelage og assiste-
rende regionslage

For reservelager ved Dronning Ingrids Hospital og for assisterende re-
gionslager udger grundlegnnen i forhold til ancienniteten fglgende belgb

pr. maned:

Anciennitet 1. april 2023 [1. april 2024 1. april 2025 ‘ 1. april 202¢

1. - 2. ar 42.793,30 43.570,59 44.347,89 i45.125,18

3. - 4. ar 46.888, 68 47,740, 37 48.592,05 ‘ 49.,443,74
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‘5. - 6. Ar 51.748,97 1 52.688,93 53.628,90 54.568,87
7. og flg. 52.840, 80 53.800, 60 54,760, 40 55.720,19
Stk. 2. En reservelage eller assisterende regionslage kan ansattes 1

godkendte uddannelsesstillinger som uddannelseslager.

stk. 3.

Ansattelse som reservelazge eller assisterende regionslage er

tidsbegranset til 2 ar, med mulighed for forlangelse med 1 &r ad gangen

i indtil 2 &r. Sdledes i en samlet periode pd hejest 4 ar.

Stk. 4.

hoveduddannelsesstillinger.

Begransningerne i stk.

Anciennitet ved ansattelse som reservelzge

§ 19

og assisterende regionslzge

3 er ikke galdende ved ansattelse i

Ancienniteten for reservelazger og assisterende regionslager regnes efter

kandidatalder,

hvorved forstas det antal &r,

hvori lagen efter bestdet

kandidateksamen har varet beskaftiget med lageligt arbejde.

Stk. 2.

Normal ferie,

tvungen militertjeneste efter endt uddannelse,

barselsfraver og sygdom under 6 maneder medregnes i ancienniteten.

Stk. 3.

dateksamen og afrundes derefter opad til et antal hele méneder.

Stk. 4.

Ancienniteten regnes fra den 1.

i mAneden efter bestdet kandi-

Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse

pr. uge.
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udgangspunkt halv anciennitet. Hvor andet taler herfor, laves en indi-

viduel vurdering af ancienniteten mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens

parter traffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

§ 20
Forudsatninger og grundlegn ved anszttelse som hoveduddannelseslage

For lager ansat i en hoveduddannelse til speciall®ge udggr grundlegnnen

felgende belgb pr. maned:

[ Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 | 1. april 2025 1. april 2026 |

"Alle ar 52.840,80 ~ 53.800,60 | 54.760,40 55.720,19

Stk. 2. For lager i det sidste &r af speciallageuddannelsen udggr grund-

lonnen fglgende belgb pr. maned:

| Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026
iAlle ar 57.228,75 58.949,50 60.670,24 62.390,99
§ 21

Forudsatninger og grundlgn for ansattelse som afdelingslager

For lager ansat som afdelingslager udger grundlgnnen fglgende belgb pr.

maned:

(Anciennitet 1. april 2023 | 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026 ‘

Alle ar 57.228,75 | 58.949,50 60.670,24 62.390, 99 1
1 1
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Stk. 2. Anszttelse som afdelingslage kan finde sted uden en specialle-
geanerkendelse, sadfremt cheflegen dispenserer herfra. Foreningen af Spe-

ciall:ger og Yngre Lager orienteres herom.

Stk. 3. Ansattelse af afdelingslager kraver, at der er ansat en speci-

allege 1 pagzldende speciale pd afdelingen eller 1 regionen.

§ 22
Forudsatninger og grundlgn for ansettelse som overlage
og regionslage

For overlager og regionslager udggr grundlgnnen fglgende belgb pr. maned:

Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 | 1. april 2025 1. april 2026

!
Alle ar 65.055,07 67.011,14 68.967,21 ] 70.923,28

Stk. 2. Ansattelse som regionslage kan finde sted uden en speciallage-
anerkendelse, sa&fremt cheflzgen dispenserer herfra. Foreningen af Spe-

cialleger og Yngre Leger orienteres herom.

§ 23
Forudsatninger og grundlgn for ansattelse som ledende overlage
og ledende regionslager

For ledende overlager og ledende regionslager udger grundlgnnen fglgende

belgb pr. maned:

[ Anciennitet 1. april 20 3 | 1. april 2024 1. april 2025 | 1. april 2026

' Alle ar 78.232,28 80.584,56 82.936, 84 85.289,12 |
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Stk. 2. Ansattelse som ledende overlage eller ledende regionslaege for-

udsatter speciallegeanerkendelse.

§ 24
Forudsatninger og grundlegn for ansattelse som cheflage

For cheflagen udger grundlennen felgende belgb pr. maned:

Anciennitet 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2026

Alle ar 78.232,28 80.584,56 82.936, 84 85.289,12

Stk. 2. Til cheflagen ydes der udover grundlegnnen et ureguleret manedligt

tilleg pa 15.000 kr. pr. maned. Tillegget er ikke-pensionsgivende.

Kapitel 6
Generelle tillag

§ 25
Rekrutterings- og fastholdelsestillag

Der ydes et ureguleret, manedligt rekrutterings- og fastholdelsestillag

til alle fastansatte lager som anfgrt nedenfor. Tillegget er pensions-

givende.

Anszttelsesva- Nuuk Regionssygehuse Sundhedscentre
righed uden for Nuuk
‘Under 3 ar samlet | 3.000 4.000 8.000

Over 3 &r samlet | 7.000 8.000 12.000

Stk. 2. Ledende overlazger, ledende regionslager og cheflagen er ikke

omfattet af stk. 1. Der vydes 1 stedet et ureguleret, manedligt
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rekrutterings- og fastholdelsestillag til ledende overlager, ledende

regionslager og Cheflagen som anfert nedenfor. Tillagget er pensionsgi-

vende.
'Ansattelsesvarighed Belgb pr. maned
|
'Under 3 &r samlet 15.000
Over 3 ar samlet 19.000 ]

§ 26
Funktionstillag for uddannelsesansvarlig speciallage

Der ydes et ureguleret, manedligt funktionstillaeg pa 1.600 kr. for ser-

ligt ansvar for uddannelsesomradet. Tillzgget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Tillag jf. stk. 1 ydes til én speciallzge pr. speciale med

uddannelsesleger ved Dronning Ingrids Hospital.

Stk. 3. Tilleg jf. stk. 1 ydes til én speciallzge pr. speciale med ud-
dannelseslager pad regionssygehuse i de perioder, hvor der er uddannel-

sesleger ansat.

§ 27
Funktionstillag for uddannelsesansvarlig speciallage ved Dronning Ing-
rids Sundhedscenter

Der ydes et ureguleret, manedligt funktionstillag pd 5.000 kr. for sar-
ligt ansvar for uddannelsesomradet til en speciallege ved Dronning Ing-

rids Sundhedscenter. Tillegget er ikke-pensionsgivende.
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§ 28
Funktionstillag for landsdzkkende uddannelsesansvarlig speciallage

Der ydes et ureguleret, mdnedligt funktionstilleg pé& 8.000 kr. for sar-
ligt landsdakkende og koordinerende ansvar for uddannelsesomradet til

en speciallege. Tillagget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Ydes et tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke samtidig
ydes tilleg efter §§ 26 og 27.

§ 29
Funktionstilleg til kliniske vejledere og tutorer

Der ydes et ureguleret, mdnedligt funktionstillaeg pd 800 kr. for ansvaret
som tutor eller vejleder pr. uddannelsessggende lage. Tillaegget er ikke-

pensionsgivende.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes 2 funktionstilleg pr. klinisk vejleder ad

gangen.

Stk. 3. Det tilstrabes, at de uddannelsessggende lager fordeles ligeligt

mellem vejlederne.

§ 30
Tillag for sarlige kvalifikationer

Der ydes et ikke-pensionsgivende, ureguleret, manedligt tilleg pa 1.600
kr. for fwlgende sarlige kvalifikationer:

a) Ph.d.-grad

b) Doktorgrad

c) Gennemfgrt masteruddannelse af minimum 60 ECTS point

d) Diplom i Grenlandsk Medicin
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Stk. 2. Tilleg i henhold til litra d) Diplom i Grgnlandsk Medicin foreges

til 3.200 kr., safremt legen er ansat udenfor Nuuk.

Stk. 3. Der kan ydes op til to tilleg efter stk. 1 og 2.

§ 31
Funktionsansvarlig speciallage

Der ydes et ureguleret, manedligt funktionstillaeg pd 8.000 kr. for et
specificeret fagomrdde eller tilsvarende. Tillegget er ikke-pensions-

givende.

regionslage eller cheflzgen.

§ 32
Tillaeg til serlig stilling

Ved ansattelse eller arbejde i en stilling, der i arbejdsmessig, admi-
nistrativ, kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sé&dan
serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
den i overenskomstens kapitel 2 og kapitel 5 navnte grundlegn, kan der
mellem overenskomstens parter indgas aftale om tilleg til s@rlig stil-
ling. Tildeling af tilleg til s@rlig stilling kan ogsa begrundes i lzgens
sarlige faglige eller personlige kompetencer. Tillagget er ikke pensi-

onsgivende.
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Stk. 2. Der kan mellem Grenlands Lageforening og Sundhedsledelsen indgas
aftale om decentralt forhandlet tilleg til sarlig stilling pa op til

3.000 kr. pr. maned. Tillegget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 3. Tilleg til serlig stilling kan tildeles varigt eller for en

tidsbegrenset periode.

Stk. 4. Ethvert tilleg til serlig stilling kan tidligst tildeles den 1.

i maneden efter indstillingen er fremsendt til rette part.

Stk. 5. Tilleg til serlig stilling bortfalder ved stillingskift, eller
hvor lagen ikke langere varetager de funktioner eller arbejdsopgaver,

som i1 det vasentligste danner grundlag for tildelingen af tillagget.

Stk. 6. Forhandlingen af tillaeg til serlig stilling skal pabegyndes
senest 4 uger efter, at der er fremsendt anmodning om forhandling fra

en af parterne.

§ 33
Tilleg ved rotationsordning

En lage ansat i en rotationsordning er ansat 1 en kontraktperiode af 2

ars varighed.

Stk. 2. For hver 12 m&neders periode ydes en samlet ansa@ttelsesvarighed

ved det gregnlandske sundhedsvasen pa minimum 90 dages ansattelse.

Stk. 3. Hver enkelt ansattelsesperiode ved det grenlandske sundhedsvasen

skal 1 gennemsnit vere af mindst 42 dages varighed.
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Stk. 4. Det samlede rotationstillzg udbetales ved kontraktperiodens ud-
legb.

Stk. 5. Der ydes et tilleg pa 6.500 kr. pr. 30 dage, der er tjenestegjort

i Grenland.

Stk. 6. Safremt kontrakten forlanges ud over 2 ar, udbetales rotations-

tillegget jf£. stk. 5 &rligt.

Stk. 7. Hvis 2 eller flere lazger tegner kontrakt pa at dekke en normeret
legestilling i en periode pd 1 eller flere ar, udbetales yderligere
40.000 kr. pr. ar, som deles mellem de pagzldende lager i forhold til

lengden af deres arbejdsperioder.

Stk. 8. Safremt kontrakten afbrydes pga. s@rlige omstandigheder kan de
optjente tillaeg efter narmere vurdering udbetales. Vurdering foretages

af overenskomstens parter.

Stk. 9. Rotationstillag, Jjf. stk. 5 og stk. 7, er ureguleret og ikke-

pensionsgivende.

Kapitel 7
Vagtforpligtelser og vagthonorering
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§ 34
Vagthonorering

Leger med formaliseret vagtforpligtelse oppebarer vagthonorar. Honoraret

er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Vagthonoraret udger 1.500 kr. pr. vagt.

§ 35
Vagthonorering til superviserende speciallzger

Uddannelseslager i det sidste &r af hoveduddannelsen far supervision i
vagten af en lage med speciallazgeanerkendelse i uddannelseslagens spe-
ciale. Der ydes vagthonorar til superviserende lage. En superviserende
lxzge, der ikke har formaliseret vagt, men ekstraordinzrt giver fremmgde,

honoreres jf. & 38.

Stk. 2. Assisterende regionslager skal individuelt vurderes i forhold
til behov for supervision i vagten. Ved behov aflgnnes superviserende
laege med vagthonorar og 50 % af den assisterende regionslages effektive

timer. Vurderingen foretages af nermeste leder efter aftale med chefle-

gen.
§ 36
Honorering for effektiv tjeneste for reservelager og assisterende re-
servelager

Honorering for effektiv tjeneste for reservelager og assisterende regi-

onslager udgsr 400 kr. pr. time.

Stk. 2. Effektiv tjeneste udbetales i det omfang, det ikke kan indregnes

i arbejdstiden.
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§ 37
Honorering for effektiv tjeneste for afdelingslager, overlager, regi-
onslager, ledende overlager og ledende regionslager

Honorering for effektiv tjeneste for ledende overlzger, ledende regi-
onslager, overlager, afdelingslager og regionsleger udger 480 kr. pr.

time.

Stk. 2. Effektiv tjeneste udbetales i det omfang, det ikke kan indregnes

i arbejdstiden.

§ 38
Ekstraordinart tilkald for lager uden formaliseret vagt

En lage uden formaliseret vagt, der ekstraordinert tilkaldes og giver
fremmgde i en anden lages formaliserede vagt, aflgnnes i henhold til §§

36 og 37 for det prasterede antal timer, dog mindst 4 timer.

§ 39
Erstatningsfridag ved formaliseret vagt pa lgrdag, sgndag eller sggne-
helligdag

Har en lage formaliseret vagt en lerdag, sendag eller swgnehelligdag,
ydes der, safremt tjenesten tillader det, en erstatningsfridag inden for

de 6 efterfeolgende mdneder.

Stk. 2. Erstatningsfridage optjent inden for de sidste 6 maneders an-
sattelse kan efter aftale med narmeste leder honoreres med 1/25 af
grundlgnnen samt pension, mod fraskrivelse af erstatningsfridagene.

Dette galder ogsa ved fratradelse.
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§ 40
Honorering for effektiv tjeneste

Udover vagthonorering ydes der betaling for effektiv tjeneste 1 et pad
forhdnd aftalt antal timer, jf. §§ 41, 42 eller 43. Den effektive tje-
neste aftales og opggres i henhold til § 44. Dette uanset det faktiske

antal prasterede timer i1 den konkrete vagt.

§ 41
Effektiv tjeneste for lager ved Dronning Ingrids Hospital

Uanset det faktiske antal effektive timer, der prasteres i den enkelte
vagt, galder det for nedennavnte lager, at der pa forhdnd er fastlagt
felgende antal effektive timer 1 hver vagt, som honoreres med den 1 §§
36 og 37 fastsatte sats pr. time eller indregnes i den ugentlige ar-

bejdstid:

Stk. 2. Bagvagter pd speciallageniveau honoreres med nedenstaende ef-

fektive timer pr. vagt.

Speciale Effektive timer
Anastesiologi 7 timer
Gynakologi og ocbstetrik 5 timer

Kirurgi herunder parenkymkirurgi 4 timer
Ortopadisk kirurgi 3,5 timer
Intern medicin 5 timer
Psykiatri - 1,5 timer
Padiatri o 5 timer
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‘Radiologi 2 timer

‘Oto—rhino—laryngologi 2 timer

Stk. 3. Mellemvagter pd kirurgisk og medicinsk afdeling honoreres med

nedenstdende effektive timer pr. vagt.

Speciale Effektive timer
Kirurgisk afdeling 7 timer
Medicinsk afdeling 7 timer

Stk. 4. Forvagter pa kirurgisk, medicinsk og psykiatrisk afdeling hono-

reres med nedenstdende effektive timer pr. vagt.

Speciale | Effektive timer
Kirurgisk afdeling B 10,5 timer
Medicinsk afdeling : 10,5 timer .
Psykiatrisk afdeling 3 timer

§ 42

Effektiv tjeneste for lager ved Dronning Ingrids Sundhedscenter
Uanset det faktiske antal effektive timer, der prasteres i den en-kelte
vagt, galder det for nedennzvnte lager, at der pad forhand er fastlagt

fglgende antal effektive timer i hver vagt, som honoreres med den i §§
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36 og 37 fastsatte sats pr. time eller indregnes 1 den ugentlige ar-

bejdstid:

Stk. 2. Bagvagter p& speciallzgeniveau og forvagter honoreres med ne-

denstdende effektive timer pr. wvagt.

| Speciale Effektive timer
| Bagvagt pd speciallageniveau 4,5 timer
|
Forvagt 9 timer
§ 43

Effektiv tjeneste for assisterende regionslager og regionslager ved
Regionssygehuse og sundhedscentre udenfor Nuuk

Uanset det faktiske antal effektive timer, der prasteres 1 den enkelte
vagt, gazlder det for nedennavnte lager, at der pd forhand er fastlagt
fglgende antal effektive timer i hver vagt, som honoreres med den 1 §§

36 og 37 fastsatte sats pr. time eller indregnes i den ugentlige ar-

bejdstid:

Speciale - Effektive timer
Regionssygehuset i Qagortoqg 3,5 timer
Regionssygehuset i1 Sisimiut 4 timer
Regionssygehusene i Aasiaat og Ilulissat 5 timer
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[ Sundhedscentrene i Qasigiannguit og Qegertar- |1 time
suaqg

Sundhedscenteret 1 Qaanéaq 0,5 timer
| S

Sundhedscenteret i Ittoggortoormiit 0 timer

Sundhedscentrene i Paamiut, Narsaqg og Nanorta- 1,5 timer

lik

' sundhedscentrene i Tasiilag og Maniitsogq '3 timer
Sundhedscentrene i Uumﬁéﬁﬁaq og Upernavik 2 timer
§ 44

Endring af vagtforpligtelse og vagthonorering

Safremt en af parterne i1 lgbet af overenskomstperioden mener, at der er
sket en @ndring i antallet af effektive timer, der prasteres 1 den
enkelte vagtfunktion, optages der forhandling mellem Foreningen af Spe-
ciallzger og Yngre Lager og ledelsen af sundhedsvasenet om en justering

af honoreringen af vagtarbejdet.

Stk. 2. Endringer jf. stk. 1 kan f.eks. vaere en fglge af organisatoriske
#ndringer, sammenlagninger, indfgrelse af nye behandlingstilbud eller
udvidelse af eksisterende behandlingstilbud. Der kan endvidere optages

forhandling, hvis vagtbelastningen i gvrigt menes &ndret.

Stk. 3. Forhandlingen skal finde sted inden 2 maneder efter en af par-

terne har anmodet om en sadan forhandling.
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Stk. 4. Hver af parterne har ret til at begzre en registrering af vagt-
arbejdet, der dokumenterer det effektive arbejde under vagt. Registre-
ringsperioden ma maksimalt lgbe over 3 maneder og skal ligge i manederne

februar-maj eller september-november.

Stk. 5. Registrering af vagtarbejdet sker efter felgende regler:

a) Vagtarbejdet ved fremmgde registreres pr. pabegyndt time. Yderli-
gere fremmgde inden for samme time registreres, men taller ikke
ekstra.

b) Telefonopkald taller med den tid, der benyttes pd telefonopkaldet
inklusiv afledte aktiviteter, dog minimum 15 minutter pr. opkald.

Flere kald inden for de 15 minutter registreres, men taeller ikke

ekstra.

Stk. 6. Reguleringen af antallet af effektive timer i vagterne skal finde
sted fra det tidspunkt, hvor anmodningen om en forhandling er blevet
fremfert. Ved reguleringen af antallet af effektive timer rundes tallet,
der fremkommer i forbindelse med vagtopgerelsen, op eller ned til ner-

meste halve time.

§ 45
Faste tillag til stillinger uden vagtforpligtelse

Til lager uden formaliseret vagtforpligtelse ydes et manedligt uregule-

ret, ikke-pensionsgivende tilleg pa 12.000 kr.
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Stk. 2. Tillagget honorerer radighedstjeneste, mistede fridage, vakan-
cesituationer samt eventuelle andre belastningssituationer, der matte

forekomme inden for sundhedsvasenet.

Stk. 3. Oppebares tilleg jf. stk. 1, kan der ikke ydes vagthonorar i
henhold til §§ 34, 35, 36, 37, 38, 39 eller 40.

Kapitel 8
Patienttransport og specialist rejser

§ 46
Deltagelse i patienttransport

Leger er forpligtet til at hadndtere patienttransporter. Dette galder
ogsd ved arbejdsgiverbetalte rejser mellem udlandet og Grgnland, samt

internt i Grgnland.

Stk. 2. En patienttransport starter, nadr lagen rejser fra tjenestestedet
og afsluttes, ndr lagen er tilbage pd tjenestestedet. Det forudszttes,

at hjemrejsen pdbegyndes hurtigst muligt.

Stk. 3. Hvis patienttransporten sker pd en planlagt fridag, weekend eller

sognehelligdag starter betalingen fra legen meder pa tjenestestedet.

Stk. 4. Timebetaling sker for hver pabegyndt time, der prasteres ud over

normal arbejdstid.
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Stk. 5. Ved patienttransport 1 forbindelse med feriefrirejse, starter
forste feriedag naste morgen, dog mindst 16 timer, efter lagen har af-
sluttet de patientrelaterede opgaver. Timebetalingen ophgrer ligeledes,

ndr l®gen har afsluttet de patientrelaterede opgaver.

Stk. 6. Betaling sker jf. nedenstdende skema. Vagthonoraret svarer til

satsen jf. § 34. Timebetalingen svarer til satsen jf. §§ 36 og 37.

Antal vagtho- Timebetaling Jjf. Erstatninggfri— [Ved aflysning
norarer jf. § stk. 4. dag | mindre end 2 ti-
34 i mer for afrejse
eller udskydelse
med mere end 8
timer - Antal
vagthonorarer
Jf. § 34 '
I normal arbejds- N
1/2 pr. pabe-
tid pa planlagt Nej Nej 0
gyndt dsgn
arbejdsdag
Uden for normal
arbejdstid pa en 1 pr. pabe-
Ja Nej by
planlagt arbejds- gyndt desgn
dag
"Planlagt fridag
2 pr. pabe-
inkl. weekend og Ja Ja 1
gyndt degn
sggnehelligdag
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§ 47
Interne specialistrejser

Leger ved Dronning Ingrids Hospital med speciall®geautorisation inden
for det specialeomrdde, som rejsen vedrerer, ydes honorar svarende til

750 kr. pr. dag.

Stk. 2. Ved overnatning i forbindelse med rejsen ydes yderligere honorar

svarende til 750 kr. pr. overnatning.

Stk. 3. Safremt der under rejsen udfegres arbejde pa lgrdage, sgndage og
helligdage tildeles en erstatningsfridag pr. presteret arbejdsdag. Af-

viklingen af erstatningsdage sker jf. § 39.

§ 48
Interne bygdebesgg

Der ydes regionsansatte lzger, der deltager 1 bygdebesgg, et honorar

svarende til 750 kr. pr. dag.

Stk. 2. Ved overnatning i forbindelse med rejsen ydes yderligere et

honorar svarende til kr. 750 pr. overnatning.

Stk. 3. Safremt der under rejsen udfgres arbejde p& lerdage, sgndage
eller helligdage tildeles en erstatningsfridag pr. prasteret arbejdsdag.
Afviklingen af erstatningsdage sker jf. § 39.
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§ 49
Vilkar og honorering ved konsulentrejser

Speciallager med gennemfert speciallageuddannelse har fglgende vilkar

ved konsulentrejser i Grgnland for det grgnlandske sundhedsvasen.

Stk. 2. Der ydes et honorar pad 4.567,98 kr. pr. dag, regnet fra afrej-

sedagen fra Kebenhavn til ankomsten samme sted. Der ydes feriegodtgerelse

af honoraret.

Stk. 3. Konsulenten er omfattet af fglgende bestemmelse i overenskomsten:

- § 53 Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Kapitel 10 Retningslinjer for godtgesrelse for merudgifter ved tje-

nesterejser herunder godtgerelse for merudgifter

§ 82 Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

- § 83 Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Stk. 4. Der ydes lgn i 1 dag efter hjemkomst til rapportskrivning
jf. stk. 2.

Kapitel 9
Sarlige ansattelsesvilkar

§ 50
Til- og fratradelsesfrirejser

Der ydes tiltradelses— og fratradelsesrejse mellem bopazlen i1 Danmark, de

gvrige nordiske lande eller Gregnland og tjenestestedet.
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Stk. 2. For fastansatte omfatter retten til til- og fratradelsesfrirejse
tillige den ansattes ®gtefalle eller dermed ligestillede og bgrn under
18 4r, som indgdr i den ansattes husstand. Familiefrirejsen skal sa vidt
muligt foretages samlet. Ansattelsesmyndigheden kan afvige efter konkret

vurdering.

Stk. 3. For korttidsansatte omfatter retten til til- og fratradelses-
frirejse ikke den ansattes @gtefzlle eller dermed ligestillede og bgrn
under 18 &r, som indgadr i den ansattes husstand. Ansattelsesmyndigheden

kan afvige efter konkret vurdering.

Stk. 4. S&fremt der ydes familiefrirejse i henhold til stk. 2, kan i alt
200 kg bagage fragtfrit medtages fra Royal Arctic Lines plads i Danmark

til Grenland og retur.

Stk. 5. I tilfaelde af den ansattes ded, opnar den efterlevende ®gtefzlle
eller dermed ligestillede og born under 18 ar, som indgadr i den ansattes
hustand, retten til frirejsen. Ansattelsesmyndigheden kan afvige efter

konkret vurdering.

Stk. 6. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuelt ikke-udnyttet ret godtggres ikke.

Stk. 7. I tilfelde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer indenrigs-
flyvning, godtggres kun dokumenterede udgifter til billigste, offentlige

transportmiddel mellem bopalen og indenrigslufthavnen og omvendt.
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Stk. 8. I andre tilfelde godtgeres udgifter til billigste offentlige

transportmiddel mellem bopalen og Kastrup Lufthavn og omvendt.

Stk. 9. Ved udnyttelse af rejseretten skal det af arbejdsgiveren anviste

transportmiddel og eventuel indlogering anvendes.

§ 51
Fri befordring af bagage

I forbindelse med frirejser, jf. overenskomstens §§ 50 og 52, kan alene

medbringes den bagage, der er inkluderet i billetten.

§ 52
Frirejse i Grgnland

Ved ansggt eller aftalt forflyttelse i Grgnland ydes frirejse fra bopelen
til det nye tjenestested.

§ 53
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfeor af overenskomstens bestemmelser er lzgen, men ikke
eventuel familie, omfattet af de til enhver tid geldende bestemmelser

om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2. Ved feriefrirejser ydes der alene rejseforsikring til destina-
tioner 1 Grenland, samt pd& den direkte rute mellem tjenestestedet 1

Grenland og Danmark.
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§ 54
Bohaveflytning

Der ydes bohaveflytning i henhold til

Stk. 2. Der ydes den ansatte bohaveflytning ved udtraden af tjenesten,

sidfremt der er forlgbet mindst to &r siden lagen er ydet bohaveflytning

i forbindelse med sin tiltraden.

Stk. 3. Bohaveflytning ydes til tidligere bop®l i Grgnland, Danmark eller

et af de gvrige nordiske lande.

Stk. 4. Ved optjent fratrazdelsesrejse skal denne benyttes 1 umiddelbar
tilknytning til fratradelsen.

§ 55
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid galdende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning 1 en anvist bolig, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til réadighed.

§ 56
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma

Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene gsldende, sa-

fremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.
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§ 57
Husleje i personalebolig

For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes ejendomme

i Grenland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, der medforer ophavelse af

lejemdlet, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

§ 58
Attester og uopsattelige arbejdsopgaver for Politiet og Kriminalfor-
sorgen

Det pdhviler lazgerne uden s@rskilt vederlag at udferdige eller medvirke
ved udferdigelse af attester, erklaringer mv. som en almindelig arbejds-

opgave.

Stk. 2. Safremt udferdigelse eller medvirken til udfardigelse af attester
0g erklaringer mv. ikke kan rummes indenfor lagens planlagte arbejdstid
kan der ske s&rskilt honorering. Sker attestarbejdet uden for le&gens
planlagte arbejdstid, honoreres dette med 1.125 kr. pr. pabegyndt time.

Honoraret er ureguleret og ikke-pensionsgivende.

Stk. 3. Legen modtager, ved uopsattelige arbejdsopgaver for politiet og
kriminalforsorgen, foruden sin sadvanlige lgn, en honorering som anfgrt

nedenfor
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' Tidsrum Sats pr. pdbegyndt

time

_ﬁbps&ttelige arbejdsopgaver for Politiet og

Kriminalforsorgen

- mellem k1. 8.00-16.00 pa hverdage 750 kr.
- mellem kl. 16.00-22.00 pa hverdage 1.125 kr.
- mellem kl. 22.00-08.00 pd hverdage 1.500 kr.
- mellem kl. 08.00-20.00 pd lerdage 1.125 kr.
- mellem kl. 20.00-08.00 pa lerdage 1.500 kr.
- P4 sen- og helligdage 1.500 kr.

Stk. 4. Uopsatteligt arbejde for politiet og kriminalforsorgen og at-
testarbejde medregnes ikke i opgegrelsen af effektive timer jf. § 44, da

dette honoreres sarskilt.

Kapitel 10
Retningslinjer for tjenesterejser
herunder godtgegrelse af merudgifter

§ 59
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenestere]jse

Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra ar-
bejdsstedet som tjenestetid. Rejsetiden kan dog ikke medfegre, at ar-

bejdstidsnormen for den pageldende dag ikke anses som opfyldt.

Stk. 2. Eventuelle forsinkelser og aflysninger under selve transporten,
hvor der ikke er stillet soveplads eller lignende til ré&dighed for med-

arbejderen, betragtes ligeledes som rejsetid.
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Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke som

arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.

§ 60
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse

Under ophold uden for hjemmet 1 forbindelse med tjenesterejse afholdes
de for ans@ttelsesforholdet galdende normale fritid og fridage i henhold

til

§ 61
Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser

Godtggrelse af merudgifter i forbindelse med tjenesterejser 1 Grenland

og Danmark sker i henhold til

§ 62
Dagpenge

Til dzkning af merudgifter til mdltider og sméforngdenheder mv. ydes

dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til

§ 63
Nattillag

Til godtgerelse af udgiften forbundet med overnatning uden for hjemmet

ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattilleg sker i henhold til
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Kapitel 11
Efter- og videreuddannelse

§ 64
Frihed til efteruddannelse

Til gavn for rekruttering og fastholdelse ydes der hvert ar 2 ugers
tjenestefrihed med len til lagefaglig kursusvirksomhed eller lagefaglig

videre- og efteruddannelse.

Stk. 2. Ansggningen skal godkendes af ledende omrdde- eller regionslage.
For ledende overlager og ledende regionslager skal ansggningen godkendes
af cheflagen. Tjenestefriheden skal planlagges 1 henhold til driftshen-
syn for arbejdsgiver og uddannelseshensyn for den enkelte lage. Det er
lzgens pligt at holde sig opdateret i forhold til patientbehandling og
faglig udvikling.

Stk. 3. Rejsedage regnes som kursusdage. En gang arligt ydes dog én rejse
samt rejsedage til Kgbenhavn. Disse rejsedage ligger udover de 2 ugers

tjenestefrihed.

Stk. 4. Tjenestefrihed i henhold til denne bestemmelse vil fgrst kunne

ydes efter 1 Ars kontinuerlig ansettelse.

Stk. 5. Der ydes dagpenge til le&ger, som deltager i efteruddannelse, i
henhold til
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§ 65
Lz=gernes personlige uddannelsesfond

For hver fastansat lazge med speciallazgeanerkendelse og ikke-speciallzger
ansat som regionslager afsattes der &rligt 30.000 kr. til videre- og

efteruddannelse af legen.

Stk. 2. For gvrige fastansatte lager afsattes der arligt 20.000 kr. til

videre- og efteruddannelse af lzgen.

Stk. 3. De afsatte midler jf. stk. 1 eller stk. 2 er optjent efter 1 ars

kontinuerlig ansattelse og bevilges efter ansggning.

Stk. 4. Belgbet i stk. 1 skal anvendes til efter- og videreuddannelse af
lagen og skal i egvrigt vaere til gavn for det grgnlandske sundhedsvasen
og relevant for den pagazldende lage, set 1 forhold til den stilling
legen har, samt dennes behov for efter- og videreuddannelse pa kortere

eller lzngere sigt.

Stk. 5. Belgbet kan anvendes til dekning af tabt arbejdsfortjeneste,

kursus—-, opholds- og rejseudgifter.

Stk. 6. Belgbet, som den enkelte lage optjener, skal anvendes 1 det

kalenderdr, hvor det er optjent. Puljen opgsres arligt den 31. december.

§ 66
Overfersel af ubrugte midler

Uforbrugte midler jf. § 65 overfgres til den falles uddannelsesfond.
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Stk. 2. Der kan maksimalt overfgres saledes, at den falles uddannelses-

fonds formue hgjst udger 3 mio. kr.

Stk. 3. Overskydende midler udover de 3 mio. kr. kan disponeres af
Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse og anvendes til blandt andet fi-

nansiering af legernes kursus og feriefrirejse.

§ 67
Lzgernes falles uddannelsesfond

Det er fondens formdl at yde stotte til efteruddannelse for at sikre den

enkelte lages faglige udvikling samt kvaliteten i patientbehandlingen.

Stk. 2. Fondens midler kan bruges til deltagelse i kurser, konferencer

eller besgg pd kliniske afdelinger.

Stk. 3. Fonden yder steotte til efteruddannelse af lager med mere end 12
m&neders samlet ansattelse i det grenlandske sundhedsvasen inden for de
seneste tre &r. Der kan ydes steotte til lager, der ikke opfylder dette
kriterium, s&fremt midlerne swges anvendt til kurser og kongresser, der
afholdes i Grenland, eller midlerne s@ges anvendt som led 1 praesentation
af Grenlandsrelaterede forskningsresultater pd kongresser og lignende i

udlandet.

Stk. 4. Fonden yder stegtte til rejseomkostninger, ophold, dagpenge og

kursusafgifter i det omfang, der ikke kan ydes stgtte fra anden side.
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Stk. 5. En lage om Adret kan efter ansggning ydes midler fra lzgernes
felles uddannelsesfond til dakning af udgifter til ophold og rejse med
henblik pad deltagelse i arktisk medicinsk uddannelse, forudsat uddan-
nelsen er kompetencegivende 1 relation til pagzldendes nuverende stil-

ling.

Stk. 6. Grenlands Selvstyre indbetaler hvert ar den 1. Januar 200.000

kr. til fonden.

Stk. 7. Regnskabsaret felger kalenderdret.

Stk. 8. Fondens midler administreres af Departementet for Sundhed.

Kapitel 12
Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 68
Offentlige hverv

Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv
efter den til enhver tid galdende bekendtgerelse om borgerligt ombud.

Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sd god tid som muligt.

§ 69
Tjenestefrihed til deltagelse i organisationsarbejde

Der ydes hvert &r tjenestefrihed med len i indtil i alt 32 kalenderdage
til en eller flere reprasentanter for lagernes faglige organisation til

deltagelse 1 Lzgeforeningens ordinzre reprasentantskabsmede, mede i
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Legeforeningen af lignende karakter eller til deltagelse i Lageforenin-

gens overenskomstforhandlinger med Gregnlands Selvstyre.

Stk. 2. Grenlands Lageforening indberetter lgbende det anvendte antal

dage til Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse.

Stk. 3. Den pagzldendes rejse- og opholdsudgifter er arbejdsgiveren

uvedkommende.

§ 70
Nazre pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse

I tilfelde af n®re pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
har lagen ret til frirejse og tjenestefrihed med legn efter ansggning i

henhold til reglerne i

Stk. 2. Enhver anmodning om frirejse og tjenestefrihed jf. stk. 1 ind-

gives og behandles af den enkelte enhed.

§ 71
Tjenestefrihed ved barns sygdom

Der gives lagen adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt

barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med len forudsatter, at fglgende er opfyldt:

a) Det er barnets fgrste sygedag
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b) Hensynet til barnets forhold ger det ngdvendigt
c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravearet

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 72
Graviditet, barsel og adoption

Lagen har ret til orlov og fravaer grundet graviditet, barsel og adoption

i henhold til den til enhver tid galdende lovgivning pa omrédet.

Stk. 2. Lzgen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn i fravarspe-
rioder pd grund af graviditet, barsel og adoption, ndr der i henhold til
reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om orlov i for-

bindelse med graviditet, fedsel og adoption er ret til orlov.

Naerverende oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-

viditet og fedsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 hger for forventet fgdsel

(graviditetsorlov)
15 uger efter fedsel (barsels- |3 uger efter fgdsel (fadreorlov)™
orlov) [
21 ugers forazldreorlov** ]21 uger foreldreorlov**
bl Faderen/medmoren skal afholde sin fadreorlov indenfor de feorste 15 uger efter
fedslen.
*x Foraldreorloven kan fordeles frit mellem foraldrene, men begge foraldre kan ikke afholde

forzldreorlov samtidig.
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*** Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fedte bsrn forlenges moderens orlov fra 15 til 19

uger og forazldreorloven forlanges fra 21 uger til 25 uger.

Stk. 3. Sadvanlig lgn under graviditet, barsel og adoption omfatter
grundlen, faste tilleg samt vagthonorar, men ikke honorering for effek-
tive timer under vagten. Barselslgnnen beregnes pa grundlag af den gen-
nemsnitlige lgn de seneste 13 uger fer barselsorloven. Hvis lgnnen i 13
ugers perioden ikke anses for sadvanlig, anvendes den gennemsnitlige lgn

inden for de seneste 26 uger.

Stk. 4. Lzger, der er gravide, kan ikke palagges at ga i vagt fra 6 uger

for den forventede terminsdato.

Stk. 5. I tilslutning til endt barsels- eller forazldreorlov har lagen
ret til at indgd i dialog med narmeste leder om en fleksibel tilbage-

venden til arbejdet.

§ 73
Lgn under sygdom, militartjeneste, samt efterlen

Reglerne i funktionarloven om lgn under fravaer pa grund af sygdom, ind-

kaldelse til militertjeneste samt efterlegn, finder anvendelse.

Stk. 2. Ved beregning af efterlegn betragtes lzgens samlede, kontinuerlige
ansezttelsestid ved sygehuse i Danmark og Gregnland som en samlet ansat-

telse.

Stk. 3. Sadvanlig legn under sygdom omfatter grundlen, faste tillag, samt

vagthonorar, men ikke honorering for effektive timer under vagten.
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§ 74
Ferie og feriegodtggrelse

Legen har ret til &rlig ferie med len i henhold til den til enhver tid

geldende ferielov.

Stk. 2. Optjeningsaret felger kalenderdret og ferien udger 0,096 timer
for hver times normalbeskaftigelse 1 optjeningsaret. Der kan maksimalt

optjenes 200 ferietimer, svarende til 5 arbejdsuger.

Stk. 3. For lager, der i henhold til § 14, stk. 2 1 Landstingslov nr.
10 af 12. november 2001 om ferie valger ferie med feriegodtggrelse i
stedet for ferie med lgn, fradrages len for det antal dage, der afholdes

ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080 af &rslgnnen.

Stk. 4. Nar det af tjenstlige grunde palegges den ansatte at holde
hovedferien uden for perioden 2. maj - 30. september, forlanges denne
del af ferien med 1/3, som rundes opad til hele dage. Under forlangelsen

ydes sadvanlig lgn.

Stk. 5. Den i stk. 4 omhandlede ferieforlangelse omfatter ikke ferie

optjent hos en tidligere arbejdsgiver.

Stk. 6. Ved tjenesteforholdets opher ydes feriegodtggrelse i forhold til
den under ansattelsen i Grgnland optjente, men endnu ikke afholdte ferie.

Feriegodtggrelsen udgegr 12,5 % af den ferieberettigede lon.
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§ 75
Sarlige fridage

Fastansatte lager med 3 &rs samlet anciennitet i det gregnlandske sund-

hedsvasen optjener og afholder 5 szrlige feriedage.

Stk. 2. Fridagene skal afvikles inden 12 maneder efter optjeningen, idet
retten ellers bortfalder. Ikke-udnyttede fridage ®ldre end 12 maneder

godtgeres ikke.

Stk. 3. Fridagene kan afholdes enkeltvist, hvis tjenesten tillader det,

eller de kan l®gges i forbindelse med afholdelse af ferie.

§ 76
Feriefrirejse

Efter 1 4rs sammenhangende ansattelse opndr lagen retten til en ferie-
frirejse. Herefter opndr lagen en feriefrirejse for hver 12 maneders

ansaettelse.

Stk. 2. Feriefrirejsen skal anvendes indenfor 12 méneder efter, at fe-

riefrirejsen er opnaet. Retten bortfalder derefter.

Stk. 3. Retten til feriefrirejse omfatter ogsd lagens agtefazlle, eller
dermed ligestillede, og hjemmeboende bgrn under 18 &r, som indgar 1

lzgens husstand. Familiefrirejsen skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Feriefrirejsen ydes til et af lagen valgt bestemmelsessted i

eller uden for Grenland. Rejsen skal ske inden for et maksimumsbelgb

svarende til billetprisen (turist/skonomiklasse) fra tjenestestedet til
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Kebenhavn og retur. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejds-—
tid i et omfang svarende til hurtigste befordring mellem tjenestestedet

og Kgbenhavn - dog hgjst 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse.

Stk. 5. I ganske s@rlige tilfelde, eksempelvis ved trafikforstyrrelser

pd grund af vejrlig, medregnes der efter ansegning yderligere rejsetid

i arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, sdfremt den ansatte inden
for den i stk. 1 anfgrte tjenesteperiode opndr feriefrirejse i kraft af

sin ®gtefzlles eller dermed ligestilledes ansattelsesvilkar.

Stk. 7. Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages. En

eventuelt ikke-udnyttet feriefrirejse godtggres ikke.

§ 77
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

N&r lzger i henhold til denne overenskomst fungerer i en stilling med en
hgjere lgn, og funktionen varetages i minimum 15 sammenhangende dage,

ydes der for hele perioden et tillag. Tillagget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lgn, som legen ville
oppebare ved ansattelse i stillingen og den len, som l®gen oppebarer i

egen stilling.

Stk. 3. Hvis tjenesten i hgjere stilling har veret afbrudt pd grund af

sygdom eller ferie, bevarer den ansatte dog retten til betaling for
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tjeneste i hgjere stilling efter fraversperiodens ophgr, hvis der ved

tjenestens genoptagelse fortsat udfgres tjeneste i den hgjere stilling.

§ 78
Tjenestefrihed uden lgn

Legen har ret til tjenestefrihed uden legn i op til 12 uger arligt i
sundhedscentre med 1 lage, og op til 8 uger arligt for gvrige lzger,

sadfremt dette er foreneligt med sundhedsenhedens drift.

Stk. 2. Er en s&dan tjenestefrihed ansogt med 3 méneders varsel, skal
den som hovedregel bevilliges, medmindre det kan dokumenteres, at tje-
nestefriheden vil medfgre en uforsvarlig sundhedsfaglig bemanding i di-

striktet eller afdelingen.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed om tildeling af tjenestefriheden pa
lzgens tjenestested, kan spgrgsmalet indbringes for Departementet for

Sundhed.

§ 79
Tavshedspligt

Leger skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som denne i medfer
af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse if@lge
sagens natur er padkravet eller bliver foreskrevet af den foresatte jf.
den til enhver tid galdende lov om sagsbehandling i den offentlige for-

valtning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrazdelse af ansattelsesfor-

holdet.
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Kapitel 13
Lgnudbetalinger og pension

§ 80
Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

Leon og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af len
indbetaler arbejdsgiver sdvel sit som lagens pensionsbidrag til pensi-

onskassen eller pensionsordningen, jf. § 80.

Stk. 2. Len m.v. anvises ved hver mdneds slutning til lagens NEMKonto.

§ 81
Pensionsbidrag og indbetaling heraf

o

Som bidrag til lazgernes pensionering betaler arbejdsgiveren 10 % af den
for stillingen gazldende grundlen i kapitel 2 og kapitel 5 og af rekrut-
terings- og fastholdelsestilleg jf£. § 25.

Stk. 2. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den pagaldendes lgn et
belegb p& 5 % af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af ar-

bejdsgiveren til Lzgernes Pensionskasse.

Stk. 3. Sadfremt en lage fremsatter gnske herom, kan der tilbageholdes et
hejere belgb af de i stk. 1 navnte legndele. Pensionsbidraget indbetales
af arbejdsgiver til Lagernes Pensionskasse.

Stk. 4. Arbejdsgiverens pensionsbidrag forgges til 20 % fra lagens fyldte

45. &4r, hvis den pagzldende har varet ansat sammenlagt mindst 3 &r ved
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det gregnlandske sundhedsvasen. Retten til arbejdsgivers forhgjede pen-

sionsbidrag indtrader fra den 1. i maneden efter det fyldte 45. ar.

§ 82
Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler
for s&danne ejendele tilhgrende lagen eller dennes familie, der mistes
eller beskadiges under ansazttelsesforholdet i Grgnland herunder rejser

til, i og fra Grenland.

Kapitel 14
Sarlige ansattelsesforhold for seniorer

§ 83
Muligheden for individuelle senioraftaler

Fastansatte har ret til en forhandling af en individuel seniorordning.

Forhandling sker mellem den ansatte og nzrmeste leder.

Kapitel 15
Ansattelsens ophgr

§ 84
Opsigelsesvarsel for reservelager
og assisterende regionslager

For reservelager, assisterende regionslager og hoveduddannelseslager

finder funktionarlovens regler om opsigelse anvendelse.
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Stk. 2. Funktionerlovens bestemmelser om prevetid cog § 7, stk. 2 om
afskedigelse med forkortet varsel (”120-dages reglen”) finder ikke an-

vendelse.

§ 85
Opsigelsesvarsel for regionslager, afdelingslager, overlager, ledende
overlage, ledende regionslage, samt cheflagen

For fwlgende lager er arbejdsgivers opsigelsesvarsel forlenget til 6

maneder med ophgr til udgangen af en maned:

a) Regilonslage

b) Afdelingslage

c) Overlzge

d) Ledende overlazge

e) Ledende regionslage
f) Cheflagen

Stk. 2. For ovenstdende grupper skal anszttelsesforholdet bringes til

ophgr til udgangen af en maned med 3 maneders varsel.

Stk. 3. Funktionarlovens bestemmelser om prevetid og § 7, stk. 2 om
afskedigelse med forkortet varsel (”120-dages reglen”) finder ikke an-

vendelse.

§ 86
Godtgegrelse for opsigelse af aremalsansatte

Nar en lege meddeles uansggt afsked, hvor der ikke er sket misligholdelse
af ansattelsesforholdet fra lzgen selv, ydes der en godtgerelse svarende

til 24 maneders len.

ASA/®PS Jjr. nr. 16.40/455/2023

side 57 af 65
23. januar 2024



Afsnit F.
{Leger)

Stk. 2. Der indgds en fratrazdelsesaftale mellem Naalakkersuisut og For-

eningen af Speciallzger p& lagens vegne, og den ansatte fritstilles fra

fratradelsesaftalens indgaelse.

§ 87
Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver afskedigelse eller bort-

visning til la:gen skriftligt.

Stk. 2. Der sendes derudover en skriftlig orientering til forpersonen
for den grenlandske lageforening om afskedigelse eller bortvisning.
Denne skal indeholde:

a) legens navn

b) dato for afskedigelsen eller bortvisningen

c) legens arbejdssted

d) om afskedigelsen skyldes enhedens eller lagens forhold

§ 88
Afskedigelsesnavn

Skegnner Lazgeforeningen, at en afskedigelse eller bortvisning af en lage
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller arbejds-
giverens forhold, kan den faglige organisation inden for en frist af 1
maned efter afgorelse om afskedigelse eller bortvisning krave spgrgsma-

let forhandlet med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmdlet inden
for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af den faglige organisation
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat

afskedigelsesnavn. Klageskrift skal sdledes indenfor 1 maned efter
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forhandling jf. stk. 1 vere fremsendt til Landsdommeren med henblik pa

nedsattelse af et afskedigelsesnavn.

Stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestdr af to medlemmer, hvoraf hver part

velger en reprasentant, samt en af Landsdommeren udpeget formand.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at det skal tilstrazbes, at
formanden besidder de forngdne kompetencer og erfaring indenfor arbejds-

retten.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet fastsaztter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelsesnavnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse, og i det
tilfelde, hvor afskedigelsesnavnet matte finde, at den foretagne afske-
digelse ikke er rimeligt begrundet 1 den pagaldendes eller arbejdsgive-
rens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren at afbgde virkningerne af

afskedigelsen.

Stk. 7. Safremt den pagazldende lage og arbejdsgiveren ikke @ensker an-
settelsesforholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale
en erstatning. Erstatningens stgrrelse fastszttes af afskedigelsesnav-
net, og skal vere afhangig af sagens omstendigheder og den pagaldendes

anciennitet hos arbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
settes af afskedigelsesnzvnet og fordeles mellem parterne eller palagges

den tabende part.
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Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse for
foranstdende afskedigelsesnavn finder ikke anvendelse ved afskedigelse
eller bortvisning af en lazge, som ikke har veret uafbrudt beskaftiget 1
arbejdsgiverens tjeneste 1 mindst 12 maneder fegr afskedigelsen eller

bortvisningen.

Kapitel 16
Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 89
Overgangsregler

For lager, der pr. den 31. januar 1994 var ansat p& ikke-hjemmehgrende
vilk&r i henhold til overenskomst af 25. oktober 1990 mellem Det offent-
lige Aftalenavn og Den Almindelige Danske Lazgeforening galder fortsat

felgende bestemmelser i navnte overenskomst:

§ 13 Feriefrirejser
§ 14 Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser og fe-
riefrirejser

- § 15 Fribefordring af bagage

- § 17 Serlige frirejser

- § 20 Bolig

- § 23 Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn ikke er
berettiget til uddannelsesstogtte og frirejser i henheold til Lands-
tingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsmezssige uddannelser,
uddannelsesstette og erhvervsvejledning

Stk. 2. De i1 stk. 1 nevnte lager kan dog frit velge bestemmelsessted for

feriefrirejsen i henhold til § 76.
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Stk. 3. Stillinger, som udgar af den tidligere opsagte overenskomst af
24. december 2015, fortsaztter uandret som en personlig ordning, frem til

legen fratreder sin stilling.

Stk. 4. Lager, der tidligere har optjent ret til seks ekstra sarlige
fridage, jf. § 36 i overenskomst af 24. december 2015, beholder denne

ret.

§ 90
Ikrafttrazdelse og opsigelsesvarsel

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2027.

Nuuk, den}%3/01/2024
| |

— | | Ahif i gen.

SUsanne Wammen _ F. Frederik Schmidt

Foreningen af specialle- e.b.
ger og Yngre leger Naalakkersuisut

Hermed udgdr overenskomst mellem Foreningen af Speciallzger og Yngre Lzger og Nammi-
nersorlutik Ogartussat for lzger ansat 1 Grenlands Selvstyre for perioden 1. april

2019 til 31. marts 2023 og Aftale mellem Foreningen af speciallzger og Yngre L&ger og
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Naalakkersuisut om lgn- og ansattelsesvilkar for ikke kliniske stillinger under Gran-

lands Selvstyre af den 11. februar 2022,
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Bilag 1
Aftale mellem Naalakkersuisut og Foreningen af speciallager
og Yngre Lager om hvileperiode og fridggn

§1
Arbejdstilsynets bekendtggrelse for Grgnland

Arbejdstilsynets bekendtggrelse for Gregnland nr. 32 af 23. januar 2006
om hvileperiode og fridegn galder for leger, der er ansat 1 det gren-
landske sundhedsvaesen med de afvigelser, der er indeholdt i dette kapi-

tel.

§ 2
Neds=zttelse af daglig hvileperiode

I henhold til bekendtggrelse af lov om arbejdsmilje i Gregnland nr. 1048
af 26. oktober 2005, kapitel 8 og Arbejdstilsynets ovennavnte bekendt-
gerelse galder den hovedregel, at arbejdstiden skal tilrettela:gges sa-
ledes, at der i hvert dggn, regnet fra arbejdstidens begyndelse, gives

de ansatte en sammenhzngende hvileperiode pa mindst 11 timer.

Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan efter aftale nedsattes til 8 timer.
Nedsattelse af hviletiden til 8 timer kan ikke ske mere end 2 gange om

ugen og ikke i 2 p& hinanden fgslgende dggn.

Stk. 3. Nedsattelsen af hvileperioden til 8 timer kan ske i 2 pa hinanden
felgende dage, hvis alle normerede stillinger i regionen/afdelingen er
besat, eller ndr der ved Dronning Ingrids Sundhedscenter i Nuuk, samt
p& regionssygehuse eller pa sundhedscentre med mere end 2 lager er én

ubesat stilling.
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Stk. 4. Reglen om hvileperiode pd 11 timer kan ikke fraviges pa sund-

hedscentre eller afdelinger med 1 eller 2 l&ger.

§ 3
Radighedsvagt

Under ra&dighedstjeneste betragtes enhver henvendelse som en afbrydelse

af hvileperioden.

Stk. 2. Telefonopkald under tilkaldevagt afbryder hvileperioden. Den
ansatte skal ikke give mgde, fwr der er opndet mindst 6 timers
sammenha&ngende hvile efter afslutningen af sidste telefonopkald under

tilkaldevagten.

§ 4
Ugentlige fridggn

Der kan tilrettel:gges tjeneste, sdledes at der kan vare op til 12

degn mellem 2 fridegn.

Stk. 2. Safremt der kun indgdr én person i vagtberedskabet, vil der

kunne vare over 12 degn mellem 2 fridegn. I s& fald noteres dette 1

hvert enkelt tilfelde i tilsynsbogen.

§5
Kompenserende hvileperiode

Ved fravigelse af reglen om 11 timers hvileperiode inden for en 24 timers
periode ydes snarest muligt kompenserende hvileperiode/fridegn. Hvor

forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at
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yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse, jf. bekendtggrelsen for Grenland nr. 32 af 23. januar 2006
§ 26.

§ 6
Sarlige lgsninger

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaggelse
i overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, skal der traffes skrift-
lig aftale mellem Legeforeningen og Departementet for Sundhed om sarlige

lgsninger.

Stk. 2. Skriftlige aftaler i henhold til stk. 1 tilstilles overenskomst-
parterne, og er fgrst gyldige, nar de er godkendt af Arbejdstilsynet.
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