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1. Forord

Arbejdsmiljget pa de danske sygehuse er under pres i disse ar. Det viser denne undersggelse om
Overlagernes arbejdsvilkar, som 2.736 overlager har deltaget i. Tak til alle jer, der har brugt tid pa
at besvare undersggelsen. Uden jeres medvirken havde vi ikke faet den omfattende viden, vi har nu,
og som kan lases i denne rapport.

Undersggelsen viser, at overleegerne i dag er mere pressede af administrative opgaver, end de
tidligere har veeret. Samtidig er der blevet mindre tid til patienterne, siden Overlaegeforeningen
lavede en tilsvarende undersggelse for tre ar siden. | dag er godt halvdelen — 55 procent - af
overlaegers arbejde patientrelateret. 1 2008 gjaldt det 64 procent af tiden. Modsat er det gaet med
tiden til det administrative arbejde, selvom alle beslutningstagere og politikere taler for, at offentligt
ansatte skal bruge mindre tid pa administration.

De sidste ti ar har sygehusene varet underlagt et krav om at gge produktiviteten med to procent
hvert ar. Og hverdagen opleves ogsa som mere presset, forteller overlegerne i undersggelsen. Det
ggede pres kan maerkes ved, at der er opgaver, overlegerne ikke kan na. Neesten hver anden — 47
procent — siger, at de altid eller ofte ikke kan na alle deres opgaver. 44 procent oplever altid eller
ofte at komme bagud med arbejdet. Og det er blevet veerre gennem de senere ar. | dag siger
halvdelen af overlagerne, at deres arbejde er blevet mere kraevende igennem de senere ar.

Undersggelsen giver ogsa vigtig viden om hverdagens udfordringer med it-systemerne. For selvom
andelen af overlaeger, som oplever besvarligheder med it-systemer i det daglige arbejde, er faldet
over de sidste tre ar, sa oplever 7 ud af 10 overlager stadig i hgj grad eller i nogen grad problemer
med it-systemerne i det daglige arbejde.

86 procent af overleegerne i Region Hovedstaden klager over problemer med it-veerktgjer, hvilket er
markant flere end i resten af landet. Og noget kunne tyde p4, at arbejdsgangene med den nye
sundhedsplatform i sig selv er med til at skabe problemer. Hver femte overlaege i Region
Hovedstaden oplever saledes, at de ofte eller hver dag har muskuloskeletale gener som falge af
arbejdet med it systemer. Det er markant flere end i regioner, hvor sundhedsplatformen ikke er
indfart.

Vi har i undersggelsen ogsa faet mange positive informationer om overlagers arbejdsvilkar. Farst
og fremmest hgrer vi fra et overvaeldende flertal af overleegerne, at de oplever deres arbejde som
meningsfyldt. Samtidig viser svarene, at der i det daglige arbejde er stgtte at hente hos kolleger, og
at overlaeger synes, at deres arbejde bliver anerkendt og paskagnnet af den naermeste ledelse.

Sa meget desto vigtigere er det at arbejde for, at der bliver gjort noget ved de problemer, der
mindsker arbejdsgleeden blandt overlaegerne.

Det kan denne undersggelse hjeelpe med til. Vi stiller ikke de mange spgrgsmal om overlegernes
arbejdsvilkar blot for at blive klogere. Undersggelsen er fgrst og fremmest lavet for at styrke
Overlageforeningens muligheder for at forbedre arbejdsmiljget pa sygehusene. Som led i dette
bruger vi ogsa undersggelsen til at skabe debat om arbejdsforholdene og til at komme i dialog med
de beslutningstagere, der afger rammerne for arbejdsvilkarene.

God laeselyst.

Lisbeth Lintz, formand for Overlaegeforeningen



2. Metode

Overlaegeforeningen opfordrede i perioden april-maj 2017 foreningens erhvervsaktive

medlemmer med registreret mail i medlemsregistreret og ansat pa et offentligt sygehus i Danmark,
til at udfylde et spgrgeskema vedrarende arbejdsvilkar. Opfordringen blev rundsendt pr. e-mail med
mulighed for at besvare skemaet online til 5947 medlemmer. Der indkom i alt 2.736 besvarelser
(46 %), efter op til fire pamindelser. Alle dataanalyser er foretaget pa et anonymiseret dataset.

Deltagerprocenten var hgjere blandt kvindelige overlaeger (51,7 %) end blandt mandlige overleger
(42,5 %). Dette folger tendensen fra tidligere undersggelser. De kvindelige overlaeger udger 40,2 %
af overlaegerne, der blev inviteret til at deltage i Arbejdsvilkarsundersggelsen, men udgar 45 % af
besvarelserne. Dette kan have en mindre betydning vedr. spgrgsmalet om vagtdeltagelse, idet
kvinder generelt set arbejder i specialer, som er mindre vagtbelastede end mand, jf. afsnittet om
vagt. Ved statistiske analyser er der dog altid kontrolleret for ken, hvorfor sammenhangsudsagn
angaende vagtarbejde ikke skyldes en skeev kensfordeling forhold til den faktiske fordeling.

| undersggelsen udgjorde overleger over 60 ar 27,6 % af respondenterne, mens deres andel af de
inviterede var 31,4 %. Igen geres der opmarksom pa, at der kontrolleres for baggrundsvariable
herunder alder i statistiske analyser, hvor der drages sammenhang mellem to variable.

Overordnet betragtes undersggelsens besvarelser og konklusioner som meget valide og
repraesentative for arbejdsmiljeet blandt Overlaegeforeningens medlemmer. Der er i denne rapport
kommenteret pa de vaesentligste resultater, og der er draget sammenligninger med tilsvarende
undersggelser for 2008, 2011 og 2014. Nogle resultater understattes af tabeller og figurer i
rapporten, andre kun i tekst. Interesserede kan henvende sig til sekretariatet i FAS for uddybende
tabeller.

Statistisk signifikante forskelle er blevet undersggt ved hjelp af dobbeltsidede t-tests,
variansanalyser (One-way ANOVA) samt ved linegre eller logistiske regressionsanalyser. Her
anvendes et 5 pct.-signifikansniveau. For hvert spargsmal betragtes 100 % som det antal
besvarelser, der er angivet til det pageeldende spergsmal, og ikke som det samlede antal af
respondenter, der har deltaget i den samlede undersggelse.



3. Resultater

3.1 Arbejdstid

3.1.1 Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i hovedbeskaeftigelse
Arbejdsvilkarsundersggelsen 2017 viser, at overlagernes arbejdsuge i gennemsnit er 46,5 timer pr.
uge. 1 2014 var den gennemsnitlige arbejdstid 47,2 timer, mens den var 46,1 timer i 2011.

Tabel 3.1.1 viser den gennemsnitlige arbejdstid fordelt pa ken, speciale, stillingshetegnelse og
region. Kvindelige overleger angiver, at de i gennemsnit arbejder 0,4 timer mere end deres
mandlige kolleger. | 2014 var arbejdstiden gennemsnitligt ens for kvinder og maend.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er hgjest inden for de medicinske specialer og lavest inden
for de psykiatriske specialer, hvilket ogsa var tilfeeldet i 2011 og 2014.

Mellem 2011 og 2014 steg arbejdstiden for bade ledende, specialeansvarlige og andre overlager.
Denne udvikling er til dels bremset, idet arbejdstiden for ledende og specialeansvarlige overlaeger er
faldet med henholdsvis 0,4 og 0,7 timer pr. uge siden 2014. Arbejdstiden er hgjest for de ledende
overlager og lavest for andre overlager, hvilket ogsa gjaldt i 2011 og 2014.

Den gennemsnitlige arbejdstid er hgjest i Region Midtjylland, hvor overlaegerne gennemsnitligt
arbejder 47,2 timer ugentligt. Det er 2,1 timer mere end den gennemsnitlige arbejdstid i Region
Sjelland. Forskellen pa de to regioner er dog mindsket siden 2014. Det ses desuden, at det er de 50-
59arige overlager, som i gennemsnit arbejder flest timer, hvorimod overlaeger over 59 arbejder
feerrest timer.

Der er ikke markante forskelle pa den gennemsnitlige arbejdstid og medianarbejdstiden, hvilket
indikerer, at overleeger over en bred kam arbejder mange timer.



Tabel 3.1.1: Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid fordelt pa ken, speciale, stillingsbetegnelse, region og alder

Kgn

Speciale

Stillingsbetegnelse

Region

Aldersgruppe

Kvinder
Mend

Medicin
Kirurgi
Psykiatri
Paraklinik

Ledende overlaege
Specialeansvarlig
overlaege
Overlege

Region Hovedstaden
Region Sjeelland
Region Midtjylland
Region Syddanmark
Region Nordjylland

Under 50 ar
50-59 ar
Over 59 ar

Antal timer:
Gennemsnit
46,7
46,3

47,6
46,5
42,5
45,3

52,9
48,6
45,5

46,5
45,1
47,2

47
45,9

47,3
48,3
44,9

Antal timer:
Median

45
45

46
45
43
45

50
46,5
45

45
45
46
45
45

46
46
45

Figur 3.1.1 viser hvor stor en andel af overlaegerne, der arbejdede minimum 50 timer ugentligt i

henholdsvis 2008, 2011, 2014 og 2017. Hvor andelen er mindsket en smule for specialeansvarlige
og andre overlager, er den steget for de ledende overlaeger. Her angiver hele 69 %, at de arbejder
50 timer eller mere om ugen i gennemsnit.

Figur 3.1.1: Andel, der arbejder mindst 50 timer pr. uge fordelt pa stillingskategori

80% -

60%

40%

20%

0%

Ledende overlaeger

66% 30

69%

Specialeansvarlige overlaeger

Overlaeger

m 2008

m 2011

W 2014

2017



3.1.2 Arbejdstid i bibeskaeftigelse

Der er siden 2011 sket et fald i andelen af overleeger, der har bibeskaftigelse, og disse bruger ferre
timer pa bibeskeftigelsen end i 2011. | 2017 havde 39,6 % af de adspurgte overlaeger
bibeskaftigelse. | 2014 gjaldt det for 40,6 % og i 2011 var andelen 44 %. De overlager, der har
angivet, de har bibeskaftigelse i 2017, arbejder i gennemsnit 16,4 timer pr. maned hermed. |1 2014
og 2011 var gennemsnitsarbejdstiden pr. maned i bibeskaftigelse henholdsvis 16,6 og 19 timer.

| alle tre ar 2011, 2014 og 2017 havde flere mand end kvinder bibeskaftigelse. |1 2017 har 48 % af
mandlige overlaeger bibeskeaftigelse, mens det geelder for 30 % af de kvindelige overlaeger.

I 2014 var bibeskaftigelse mest udbredt inden for de psykiatriske specialer. | 2017 er det hyppigst
kirurgerne, der har bibeskeftigelse. 46,9 % af de adspurgte kirurger angiver, at de har en
bibeskaftigelse. Inden for de parakliniske specialer har 28,8 % af overlagerne bibeskaftigelse. De
medicinske og psykiatriske specialer ligger herimellem.

Nar det gelder den regionale fordeling, har flest overlaeger bibeskaftigelse i Region Hovedstaden
(45,8 %) og feerrest i Region Syddanmark (31,1 %). Desuden er andelen af ledende overlaeger med
bibeskaftigelse veesentlig mindre end andelen af henholdsvis overlaeger og specialeansvarlige
overlaeger med bibeskaftigelse. Ledende overleeger har bibeskeaftigelse i 32,2 % af tilfeeldene, mens
det samme gar sig geldende for 42,1 % af de specialesansvarlige overlaeger og 39,8 % af andre
overleger.

Overlaeger med bibeskeftigelse arbejder i gennemsnit 0,8 timer mindre pr. uge. i deres
hovedbeskeaftigelse end de overlaeger, som ikke har bibeskeftigelse. Denne sammenhang er
signifikant, nar der kontrolleres for ken, alder og region. Sammenhangen forsvinder, nar der
kontrolleres for speciale, hvilket ikke er overraskende, idet der er en steerk sammenhzng mellem
speciale og bade antallet af arbejdstimer i hovedbeskaftigelse og om vedkommende har
bibeskeeftigelse. For de laeger, der har bibeskeaftigelse, er der dog ingen sammenhang mellem den
ugentlige arbejdstid i hovedbeskaftigelsen og arbejdstiden i bibeskeftigelsen. Hvor mange timer
overlaegerne arbejder i deres bibeskaftigelse pavirker altsa ikke, hvor mange timer de arbejder i
deres hovedbeskaftigelse.

3.2 Arbejdsopgaver

89 % af overlagerne har med patienter at gare i det daglige arbejdel. Det geelder for 60 % af de
ledende overlaeger. Tabel 3.2.1 viser fordelingen af arbejdstid i 2014 og 2017 fordelt pa
stillingskategori. For overlaeger og specialeansvarlige overleger fylder det patientrelaterede arbejde
mest, mens det administrative arbejde fylder mest for de ledende overlaeger. Det ses dog, at det
gaelder for samtlige stillingskategorier, at respondenterne har angivet, at det patientrelaterede
arbejde i gennemsnit fylder mindre i hverdagen end det gjorde for tre ar siden. Det samme gjorde

189 % af overleeger anvender min. 5 timer pa patientrelateret arbejde pr. uge.



sig geeldende i perioden 2011-2014. Samtidig oplever alle overlaeger, at det administrative arbejde
samt hjemmearbejde udger en starre del af deres arbejdsopgaver.

Tabel 3.2.1: Fordeling af arbejdstid fordelt pa stillingskategorier
Ledende overlaeger Specialeansvarlig Overlaeger
overlaege
2008 2011 2014 2017 2008 2011 2014 2017 2008 2011 2014 2017
Gennemsnitligtantal |0, 555 535 529 466 485 493 486 434 462 461 456
arbejdstimer pr. uge

Patientrelateret 30% 26% 21% 16% 57% 59% 53% 49% @ 64% 64% 61% 55%

arbejde

:::ferv'sn'”g i 6% 6% 5% 4% 8% 8% 6% 7% 7% 7% 5% 6%
Administrativt

arbej' d; v 43% 50% 47% 52% 15% 15% 14% 17% 12% 12% 11% 13%
Forskning 8% 7% 5% 5% 9% 9% 9% 7% 6% 6% 6% 7%
]':aa;ls:t'gf’ai‘;r 3% 2% 3% 2% 3% 2% 4% 2% 2% 2% 4% 2%
Konferencer 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4%
Fagligt arbejde 3% 3% 3% 2% | 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Andet (inkl.

hjr;?nertng;'rbej - 3% 3% 13% 16% 2% 2% 9% 13% 3% 3% 8% 12%
| alt 100% 100% 100% 100% = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabel 3.2.2 viser antallet af timer med patientkontakt for alle overlaeger pr. uge. Her ses det, at det
gennemsnitlige antal timer, som overlager tilbringer med patienter pr. uge, er faldet siden 2011 i
nasten alle regioner. Faldet er gennemsnitligt 4,5 timer pr. uge. Der bruges i 2017 gennemsnitligt
mindst tid pa patientrelateret arbejde i Region Sjaelland og mest tid pa patientrelateret arbejde i
Region Nordjylland. Overleeger inden for de parakliniske specialer har oplevet det starste fald i
antallet af timer anvendt pa patientrelateret arbejde og er samtidig de specialer, som bruger mindst
tid herpa jf. tabel 3.2.3.

Tabel 3.2.2: Antal timer med patientrelateret arbejde fordelt pa regioner

2008 2011 2014 2017
Region Hovedstaden 24.8 26,7 26,1 22,5
Region Sjalland 27,7 28,2 27,0 21,6
Region Midtjylland 26,1 26,9 26,5 22,3
Region Syddanmark 21,1 28,8 27,4 23,4
Region Nordjylland 27,1 27,7 28,1 23,8
Alle regioner 26,1 27,1 26,7 22,6



Tabel 3.2.3: Antal timer med patientrelateret arbejde fordelt pa specialer

2008 2011 2014 2017
Medicin 26,8 28,0 21,7 24,7
Kirurgi 28,5 29,5 28,3 25,2
Psykiatri 21,6 22,3 21,5 15,8
Paraklinik 22,1 22,5 22,7 13,7
Alle specialer 26,1 27,1 26,7 22,6

3.3 Vagtarbejde

1 2017 deltog 56 % af alle overlager i vagtarbejde. Der er altsa sket en mindre stigning siden 2014
og andelen er nu pa samme niveau som i 2011. Vagtarbejde er mest udbredt inden for de kirurgiske
specialer, mens andelen af overleeger med vagtarbejde er mindst inden for de parakliniske specialer.

Tabel 3.3.1: Deltagelse i vagtarbejde fordelt pa specialer i 2008-2017

2008 2011 2014 2017
Medicin 54 % 60 % 59 % 60 %
Kirurgi 70 % 66 % 67 % 66 %
Psykiatri 34 % 44 % 39 % 43 %
Paraklinik 28 % 27 % 27 % 29 %
Alle 53 % 56 % 55 % 56 %

Andelen af mandlige overlager, der deltager i vagtarbejde er stgrre end for kvindelige overleager.
57 % af de adspurgte overlaeger deltager i vagtarbejde, mens det samme geaelder for 54 % af de
kvindelige overlaeger. Forskellen er dog ikke signifikant pa 5 pct.-niveau. Inden for alle specialer
undtagen de kirurgiske er tendensen ligeledes, at mandlige overleger deltager mere i vagtarbejdet
end kvindelige overlager. Igen er forskellene dog ikke signifikante.

Der er flere maend end kvinder inden for de kirurgiske og medicinske specialer. Disse specialer er
samtidig dem, hvor flest overleger deltager i vagtarbejdet. Dette geelder dog bade for de kvindelige
og mandlige overlaeger inden for de kirurgiske og medicinske specialer — sammenhzangen er altsa
ikke drevet af kansfordelingen inden for specialerne. Af tabel 3.3.2 ses det, at der ikke er stor
forskel pa kansfordelingen inden for hvert speciale som helhed, og kensfordelingen blandt de
overlager, som deltager i vagtarbejdet.



Tabel 3.3.2: Andel mand og kvinder, som deltager i vagt, fordelt pa speciale
Kgnsfordeling blandt vagtdeltagende

Kgnsfordeling inden for specialet . .
overlaeger inden for specialet

Speciale Kvinder Meand Kvinder Mend

Medicin 44 % 56 % 43 % 57 %
Kirurgi 37 % 63 % 39 % 61 %
Psykiatri 63 % 37 % 58 % 42 %
Paraklinik 55 % 45 % 53 % 47 %

Nar der kontrolleres for ken, stilling, region og alder, er der signifikant flere, der deltager i
vagtarbejde inden for det kirurgiske speciale end de gvrige. Overleger inden for de medicinske
specialer deltager pa samme vis i starre grad end overlager inden for de psykiatriske og
parakliniske specialer, og overlaeger inden for de psykiatriske specialer deltager signifikant oftere
end overlaeger inden for de parakliniske specialer.

Yngre overlaeger deltager hyppigst i vagtarbejdet sammenlignet med de gvrige aldersgrupper. De
50-59arige deltager endvidere i stgrre grad i vagtarbejdet end gruppen over 59 ar. Til gengeld er
andelen af leeger under 50 ar, der deltager i vagtarbejdet, mindsket siden 2014. Andelen af de 50-
59arige og andelen af overlaeger over 59 ar, som deltager i vagtarbejdet, er fortsat stigende.

Figur 3.3.1: Vagtdeltagelse fordelt pa alder
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Siden 2008 er andelen af overlager, der har vagt pa tjenestestedet, steget markant. Dette gaelder
bade pa hverdage og i weekender. Samtidig er andelen af overleger, som har vagt uden for
tjenestestedet, faldet siden 2008. Dette gealder ligeledes bade pa hverdage og i weekender. Andelen,
der har beredskabsvagt, har ikke a&ndret sig markant i perioden 2008-2017.

Tabel 3.3.3: Overlagers vagtdeltagelse fordelt pa vagttyper i hhv. 2008, 2011, 2014 og 2017

2008 2011 2014 2017
Vagt uden for tjenestestedet pa hverdage 55 % 47 % 44 % 41 %
Vagt uden for tjenestestedet - 0 0 0 0
lgrdag, sendag og sggnehelligdage 46 % 37% 41% 39%
Vagt pa tjenestestedet pa hverdage 28 % 40 % 45 % 52 %
Vagt pa tjenestestedet - 0 0 0 0
lgrdag, sendag og sagnehelligdage 26 % 33% 45% 52 %
Beredskabsvagt pa hverdage 37 % 34 % 36 % 34 %

3.3.1 Hyppige vagter

Af de overlaeger, der deltager i vagtarbejdet, angiver 36 %, at de i gennemsnit har vagt 5 eller flere
gange pr. maned. | 2014 gjaldt dette for 39 % af de overlager, som deltog i vagtarbejdet. | 2011 var
andelen 40 % og i 2008 var andelen hele 47 %. Andelen af overleger, som hyppigt har vagt, har
altsa veeret stgdt faldende siden 2008.

Figur 3.3.2: Andel overlager, som deltager i vagtarbejdet, der i gennemsnit har vagt over 4 gange pr.
maned.
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32 % af de kvindelige overlaeger, som deltager i vagtarbejdet, har over 4 vagter i snit pr. maned. Det
samme geelder for 38 % af de mandlige overlaeger, som deltager i vagtarbejdet. Forskellen er
statistisk signifikant.

Forskellen ovenfor er dog ikke signifikant pa 5 pct.-niveau efter der kontrolleredes for hvilken
region, overlaegerne arbejder i. Region Hovedstaden adskiller sig signifikant fra alle gvrige
regioner, idet kun 25 % af overleegerne i Region Hovedstaden har vagt mindst 5 gange i gennemsnit
pr. maned. For de andre regioner er andelene til sammenligning mellem 36 % (Region Sjalland) og
49 % (Region Nordjylland).

Figur 3.3.3: Andelen af overlager, som deltager i vagtarbejdet, som hyppigt har vagt fordelt pa regioner
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Figur 3.3.4 viser, hvor stor en andel af overlaegerne, som deltager i vagtarbejdet, der havde vagt
fem gange manedligt eller oftere fordelt pa specialer. Det ses, at overlegerne med parakliniske
specialer oftest har hyppige vagter. Her er det over halvdelen af de overlager, der deltager i
vagtarbejdet, som hyppigt har vagt. De psykiatriske specialer er de specialer, hvor farrest har vagt
hyppigt. Forskellen specialerne imellem er statistisk signifikant, nar der kontrolleredes for region,
kan og alder.

Figur 3.3.4: Andelen af overlager, som deltager i vagtarbejdet, som hyppigt har vagt fordelt pa specialer
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3.3.2 Tidspres under vagt

36 % af overlegerne angiver, at de i hgj eller meget hgj grad arbejder under tidspres, nar de er pa
vagt. Kvindelige overlager faler sig under et stgrre tidspres end deres mandlige kolleger. Her er
andelen 41 %, hvor den for mand er 32 %. Der er ogsa en sammenhang mellem alder og falelsen
af tidspres under vagt — yngre overlager foler sig mest tidspressede. Overlaeger indenfor de
medicinske specialer fgler sig ligesom i tidligere undersggelser mest pressede pa tiden. Her angiver
42 %, at de i hgj eller meget hgj grad er pressede pa tiden under vagt. Region Hovedstaden er den
region, hvor flest fgler sig under tidspres pa vagt (42 %), hvorimod det geelder faerrest i Region
Nordjylland (23 %). Alle ovenstaende sammenhzange er statistisk signifikante.

Undersggelsen viser desuden, at kun 2 % gnsker flere vagter, mens 41 % gnsker feerre eller ingen
vagter fremover. 57 % er tilfredse med deres nuveerende situation.

Trods ovenstaende indtryk af meget tidspres pa vagt, angiver 67 %, at den faglige kvalitet af
vagtarbejdet ikke svaekkes. 23 % angiver, at den delvist svaekkes. Her er dog forskel mellem
specialerne. Blandt de parakliniske specialer angiver 83 %, at den faglige kvalitet ikke svaekkes
grundet tidspres pa vagt, mens det samme gelder for 59 % af overlaegerne inden for de psykiatriske
specialer.

Tabel 3.3.4: Er arbejdsbelastningen pa dine vagter sa stor, at det gar ud over den faglige kvalitet?

Speciale : megf;c:mge I ringe grad Delvist I hgj grad ! mgggghﬂj

Medicin 22 % 40 % 26 % 8 % 4%
Kirurgi 33 % 42 % 18 % 5% 3%
Psykiatri 22 % 37 % 30 % 8 % 3%
Paraklinik 41 % 42 % 14 % 0% 3%
Alle 27 % 41 % 23 % 6 % 4%

3.3.3 Fysiske rammer under vagtarbejde

Blandt vagthavende overlager er der generelt utilfredshed med savel vagtveerelset som mad og
drikke under vagt. 37 % angiver, at de i ringe grad eller meget ringe grad er tilfredse med veerelset
og de fysiske rammer. Andelen er stort set uaendret i forhold til 2014. 62 % er tilsvarende ikke
tilfredse med adgang til mad og drikke i vagten. Her er andelen steget med 3 procentpoint siden
2014. Utilfredsheden med bade de fysiske rammer samt forplejning gar igen i alle regioner, og der
er ikke forskel pa graden heraf.
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3.4 Tjeneste

Muligheden for at have tjeneste tradte i kraft 1. januar 2014. Det er derfor ikke muligt at
sammenligne resultater i denne undersggelser med tidligere ar. Der blev indsamlet data herom i
2014, men da det kun havde vaeret muligt at have tjeneste i 3 mdr. pa dette tidspunkt, siger
resultaterne herfra kun noget om overlaegernes anvendelse af tjeneste i startfasen af denne ordning.

| 2017 angav 20 % at have haft tjeneste efter kl. 18.00 pa hverdage. | 2014 kort efter muligheden for
at have tjeneste tradte i kraft, var andelen pa 16 %. 80 % angiver, at tjenesten slutter senest K.
21.00, mens 11 % angiver, at tjenesten pa hverdage slutter kl. 23.00. 54 % angiver, at de har
tjeneste pa hverdage efter kl. 18.00 1-2 gange pr. maned. 37 % angiver, at det sker 3-4 gange pr.
maned.

38 % af overlaegerne angiver, at de har tjeneste pa lgrdage, sendage og segnehelligdage. | 2014 var
andelen 32 %. Heraf har 89 % tjeneste i weekenden 1-2 gange pr. maned. 10 % har tjeneste 3-4
gange pr. maned i weekenden. Tjeneste kan i weekender afsluttes mellem 14.00 og 18.00. Hvornar
tjeneste i weekenden afsluttes er meget varierende.

Tjeneste er iser benyttet af overleeger inden for de medicinske specialer og mindst af overlaeger
inden for de parakliniske specialer. Ligeledes ses det, at dobbelt sa mange i Region Hovedstaden
som i Region Nordjylland deltager i tjenestearbejdet. Disse tendenser var allerede fremtraedende i
april 2014, hvor muligheden for at benytte tjeneste kun havde veret indfart i 3 maneder.

Figur 3.4.1: Andel overlaeger, som har tjeneste fordelt pa speciale
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Figur 3.4.2: Andel af overlager, som har tjeneste fordelt pa regioner
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3.4.1 Vagt efter tjeneste

31 % af overlaegerne angiver, at tjeneste bliver efterfulgt af vagt. 1 2014 var denne andel 42 %. Det
hander oftere inden for de kirurgiske specialer end andre. Her angiver 39 % af overleegerne, som
har tjeneste, at den bliver efterfulgt af vagt. Det samme gar sig geldende for 18 % inden for de
parakliniske specialer, hvor det mest sjeeldent sker.

3.5 1T og fysiske arbejdsforhold

Andelen af overlaeger, som har eget kontor er fortsat faldende. 1 2017 har 59 % af respondenterne
eget kontor. |1 2014 gjaldt dette for 63 %, og i 2011 havde 68 % eget kontor. 98 % af de adspurgte,
som ikke har eget kontor, deler kontor med andre. Heraf har 88 % eget skrivebord.

3.5.1 IT-faciliteter

Andelen af overleeger, der svarer, at deres adgang til PC i nogen eller hgj grad svarer til deres
behov, er i1 2017 96 %. Dette er en stigning sammenlignet med i 2014, hvor 92 % angav dette. |
2011 var andelen ligeledes 96 %.

Andelen af overlaeger, som oplever besverligheder med IT-systemer i det daglige arbejde, er faldet
i forhold til niveauet i 2014. Andelen, som i hgj grad oplever besveerligheder hermed, er faldet med
hele 12 procentpoint siden 2014. |1 2017 oplever 72 % af overleegerne besvarligheder med IT-
systemer i det daglige arbejde i hgj eller nogen grad. | 2014 var denne andel 87 %

Figur 3.5.1: IT-systemer som udfordring i det daglige arbejde
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Der er store regionale forskelle pa overlegernes oplevelse af IT-systemerne. | Region Hovedstaden
er langt flere utilfredse hermed end i resten af landet. Her oplever 85 % besvearligheder med IT-
systemer i deres daglige arbejde. Dette kunne have en sammenhang med implementeringen af
Sundhedsplatformen, som kun var blevet indfart i Region Hovedstaden da nzrverende
undersggelse blev gennemfart. Overleegeforeningens serskilte undersggelser om
Sundhedsplatformen indikerer ligeledes, at implementeringen har medfert en betydelig utilfredshed.

Region Sjelland er den region, hvor ferrest faler sig udfordret i deres daglige arbejde pa grund af
IT-systemer. Her er andelen af overlaeger, som i nogen eller hgj grad oplever besvaerligheder med
IT-systemer, 50 %. Der er altsa en udpraeget utilfredshed med IT-systemerne i alle dele af landet.
Region Hovedstaden og Region Sjelland adskiller sig signifikant fra de andre regioner, hvorimod
besvarelserne indhentet fra overleeger i Region Nordjylland, Midtjylland og Syddanmark statistisk
set ikke er forskellige.

Tabel 3.5.1: Oplevede besveerligheder med IT-systemer fordelt pa regioner

Region
Hovedstaden Sjelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland
Slet ikke 7% 27 % 14 % 11 % 12 %
| ringe grad 8 % 24 % 20 % 17 % 18 %
I nogen grad 30 % 37 % 43 % 44 % 44 %
| hgj grad 56 % 13 % 23 % 28 % 26 %

3.5.2 Muskuloskeletale gener som fglge af arbejde med IT-systemer

Det er et fatal af overleegerne, som hyppigt dejer med muskuloskeletale gener som falge af arbejde
med IT-systemer. 39,1 % angiver, at de aldrig eller naesten aldrig har muskuloskeletale gener som
felge af arbejde med IT-systemer.

Figur 3.5.2: Overleger, som har muskuloskeletale gener som falge af arbejde med IT-systemer.
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Det ses dog, at problemet er mere udbredt i visse regioner end i andre. Overlaegerne i Region
Hovedstaden angiver, at de signifikant oftere end overlager fra de gvrige regioner har
muskuloskeletale gener som fglge af arbejde med IT-systemer. 21 % af Region Hovedstadens
overlaeger angiver, at de ofte eller hver dag oplever muskuloskeletale gener. Det er betydeligt flere
end i de gvrige regioner. De hyppigere tilfeelde af overleeger med muskuloskeletale gener som fglge
af arbejde med IT-systemer i Region Hovedstaden kunne haenge sammen med implementeringen af
Sundhedsplatformen i denne region. Overlaegeforeningens sarskilte undersggelser om herom viser
ligeledes, at implementeringen har medfart, at en stgrre andel af overlaegerne oplever
muskuloskeletale gener.

Figur 3.5.3: Overleger, som har muskuloskeletale gener som fglge af arbejde med IT-systemer
fordelt pa regioner.
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Det ses desuden, at ledende overlaeger har feerre muskuloskeletale gener som falge af arbejde med
IT-systemer end specialeansvarlige og gvrige overlaeger. Overlaeger inden for de parakliniske
specialer har hyppigst muskuloskeletale gener, mens overlaeger inden for de kirurgiske specialer i
mindst grad dgjer hermed.
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3.6 Deltagelse i efteruddannelsesaktiviteter

91 % af respondenterne har i lgbet af det seneste ar deltaget i kurser, faglige mader, kongresser og
lignende. Det er 3 procentpoint mindre end i 2014. Af de overlaeger, som har deltaget i kurser,
faglige mader, kongresser og lignende det seneste ar, deltog 33 % i 3-5 af arets dage, mens 38 %
deltog i 6-10 dage. 18 % angav, at de deltog i kurser, faglige mader, kongresser og lignende over 10
dage.

Tabel 3.5.2: Antal dage anvendt pa kurser, faglige mader, kongresser eller lignende

1-2 dage 3-5 dage 6-10 dage Mere end 10 dage
2008 5% 22 % 42 % 31 %
2011 7% 26 % 41 % 27 %
2014 7% 26 % 43 % 24 %
2017 11% 33 % 38 % 18 %

81 % af respondenterne angav, at de i nogen eller hgj grad havde mulighed for at deltage i
efteruddannelsesaktiviteter efter behov. 58 % angav, at den fulde udgift til efteruddannelsesaktivitet
blev finansieret af vedkommendes afdeling. Blandt de gvrige overlaeger angives det hyppigst, at det
er transport til kurset og forplejning, de selv skal deekke udgiften for.

52 % af de adspurgte overlager har oplevet, at efteruddannelsesdage var ulgnnede. Ses der kun pa
overleager, der har haft mere end ti efteruddannelsesdage, er det dog 70 % heraf, der har oplevet
dette. Dette er en lidt stgrre andel end i 2014, hvor dette gjaldt for to tredjedele af de adspurgte
overlager, som deltog i kursus eller lignende i mindst 10 dage pr. ar.

Tabel 3.5.3: Ulgnnede dage brugt pa kurser, faglige mader, kongresser og lignende

Hvor mange af disse efteruddannelsesdage (7 timer = 1
dag), var ulgnnet (fritid)?

0 dage 1-2dage  3-5dage  6-10 dage hilgrgazr;d
2011: Under 10 efteruddannelsesdage 54% 31% 13% 3%
2014: Under 10 efteruddannelsesdage 52% 30% 15% 2%
2017: Under 10 efteruddannelsesdage 51% 34% 13% 2%
2011: Over 10 efteruddannelsesdage 35% 13% 32% 15% 6%
2014: Over 10 efteruddannelsesdage 33% 17% 29% 15% 6%
2017: Over 10 efteruddannelsesdage 30% 20% 37% 10% 3%
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3.6.1 Hvem efteruddanner sig?

Langt de fleste overlaeger efteruddanner sig pa kurser, faglige mader, kongresser og lignende.
Andelen blandt yngre overleger, som har deltaget i efteruddannelse inden for det seneste ar, er dog
lidt stgrre end for aldre overleger. Det ses ligeledes, at antallet af dage, overlegerne er pa kursus
mv. ogsa afhanger af deres alder. Jo yngre overlagerne er, jo flere dage har de gennemsnitligt
deltaget i kurser det seneste ar.

Tabel 3.6.1: Andel overlager, som har deltager i kurser mv. inden for det seneste ar fordelt pa alder

Alder Andel i 2017

30-39 ar 94 %
40-49 &r 95 %
50-59 ar 93 %
60-69 ar 86 %
70 ar eller &ldre 86 %

Figur 3.6.1: Antal dage pa efteruddannelse inden for det seneste ar fordelt pa alder i 2017
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Der er en signifikant sammenhang mellem en overlages stilling og om vedkommende har deltaget i
kurser. Specialeansvarlige og ledende overlaeger har oftere deltaget i efteruddannelse inden for det
sidste ar end gvrige overlager. Der er ligeledes forskel pa hvor mange dage, overleger med
forskellige stillinger deltager i kurser mv. Specialeansvarlige og ledende overlaeger deltager
signifikant flere dage pr. ar end gvrige overlaeger. Forskellen pa, hvor ofte overlaeger deltager i
efteruddannelse afhangt af stilling er blevet starre i perioden 2008-2017 jf. tabel 3.6.2.

Der er ikke forskel pa, om overlaeger inden for hvert speciale har deltaget i kurser mv. det seneste

ar. Undersggelsen viser dog, at overleger inden for de psykiatriske specialer deltager feerre dage pr.
ar end overlager inden for de gvrige specialer, jf. tabel 3.6.3.
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Tabel 3.6.2: Andel overlager, som har deltager i kurser mv. inden for det seneste ar fordelt pa stilling

Stilling 2008 2011 2014 2017

Ledende overlaege 96 % 97 % 97 % 97 %
Specialeansvarlig overlaege 97 % 97 % 98 % 94 %
Overleaeger 97 % 95 % 93 % 90 %

Figur 3.6.2: Antal dage pa efteruddannelse inden for det seneste ar fordelt pa stilling i 2017
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Figur 3.6.3: Antal dage pa efteruddannelse inden for det seneste ar fordelt pa speciale i 2017
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3.6.2 Regionale forskelle pa efteruddannelse

I samtlige regioner har langt starstedelen af overlaegerne (89-94 %) deltaget i efteruddannelse inden
for det seneste ar. Der er dog forskel pa, hvor mange dage, overleger fra forskellige regioner
deltager i efteruddannelse.

Overlaeger i Region Nordjylland deltager i efteruddannelse signifikant flere dage om aret end
overleger fra Region Hovedstaden og Region Sjelland. Det ses af nedenstaende figur, at 68 % af
overlegerne i Region Nordjylland var pa efteruddannelse i mindst 6 dage det seneste ar. For
overlegerne i Region Hovedstaden er denne andel 52 %. Nar der kontrolleres for baggrundsvariable
skiller Region Nordjylland sig yderligere ud, idet overlaeger nu forventes at deltage signifikant mere
i efteruddannelse end samtlige gvrige regioner.

| forleengelse heraf ses det, at 83 % af de nordjyske overlaeger angiver, at den fulde udgift til
efteruddannelse finansieres af deres afdelinger. | Region Hovedstaden gelder dette for 42 % af
overlaegerne. Mellem 60 og 72 % af overlaegerne fra de gvrige regioner angiver, at deres afdelinger
daekker samtlige udgifter til efteruddannelse.

Figur 3.6.4: Antal dage pa efteruddannelse inden for det seneste ar fordelt pa region

Hovedstaden 12% 36% 17%
Sjaelland 13% 31% 17%
Midtjylland [P 33% 19%
Syddanmark 11% 32% 18%
Nordjylland P4 27% 22%
Alle 11% 33% 18%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W 1-2 dage M 3-5 dage W 6-10 dage Over 10 dage

Samme tendens viser sig ogsa ved, at overlegerne i Region Nordjylland i signifikant hgjere grad
end overlaeger fra samtlige andre regioner angiver, at de har gode muligheder for at deltage i de
efteruddannelseskurser, de har behov for, pa deres nuvaerende arbejdsplads. Overlager i Region
Hovedstaden er mindst tilfredse med deres muligheder for at komme pa efteruddannelse. De
adskiller sig udover fra Region Nordjylland ogsa signifikant fra Region Syddanmark og Region
Midtjylland pa dette omrade. Overlager i Region Sjelland angiver desuden, at de i signifikant
ringere grad end overlaegerne i Region Nordjylland og i Region Syddanmark har mulighed for at
tage pa de efteruddannelseskurser, de har behov for.
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Der er til gengeeld ikke forskel pa de regionale forhold, nar det geelder antallet af
efteruddannelsesdage, der er ulgnnede.

Figur 3.6.5: Mulighed for at deltage i de efteruddannelseskurser, som overlaegen mener, vedkommende har
behov for — fordelt pa region

Hovedstaden 19% 57% 9%
Sjeelland 23% 56% 8%
Midtjylland 28% 57% 6%
Syddanmark 30% 57% 4%
Nordjylland 43% 49% %
Alle 25% 56% 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Ja, i hgj grad M Ja, i nogen grad M | ringe grad Nej

3.7 Psykosociale arbejdsforhold

3.7.1 Tidspres og arbejdspres

44 % af overlaegerne oplever altid eller ofte at komme bagud med arbejdet. 35 % oplever dette
sommetider. Dette afspejles i, at 47 % angiver, at de altid eller ofte ikke nar alle deres
arbejdsopgaver. 31 % angiver, at de sommetider ikke nar alle deres arbejdsopgaver. Af
nedenstaende figur ses det, at dette problem opleves en smule oftere end i 2014. Endvidere oplever
44 % af overlaegerne, at deres arbejde er sa ujeevnt fordelt, at det altid eller ofte hober sig op, mens
dette gor sig geldende sommetider for 40 % af de adspurgte.

Pa alle disse tre punkter ger det sig geeldende, at der ikke forekommer regionale forskelle. Til
gengeld oplever de kvindelige respondenter mere travihed end de mandlige. Overlaegerne, som er
60 ar eller &ldre, er den aldersgruppe, som mest sjeeldent oplever ikke at kunne na deres
arbejdsopgaver. De adskiller sig signifikant fra de to yngre aldersgrupper. Lidt flere overlaeger
oplever en ujeevn fordeling af arbejdet sammenlignet med i 2014, men overordnet set er der ikke
sket nevneverdige endringer fra 2014 til 2017, nar det geelder arbejdspres.
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Figur 3.7.1: Overleagers oplevelse af ikke at kunne na deres arbejdsopgaver
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Over en bred kam er tendensen forsat, at overlaeger oplever mere tidspres end tidligere. Af
nedenstaende tabel ses det, at andelen af overlaeger, der er i konstant tidspres og er generet heraf, er
steget en smule. Det ses, at udviklingen siden 2008 kun er gaet én vej. Der er ikke forskel pa, hvor
tidspressede overlaegerne er specialerne i mellem. Dette understgttes af figur 3.7.2.

Afbrydelser og forstyrrelser i det daglige arbejde er ligeledes hyppigt forekommende. 48 % angiver,
at forstyrrelser forekommer hyppigt, og at de er generet i nogen eller hgj grad heraf.

| forleengelse heraf er der sket en udvikling med hensyn til det oplevede arbejdspres. Hele 20 % i
2017 angiver, at deres arbejde de seneste ar er blevet mere og mere kraevende og at dette generer
dem meget. Sammenlignes med 2008 er andelen mere end fordoblet. Andelen af overlaeger, som
generes i nogen grad, er ikke mindskes i tilsvarende grad. Tendensen forekommer i samtlige
regioner og ogsa blandt alle specialer. Der er dog ingen regionale forskelle pa hvor meget tidspres
overlaegerne oplever, hvor hyppigt de afbrydes eller om deres arbejde er blevet mere og mere
kraevende de senere ar.

En stor del af overlaegerne har ligeledes oplevet ugnskede @ndringer pa deres arbejdsplads.

Denne tendens gar sig seerligt geeldende i Region Hovedstaden, hvor 40 % angiver at dette er sket
og at det generer dem meget. Der kan vare en sammenhang mellem denne tendens og
implementeringen af Sundhedsplatformen. | de gvrige regioner er andelen 24-25 %, hvilket er en
betragteligt mindre andel end i Region Hovedstaden. | samtlige regioner angiver 26-28 % at de har
oplevet ugnskede &ndringer, og at det generer dem i nogen grad.

Blandt specialerne er det kun de parakliniske, der skiller sig ud her, eftersom overlaegerne inden for
disse specialer i mindre grad end de gvrige overlaeger har oplevet ugnskede @ndringer pa deres
arbejdsplads. 22 pct. angiver, at de har oplevet ugnskede a&ndringer og at det generer dem meget.
Blandt de gvrige specialer er denne andel 30-35 pct. Forskellen er stadigt eksisterende, nar der
kontrolleres for region og de gvrige kontrolvariable.
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Tabel 3.7.1: Overlagernes oplevelse af tids- og arbejdspres
Enig, men  Enig, og Enig, og Enig, og

Ueni det det det det
g generer generer generer generer

mig ikke mig lidt mig noget  mig meget
_ 2008 21 % 18 % 30 % 22 % 8%
Jeg er i konstant 2011 17 % 15 % 34 % 25 % 9%

tidspres grundet stor 0 o 319 269 00
arbejdsmeengde 2014 18 % 15 % 1% 9 10 %
2017 19 % 13 % 30 % 26 % 12 %
2008 6 % 23 % 33% 26 % 12 %
?ggsf‘f:’gsdﬁs Ogi o | 201 6% 19 % 33% 28 % 15 %
arbe}’de yppig 2014 50 16 % 32 % 30 % 16 %
2017 5% 17 % 31 % 30 % 18 %
o 2008 15 % 30 % 26 % 21 % 8 %
Gennem de senerear er = o414 13 % 23 % 26 % 27 % 12 %
mit arbejde blevet mere 0 0 0 o 0
o mere kravende 2014 12 % 20 % 26 % 27 % 15 %
2017 11 % 16 % 22 % 30 % 20 %

Figur 3.7.2: Andel overlager, som er i konstant tidspres grundet stor arbejdsmangde, fordelt pa speciale.
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3.7.2 Fglelsesmaessig belastning

Overlager, som har med patienter at gere i deres daglige arbejde, er blevet spurgt om, hvorvidt
deres arbejde er falelsesmassigt belastende. Det ses, at flere oplever arbejdet som varende
falelsesmaessigt belastende i forhold til i 2014. Det er seerligt kvindelige overlager, der bliver
falelsesmaessigt belastet af deres arbejde. Det ses ligeledes, at overlaeger i psykiatrien er de mest
folelsesmaessigt belastede. 49 % af overlaegerne inden for psykiatrien angiver, at deres arbejde i hgj
eller meget hgj grad er fglelsesmassigt belastende. Dette geaelder kun for 16 % af overleegerne i de
parakliniske specialer, som er de mindst falelsesmaessigt belastede. Ledende overlaeger er mindre
folelsesmaessigt belastede end de gvrige overleger. Dette skyldes muligvis, at de har mindre
kontakt med patienter end specialeansvarlige og gvrige overlager.
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Tabel 3.7.2: Falelsesmaessig belastning i 2011, 2014 og 2014

2011 2014 2017
I meget ringe grad 5% 6% 5%
I ringe grad 23% 24% 21%
Delvist 46% 43% 45%
I hgj grad 20% 19% 21%
I meget hgj grad 7% 8% 9%
I alt 100% 100% 100%
Tabel 3.7.3: Falelsesmaessig belastning fordelt pa speciale, kan og stilling
2014 2017
. I meget hgj . I meget hgj
Ih Ih
gj grad o gj grad o
Medicin 19 % 8 % 21 % 10 %
Kirurgi 17% 6 % 19 % 7%
Psykiatri 36 % 15% 34 % 14 %
Paraklinik 12 % 5% 12 % 4%
Kvinder 24 % 10 % 23 % 11%
Meend 16 % 7% 19% 8 %
Ledende overleeger 11 % 2% 17% 3%
Specialeansvarlige overlaeger 18 % 8 % 23 % 10 %
Overlaeger 20 % 9% 21 % 9%
3.7.3 Trusler

20 % af overlaegerne har mindst en gang veeret udsat for verbale eller skriftlige trusler, 20 % har
mindst en gang veeret udsat for truende adferd, og 2 % har vaeret udsat for vold eller overfald. Der
er ikke sket en betydelig udvikling mellem 2014 og 2017.

Overlaeger i psykiatrien er fortsat mest udsat for verbale eller skriftlige trusler. 48 % af overlaeger
inden for psykiatrien har vaeret udsat for verbale eller skriftlige trusler i Igbet af de sidste 12
maneder. Andelen er dog faldet siden 2014, hvor dette gjaldt for 54 %. Overleger inden for de
parakliniske specialer er ikke sa hyppigt udsat for trusler, idet 4 % angiver, at det er sket inden for
det seneste ar. Andelene for de medicinske og kirurgiske specialer er henholdsvise 18 % og 17 %.

8,4 % af alle overlaeger inden for psykiatrien har vaeret udsat for vold og overfald. Det er en lille
stigning i forhold til 2014, hvor det gjaldt for 7,3 %. |1 2017 har ingen overleger inden de
parakliniske specialer angivet, at de er blevet udsat for vold. Det er ogsa i psykiatrien, at flest
udsaettes for truende adfeerd. 54 % overlaeger med et psykiatrisk speciale har oplevet truende adfeerd
det seneste ar.
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Tabel 3.7.4: Antal gange respondenten har modtaget verbale eller skriftlige trusler i forbindelse med
patientarbejdet inden for det seneste ar

0 gange 1 gang 2-5 gange 6-10 gange 10 gange
2011 79 % 11% 9% 1% 1%
2014 81 % 10 % 7% 1% 1%
2017 80 % 11 % 7% 1% 1%

Tabel 3.7.5: Antal gange respondenten har vaeret udsat for truende adfeerd i forbindelse med patientarbejdet
inden for det seneste ar

0 gange 1 gang 2-5 gange 6-10 gange 10 gange
2014 81 % 10 % 7% 1% 1%
2017 80 % 11% 7% 1% 1%

Tabel 3.7.6: Andel af overlaegerne, som har veeret udsat for verbale eller skriftlige trusler i forbindelse med
patientarbejdet inden for det seneste ar fordelt pa speciale

Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
2011 19 % 18 % 57 % 5%
2014 18 % 16 % 54 % 3%
2017 18 % 17 % 48 % 4 %

Tabel 3.7.7: Andel af overlaegerne, der har veret udsat for vold eller overfald i Igbet af de seneste 12
maneder fordelt pa speciale

Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik
2014 1,7 % 0,5% 7,3% 0,3 %
2017 1,6 % 0,8 % 8,4 % 0,0 %

3.7.4 Mobning

11,3 % af overlaegerne rapporterer, at de inden for de sidste 6 maneder af og til eller oftere har
veeret udsat for mobning. Dette er et fald pa 2,4 procentpoint siden 2014. 28,6 % rapporterer, at de
af og til eller oftere har veeret vidne til mobning. Her er ogsa sket et lille fald pa 1,7 procentpoint
siden 2014.

Kvinder rapporterer i hgjere grad end mend, at de er blevet udsat for mobning eller har veeret vidne
til mobning. Andelen af respondenter, der inden for de sidste seks maneder er blevet mobbet, er
starst inden for de kirurgiske specialer. Forskellen er dog ikke statistisk signifikant. Til gengeeld er
der markant (og signifikant) flere, der er vidne til mobning pa arbejdspladsen inden for de
kirurgiske specialer. Der er ingen sammenhang mellem mobning og stilling. Der er altsé ikke
statistisk forskel pa hvor ofte ledende, specialeansvarlige eller gvrige overleeger mobbes.

Bade de, der har veret udsat for mobning, og de, der har vearet vidne til mobning, svarer, at det
primert er andre leeger, der mobber. De, der har veeret udsat for mobning, svarer desuden, at de
ogsa i hgj grad mobbes af ledere, mens de, der har varet vidne til mobning, svarer, at det ogsa er
plejepersonale, der mobber. Tendensen var den samme i Arbejdsvilkarsundersggelse 2014.
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3.7.5 Patientklagesager

Der er sket en lille stigning af andelen af overlaeger, som har veeret involveret i én patientklagesag
siden 2014.

Figur 3.7.3: Andel overlager, som har veeret involveret i én eller flere patientklagesager
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Antallet af klagesager varierer meget specialerne imellem. Kirurgiske og parakliniske specialer
adskiller sig fra de medicinske og psykiatriske specialer pa hver deres made. 78 % af overlaeger
med et Kirurgisk speciale har vaeret involveret i flere patientklagesager, mens det er tilfeeldet for
29 % af overlaegerne med et paraklinisk speciale.

Figur 3.7.4: Andel overlager, der har veret involveret i én eller flere klagesager, fordelt pa speciale
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I gennemsnit teenker 16 % af alle overlaeger ofte eller meget ofte pa risikoen for at blive involveret i
en patientklagesag. 10 % angiver, at denne risiko ofte eller meget ofte pavirker deres daglige
adfzerd. Der er en lille forskel pa, hvor ofte overleger, som ikke har veret involveret i en klagesag
og overlager, som har veeret involveret i flere, bekymrer sig herom. Dem, der har varet involveret i
en klagesag tenker lidt hyppigere pa risikoen for, at det sker igen.

3.8 Overlaegernes forhold til ledelsen og kolleger

3.8.1 Indflydelse

Af tabel 3.8.1 ses en opggrelse over fem omrader, hvorpa overlaegerne er blevet bedt om at vurdere
deres grad af indflydelse. De fleste besidder en vis indflydelse pa beslutninger, der bliver taget pa
deres arbejde. Det er til gengeeld et mindretal, der faler, at de har indflydelse pa deres
arbejdsmangde.

De ledende overlaeger har mest indflydelse pa alle fem omrader; beslutninger pa arbejdet, hvem de
arbejder sammen med, meangden af arbejde, hvad de laver pa deres arbejde samt &ndringer pa
arbejdspladsen. Overlager, der hverken er ledende eller specialeansvarlige, har mindst indflydelse
pa disse forhold.

Der er en tendens til, at overleeger med parakliniske specialer oftere har indflydelse pa de
forskellige aspekter af deres arbejde. Dette geelder searligt indflydelse pa endringer pa
arbejdspladsen. Overlager inden for parakliniske specialer oplever, at de har signifikant mere
indflydelse herpa end overlaeeger med andre specialer. Sammenlignes der med 2014, er andelen, der
mener, at de altid eller ofte har indflydelse, faldet pa samtlige fem omrader.

Tabel 3.8.1: Indflydelse pa arbejdspladsen

Aldrig Somme-
/Naesten Sjeeldent tider Ofte Altid
aldrig
Har du stor indflydelse pa N 0 0 0 9
beslutninger pa dit arbejde? R 15% 29% 4% e
Har du indflydelse pa 70 22 04 39 9% 28 % 4 %

aendringer pa dit arbejde?
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Jeevnfar ovenstaende angiver 29 %, at de sjeeldent eller aldrig har indflydelse pa e&ndringer pa deres
arbejdsplads. 30 % angiver i forleengelse heraf, at de har oplevet ugnskede a&ndringer og at det
generer dem meget — herudover angiver 27 %, at de har oplevet ugnskede &ndringer og at der
generer dem noget. Dette forekommer ikke helt sa ofte blandt ledende overlager, som for andre
overlaeger herunder specialeansvarlige overleger. Det er dog stadig 45 % af ledende overlaeger, som
har oplevet ugnskede andringer, og hvor det gar dem noget eller meget pa.

3.8.2 Ledelse og kolleger
Overordnet set er tendensen, at respondenterne har et godt forhold til deres ledelse. Fglgende
tabeller illustrerer dette fra flere perspektiver.

Tabel 3.8.2: Stette fra ledelsen

Hvis du har problemer pa dit arbejde, kan du sé fa den ngdvendige hjalp og
stgtte fra din naermeste ledelse?

Af og til Ofte Neesten altid Altid
2011 23% 23 % 30 % 14 %
2014 24 % 19 % 27 % 16 %
2017 22 % 19 % 25 % 20 %

61 % af overlaegerne angiver ligeledes, at deres neermeste ledelse altid eller ofte er villig til at lytte
til deres problemer. 13 % angiver, at det sjeldent eller aldrig er tilfeeldet.
Tabel 3.8.3: Statte fra kolleger

Hvis du har problemer pa dit arbejde, kan du sa fa den ngdvendige hjelp og
stgtte fra dine egne kolleger?

Af og til Ofte Neesten altid Altid
2011 17 % 25% 36 % 19 %
2014 15 % 24 % 35 % 23%
2017 14 % 23% 30 % 29 %

Tabel 3.8.4: Anerkendelse af arbejde fra naermeste ledelse
Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af den neermeste ledelse?

I ringe eller . I hgj eller
: Delvis :
meget ringe grad meget hgj grad
2011 10 % 26 % 64 %
2014 13 % 26 % 61 %
2017 14 % 28 % 58 %

Til sammenligning angiver 32 %, at de altid eller ofte far ros eller anerkendelse fra deres nermeste
ledelse. 31 % angiver, at det sjeeldent eller aldrig er tilfeeldet.

Tilsvarende andele af overleegerne oplever, at de bliver respekteret af ledelsen og at de bliver
behandlet retfeerdigt pa arbejdspladsen.
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Tabel 3.8.5:Respekt fra neermeste ledelse
Bliver du respekteret af den nermeste ledelse pa din arbejdsplads?

I ringe eller Delvis I hgj eller
meget ringe grad meget hgj grad
2017 10 % 24 % 66 %
Tabel 3.8.6:Retfeerdig behandling pa arbejdspladsen
Bliver du behandlet retfeerdigt pa din arbejdsplads?
I ringe eller Delvis I hgj eller
meget ringe grad meget hgj grad
2017 9% 30 % 62 %

| forleengelse heraf er det desuden, at kun 3 % af samtlige overlaeger oplever, at de ofte eller altid
bliver udsat for uretmaessig kritik af deres ledelse. Det ses ligeledes, at de fleste overlaeger oplever,
at deres naermeste leder tager deres synspunkter med i betragtning og behandler dem venligt.

Tabel 3.8.7:
Din naermeste leder tager dine synspunkter med i betragtning
Meget uenig eller uenig  Hverken enig eller uenig Meget enig eller enig
2017 12 % 22% 66 %
Tabel 3.8.8:
Din naermeste leder behandler dig venligt og hensynsfuldt
Meget uenig eller uenig  Hverken enig eller uenig Meget enig eller enig
2017 7% 16 % 76 %
Tabel 3.8.9:
Din naermeste leder er oprigtig over for dig
Meget uenig eller uenig  Hverken enig eller uenig Meget enig eller enig
2017 12 % 26 % 62 %

3.8.3 Anstrengelser og belgnning

62 % af overlaegerne mener, at de far den respekt, de fortjener, fra deres overordnede. 52 % mener,
at de far den prestige og respekt, de fortjener, pa deres arbejde. 38 % mener til sammenligning, at
deres lgn star mal med deres indsats pa arbejdspladsen. 19 % er uenige heri og angiver, at det
generer dem meget. 10 % er uenige og at det generer dem noget.

Det er seerligt overlaeger indenfor de kirurgiske specialer, som ikke fgler, de betales tilsvarende
deres anstrengelser. 34 % mener ikke, at de betales tilsvarende praestationer og er noget eller meget
generede heraf. Denne andel er 27 % blandt overlaeger inden for de parakliniske specialer, som er
den specialekategori, hvor der er starst tilfredshed med lgnniveauet. Modsat i 2014 er det serligt
overlaegerne i Region Nordjylland, som er mest tilfredse med deres lgnniveau. | 2014 var det den
region, hvor der herskede starst utilfredshed.
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3.9 Fremtidsudsigter for arbejdet

3.9.1 Forventninger til nuvaerende stilling

76 % af respondenterne mener, at deres arbejdsopgaver i hgj grad eller i meget hgj grad er
meningsfulde. Denne andel var 79 % i 2014. 91 % mener, at de i hgj grad eller i meget hgj grad
yder en vigtig arbejdsindsats. Denne andel var 94 % i 2014.

55 % mener, at deres forventninger til deres nuveerende stilling i hgj grad eller i meget hgj grad er
opfyldt. Det er et fald pa fire procentpoint siden 2014.

82 % er tilfredse eller meget tilfredse med deres arbejde alt taget i betragtning, hvilket er et fald pa

fem procentpoint siden 2011. Samlet set er indtrykket altsa, at arbejdsglaeden generelt har taget et
dyk siden 2014 for overlagerne.

Tabel 3.9.1: Tilfredshed med arbejdet som helhed

Utilfreds eller meget utilfreds Tilfreds eller meget tilfreds
2011 13% 87 %
2014 15% 85 %
2017 18 % 82 %

39 % angiver, at deres arbejdsgleede er uzndret sammenlignet med for et ar siden. 47 % angiver, at
den er blevet mindre, mens 14 % angiver, at deres arbejdsglaede er blevet starre. Overordnet set er

der jf. figur 3.9.1 en tendens til, at arbejdsglaeden er blevet mindre i perioden 2011-2017. Ledende

overlaeger oplever i mindre grad end de gvrige overleger, at deres arbejdsgleede er blevet mindre.

19 % af overlegerne angiver, at deres normale, daglige arbejde altid eller ofte er stressende pa en
ubehagelig made. Det sker aldrig eller sjeeldent for 40 % af overlegerne.

Figur 3.9.1: Arbejdsgleede sammenlignet med aret forinden i henholdsvis 2011, 2014 og 2017
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3.9.2 Vagtarbejde og arbejdsgleede
Det er undersggt, om der er en sammenhang mellem hvor hyppigt respondenterne deltager i
vagtarbejde og hvor stor deres arbejdsglaede er.

Til at male arbejdsglede er anvendt svaret pa spergsmadlet ’hvor tilfreds er du med dit arbejde som
helhed alt taget 1 betragtning?”’

Indledningsvist ses det, at de overlaeger, der deltager i vagtarbejdet er signifikant mindre tilfredse
med deres arbejde end dem, som ikke deltager i vagtarbejdet. Overleger, der deltager i vagtarbejde
har en gennemsnitlig besvarelse pa 3,05, hvor 1 er ”meget utilfreds” og 4 er meget tilfreds”.
Overlager, der ikke deltager i vagtarbejde, har en gennemsnitlig besvarelse pa 3,15.
Sammenhzngen er fortsat geldende, nar der kontrolleres for alder, kan, region, speciale samt
stilling.

Inddeles respondenterne i tre kategorier; deltager ikke i vagtarbejdet, har i gennemsnit under 5
vagter pr. maned og har 5 eller flere vagter om maneden, ses det, at gruppen af overleger med
hyppige vagter faktisk er mere tilfredse med deres arbejde, end overlegerne, som har fa vagter.
Denne effekt er dog baret af de overlaeger, som har 5-6 vagter om maneden, idet de har en hgjere
gennemsnitlig tilfredshed end alle andre overlaeger som deltager i vagtarbejdet.

Samlet set er overlager, som har 1-4 vagter og overlaeger, som har over 7 vagter pr. maned,
signifikant mindre tilfredse med deres arbejde end overlaeger, som ikke deltager i vagtarbejdet.
Nar der kontrolleres for alder, ken, region, speciale samt stilling er der dog kun signifikant forskel
pa overlaeger, som ikke deltager i vagtarbejde og dem, der har 10 eller flere vagter pr. maned.
Spergsmalet om arbejdsglaede afhanger altsa ikke blot af antallet vagter.

Overlaeger med 10 vagter eller flere pr. maned er mindst tilfredse, og har en gennemsnitlig
besvarelse pa 2,88, som befinder sig naer den numeriske veardi 3, som svarer til kategorien
“tilfreds”.

Tabel 3.9.2: Tilfredshed blandt overlager fordelt pa deltagelse i vagtarbejde

Meget Meget
utilfreds  Utilfreds  Tilfreds tilfreds ~ Gennemsnits-
1) (2) (3) 4) veerdi

Deltager ikke i vagtarbejdet 1% 16 % 51 % 32 % 3,15
1-2 vagter pr. maned 2% 16 % 60 % 22 % 3,03
3-4 vagter pr. maned 2% 18 % 54 % 26 % 3,05
5-6 vagter pr. maned 1% 15% 56 % 28 % 3,10
7-9 vagter pr. maned 1% 20 % 56 % 23 % 3,02
10 eller flere vagter pr. maned 15% 12 % 42 % 30 % 2,88
Samlet 2% 16 % 54 % 29 % 3,09
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3.9.3 Fremtidsudsigter

68 % af overlaegerne mener, at de har ringe muligheder for at blive forfremmet. To tredjedele heraf
er dog ikke generet heraf. 38 % angiver, at de er usikre pa, om de kan fastholde deres nuveerende
stilling fremover. Overlaegernes usikkerhed omkring dette afhaenger ikke af eksempelvis
stillingskategori. Til gengeeld er der en sammenhang mellem usikkerhed, alder og ken. Aldre
overlager er mere usikre pa om de kan fastholde deres stilling fremover. Det samme geelder
mandlige overlager — ogsa nar der kontrolleres for alle andre baggrundsvariable.

3.9.4 Holdning til deltidsarbejde, herunder seniorordning
51 % af respondenterne har ikke interesse i at arbejde pa deltids- eller seniorordninger. 7 % af
respondenterne er i forvejen pa deltid eller i seniorordning.

Andelen pa deltidsordning er faldet en smule igen, men interessen er ikke a@ndret markant blandt
dem, der ikke allerede er pa deltid og seniorordning, omend den er svagt stigende.

Tabel 3.9.3: Deltid og seniorordning
Er du interesseret i at arbejde pa deltid, herunder seniorordning?
Er allerede pa deltid

16 Nej eller i seniorordning
2011 40 % 54 % 6 %
2014 41 % 52 % 8 %
2017 42 % 51 % 7%

3.9.5 @nsker til arbejdsophgr

Af tabel 3.9.5 fremgar det, at der er en sammenhzang mellem alder og gnske om tidspunktet for
arbejdsophgr. Det viser sig, at jo yngre overleager er, jo fer gnsker de at ga pa pension.

I nedenstaende figur sammenlignes ikke med tidligere ar, da der far blev anvendt andre
svarmuligheder. Data er altsa ikke sammenligneligt.

Figur 3.9.1: @nske om tidspunkt for arbejdsophar
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Tabel 3.9.4: Arsager til at g& p& pension inden respondenten fylder 70 &r
Hvorfor gnsker du at ga pa pension far du fylder 70 ar?

(mulighed for at satte flere krydser) Antal

For at dyrke fritidsinteresser 1189
Af hensyn til familien 799
Utilfredsstillende arbejdsforhold 662
Pga. traethed 512
Pga. svigtende helbred 173
Andet 313

Specialerne imellem er der generelt set ikke specielt stor variation i, hvorfor overlaegerne gnsker at
ga pa pension inden de fylder 70 ar. Overleegerne inden for de psykiatriske specialer skiller sig dog
ud ved i hgjere grad at angive, at de gnsker at stoppe med at arbejde pa grund af treethed. 36 % af de
overlager inden for psykiatrien, som gnsker at ga pa pension inden de fylder 70 ar, angiver dette.
Det geelder for 26 % blandt de andre specialer. En anden tendens ses ved, at 37 % af overlaegerne
inden for de psykiatriske og kirurgiske specialer gnsker at ga pa pension grundet utilfredshed med
arbejdsforhold. Dette geelder for 34 % af de overlaeger inden for de medicinske specialer, som
gnsker at ga pa pension far de fylder 70 ar og for 25 % inden for de parakliniske specialer.

Regionerne imellem ses det, at betydeligt flere af overlaegerne, som arbejder i Region Hovedstaden,
gnsker at lade sig pensionere pa grund af utilfredsstillende arbejdsforhold end i de gvrige regioner.
Dette geelder for 43 % af de overlaeger, som gnsker at ga pa pension inden de fylder 70 ar og
arbejder i Region Hovedstaden. | Region Midtjylland angives denne arsag i 24 % af tilfeeldene, og i
de gvrige regioner angives den af 31-35 % af overlaegerne.

3.9.6 Vagtarbejde og gnsker til arbejdsophgr

Overordnet set findes der ikke belaeg for at sige, at overlaeger, der deltager hyppigere i vagtarbejdet,
gnsker at ga tidligere pa pension end ellers. Det tyder pa, at respondenternes alder i langt hgjere
grad afger, hvornar de gnsker at ga pa pension. Jo yngre overlaegerne er, jo tidligere gnsker de, at ga
pa pension, jf. tabel 3.9.5.

Der er statistisk signifikant forskel pa overlaeger, der ikke deltager i vagtarbejdet, og overlaeger, der
har 5-6 vagter pr. maned. Sidstnavnte gruppe gnsker at ga pa pension tidligere end overleger, som
ikke deltager i vagtarbejdet. Den samme sammenhang opnas dog ikke for overleger, der har vagt
over 6 gange pr. maned, hvorfor sammenhangen ikke er linear. Det er altsa ikke muligt at finde en
lineeer sammenhaeng mellem antal vagter pr. maned og gnskede pensionsalder, nar der
kontrolleredes for kan, region, speciale, stilling og iseer alder.

Tabel 3.9.5: @nsket pensionsalder og respondenternes nuveerende gennemsnitsalder

@nsket pensionsalder Responder\ternes
gennemsnitsalder
60-65 ar 52,9
66-69 ar 55,5
Over 69 ar 56,8
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4. Appendiks

Kgn, stilling og speciale

Mandlige overlaeger udger 55 % af respondenterne, mens de kvindelige overlaeger udger 45 %
Det er en mere ligelig kansfordeling end i bade 2011 og 2014, hvor mandlige overlaeger udgjorde
henholdsvis 63 og 57 %. Dette er saledes en klar afspejling af, at der kommet markant flere
kvindelige overlager de senere ar.

Figur 4.1 viser fordelingen af meaend og kvinder pa de tre stillingshetegnelser; overlaege, ledende
overlaege og specialeansvarlig overleege. Den mest ligelige kansfordeling findes hos overlager,
mens den stgrste overvaegt af meend ses blandt de ledende overlaeger.

Figur 4.1: Andelen af mandlige og kvindelige overlage fordelt pa stillingshetegnelse
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Figurerne 4.2-4.4 viser fordelingen af meend og kvinder pa stillingskategorierne i 2008, 2011,
2014 og 2017.

For alle de specialeansvarlige overleeger og de gvrige overlaeger er kgnsfordelingen mere ligelig i
2017 end i 2014. For de ledende overlager er den ugndret.

Figur 4.2: Udviklingen i kensfordelingen — ledende overleeger
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Figur 4.3: Udvikling i kensfordeling — specialeansvarlige overlaeger
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Figur 4.4: Udvikling i kensfordeling — overlager
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Figur 4.5 viser kensfordelingen pa de forskellige specialer.

Der er et overtal af mandlige overlaeger inden for de medicinske og kirurgiske specialer, mens der
er et overtal af kvinder inden for de psykiatriske og parakliniske specialer. Kgnsfordelingen er
mest skeev inden for Kirurgi og psykiatri.

Figur 4.5: Andelen af mandlige og kvindelige overlaeger fordelt pa speciale
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Figur 4.6 viser udviklingen i kensfordelingen i de forskellige specialer fra 2011.

Inden for samtlige specialer steg er andelen af kvinder mellem 2011 og 2014. Mellem 2014 og 2017
er andelen af kvinder faldet en smule inden for de psykiatriske og parakliniske specialer.
Fordelingen af mand og kvinder er blevet mere lige for samtlige specialer mellem 2014 og 2017

Figur 4.6: Andelen af kvinder inden for hvert speciale
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Tabel 4.1 viser udviklingen i fordelingen af overlagers stilling inden for de 4 specialer.
Sammenlignet med de andre specialer er det inden for de parakliniske specialer, at andelen af
ledende overleaeger er starst, mens andelen af gvrige overlager er stagrst inden for psykiatrien.
Generelt er andelen af ledende overlaeger faldet inden for samtlige specialer siden 2008

Tabel 4.1: Udviklingen i fordelingen af overlagers stilling og speciale 2008, 2011, 2014 og 2017.

Medicin Kirurgi Psykiatri Paraklinik AnQet Total
speciale

2008 193  16% 118 15% 66 16% 63 27% - - 440
2011 100 9% 65 10% 27  13% 57 20% 7 29% 256

Ledende overlaege
2014 104 9% 61 9% 29 12% 55 17% - - 249
2017 96 7% 61 8% 26 10% 46 14% 229
2008 161 13% 95 12% 36 9% 29 13% - - 321
Specialeansvarlig | 2011 187 17% 91 14% 13 6% 44 16% 1 4% 336
overlaege 2014 177 15% 9 15% 21 9% 41  13% - - 338
2017 198 15% 126 16% 20 8% 45 14% 3 38% 392
2008 | 879 T71% | 597 74% | 302 75% 138 60% - - | 1916
Sk 2011 848 75% 505 76% 171 81% 179 64% 16 67% | 1719
2014 919 76% 499  75% 186 78% 222 70% - - | 1826
2017 | 1001 77% | 583 76% | 203 82% | 237 T72% 5 63% | 2029
2008 | 1233 810 404 230 - 2677
Total 2011 | 1135 661 211 280 24 2311
2014 | 1200 659 236 318 - 2413
2017 | 1295 770 249 328 8 2650

Regional fordeling af respondenterne
Tabel 4.2: Oversigt over placeringen af respondenternes arbejdspladser
Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland

38 % 13 % 20 % 20 % 8 %
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