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Overlegeforeningen skal have fokus p4, hvad leeger kan og skal til gavn
for patientens prognose

Lagens opgave er at diagnosticere, behandle (heldbrede eller lindre) og prognosticere mennesker,
der soger laegens hjelp. Det er vores metode og redskab, som radikalt kan forandre patienters liv.
Bedre behandlinger opnas gennem medicinsk forskning.

Organisatoriske tiltag er kun relevante i det omfang, de stotter laegens opgave.

Samfundet har i alt for hej grad haft fokus pa afprevning af nye former for organisation i arbejdet
med det syge menneske. Disse tiltag har ikke medfert nogen radikal bedring i patienternes trivsel
eller prognose, men har til gengeeld medfert ressourcetunge tiltag i sundhedssektoren; tiltag som
ofte bergver legens tid og opmarksomhed fra keerneopgaven — diagnostik, behandling og
prognosticering.

Overlaeger skal skeerpe deres opmaerksomhed pa uddannelse af yngre kolleger.

Begreber som sidemandsoplaring og mesterlaereprincip bruges i fleng. Det udtrykker dybest set, at
nogle ved noget, som andre gerne vil leere. Den legelige organisation ber afspejle dette og forholde
sig til begreberne autoritet og hierarki som noget, der med fordel kan genopdages.
Fundamentet for leegens virke er omhu, faglig viden/kunnen og civilcourage.

Overlageforeningen skal sammen med Lageforeningen beskytte og fremhave de laegelige
discipliner, si overlegerne har modet til at sige fra overfor tiltag, der ikke gavner
patientbehandlingen.

Overlaeger skal udvise ledelse under mottoet folg mig, hvor det berende skal vere faglig indsigt.
Forsemmer vi at fastholde og udbygge den legelig doktrin, men lader os forlede af smartness og
management, sd glider vi over i en arketypeadfaerd af lenmodtager. Lad det ikke ske, for det er ikke
til gavn for fremtidens patient.



