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Bestyrelsesmedlem Overlaegeforingen
siden oktober 2023.

Medlem af Ovl.foreningens
Repraesentantskab siden forar 2021.

Aktiv deltager i ROR-H siden forar 2021.

Tillidsrepraesentant for overlaeger marts
2022 - sep. 2023.

Ovl.radsformand (1 ud af 2) Psykiatrien
Reg.H nov. 2022 — oktober 2023.

Medlem Ovl.Foreningens Psykiatriudvalg
siden juni 2022. Formand siden oktober
2023.

Medlem Psykiatriudvalget LFHO siden nov.
2021.

Laegelig suppleant ved De Psykiatriske
Ankenaevn siden febr. 2023.

Udd.ansvarlig ovl. Fra juni 2021 til sep.
2023.

Medlem Fagomréde-udvalg DPS siden
nov. 2021.

Medlem Efteruddannelsesudvalg DPS juni
2020 - sep. 2021.

Bestyrelsesmedlem Akut Psykiatrisk
Interessegruppe siden 2019

Mangearig repraesentant og TR ved YL og
bestyrelsesmedlem FYP

Keere overlaegekolleger i Region Hovedstaden,

Formalet med mit kandidatur til Overleegeforeningens Repraesentantskab er, at jeg
gerne fortsat vil bidrage til varetagelsen af overleegernes interesser.

Det er et saerdeles vigtigt arbejde, hvor jeg haber, at mine erfaringer og
kvalifikationer som medlem af Overleegeforeningens bestyrelse kan komme alle
Overlaegeforeningens medlemmer til nytte. Psykiatrien har gennem en arraekke
veeret i en udvikling, hvor flere af det samlede offentlige sundhedsvaesens aktuelle
og kommende udfordringer, har vaeret ekstra tydelige. Der er en voksende privat
sektor, specialleegemangel i Region Hovedstaden, sikkerhedsmaessige
udfordringer, mangel pa tid og mangel pa ressourcer de fleste steder. Der er
desveerre ogsa ulighed i sundhed. Saledes har der over en arraekke veeret
vanskelighed ved at sikre tilstraekkelig gode rammer for overleegearbejdet sa alle
patienter kan sikres relevant behandling for deres sygdom uanset komorbiditet
samt udfordringer med sikkerhed for ansatte. Der er mange aktgrer, der har flere
bud pa lgsningen af disse udfordringer herunder forslag om
opgaveglidning/flytning, delte stillinger mellem flere hospitaler, regioner m.v.
Ingen af disse problemstillinger er isolerede til psykiatrien. Jeg vil derfor gerne
fortsat anmode overleegerne i Region Hovedstaden om at give mulighed for at
bringe erfaringerne fra psykiatrien ind i Overlaegeforeningens Repraesentantskab,
da det er vigtigt, at kommende Igsningsforslag sikrer og indtaenker, hvad der er
betydende for overleegers arbejdsforhold, saledes vi kan yde behandling af hgj
faglig kvalitet til alle patienter. Mit fokusomrade vil sdledes fortsat veere, hvordan
vi sikrer lokale arbejdsforhold med attraktive stillinger i sygehusveesenet i alle
omrader og specialer i regionen inkl. mulighed for faglig sparring og udvikling.
Dette fordrer ogsa et vedvarende fokus pa, at lgnniveauet i det offentlige er
attraktivt. Overenskomstens bestemmelser omkring vagtforhold, effektive timer i
vagten m.v. er ligeledes vigtige fokuspunkter fortsat, for vi som overleeger kan
forblive i det offentlige sundhedsvaesen hele arbejdslivet til gavn for patienternes
behandling. For at kunne varetage tillidshvervet med respekt for de overleeger, jeg
repreesenterer, da vil jeg fortsat prioritere deltagelse i mgderne ved det regionale
overlaegerad (ROR-H).

Ovenstaende kraever en steerk og sammenhaengende forening, hvorfor jeg ogsa
vil arbejde for fortsat fokus pa medlemsinddragelse og bred faglig og regional
repraesentation indenfor Overlaegeforeningen arbejdsomrader og udvalg i Region
Hovedstaden.

Med venlig hilsen Johannes Krogh



