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Britta Ørnfelt Lund 
 
Profil 
Jeg er 46 år, gift og har 2 piger på 16 og 18 år. 
Jeg er bosiddende i Horsens 
Mail: Britta@oernfelt.dk 
 
Fagpolitisk 
2009: Fællestillidsrepræsentant på Horsens Sygehus 
2010-2016: Medlem af Yngre Lægers Arbejdsmiljøudvalget 
2010-11: Suppleant til Repræsentantskabet 
2011- 2020: Medlem af YL Repræsentantskabet 
2011-17: Medlem af Yngre Lægers Uddannelsesudvalget 
2011: Næstformand i Yngre Lægerådet i Region Midtjylland 
2012-2013: Center FTR, Kræft og inflammationscentret, AUH 
2015-2018: Medlem af Lægeforeningen Midtjyllands Bestyrelse  
2015- 2020: Underviser på YL kursus: Karriereveje og karrierevalget 
2016- 2020: Medlem af Lægeforeningens attestudvalg 
2017- 2020: Næstformand Yngre Lægerådet i Region Midtjylland 
2017- 2020: Underviser på YL kursus: Ansættelsesudvalg 
2018:  Formand for Yngre Lægerådet i Region Midtjylland, 
Barselsvikar. 
2019: Medlem af Sundhedsvæsenets disciplinærnævn 
2020 – 2021suppleant til Overlægeforeningens repræsentantskab 
2021 - 2023: suppleant til Lægeforeningen Midtjyllands Bestyrelse 
2021 -: Medlem af overlægeforeningens arbejdsmiljøudvalg 
2023: medlem af Overlægeforeningens repræsentantskab 
2022 -: Overlægeforeningens bestyrelse 
2023 -: Medlem af AC udvalget 
2023 -: Medlem af forhandlingsdelegationen 
 
Lægeligt arbejde 
2007-2009: Turnus Horsens Sygehus 
2010-2012: Intro almen medicin, onkologi, Kl. genetik, og Intern 
medicin 
2012-2013: Hoveduddannelse: kl. genetik 
2013-2017: Hoveduddannelse: Almen Medicin, Horsens 
2018-2020: Afdelingslæge i Akutafdelingen Horsens 
2018-2023: Beredskabschef Regionshospitalet Horsens 
2019-2023: Meritansættelse i Akutmedicinsk hoveduddannelse 
2020-2023: Overlæge i Akutafdelingen, Horsens 
2021-2023: Mater i Offentlig Ledelse 
2023 -: Uddannelsesansvarlig overlæge FAM, Esbjerg 

 

 

Jeg er overlæge og uddannelsesansvarlig i FAM på Esbjerg 

sygehus og derudover sidder jeg i overlægeforeningens 

bestyrelse og i forhandlingsdelegationen.  Min baggrund er 

speciallæge i Almen Medicin og i Akutmedicin. 

Jeg har hele mit læge liv været fagpolitisk aktiv både regionalt 

og nationalt – og jeg gør det fordi jeg slet ikke kan lade være. 

Mine interesser er lægefaglig ledelse, lægelig uddannelse 

arbejdsvilkår og arbejdsmiljø.  

Sundhedssystemet står forsat over for store udfordringer. Der 

er brug for at tænke anderledes for at løse fremtidens 

udfordringer med voksende arbejdspres, medarbejderflugt, 

stigende ventelister og et underfinansieret sundhedsvæsen. 

Vi som overlæger har et ansvar for at bidrage til den udvikling 

og sikre fagligheden når der træffes beslutninger om 

fremtidens sundhedsvæsen.  

Der mangler speciallæger og vi løber stærkere end nogen 

sinde før og kravene fra patienter og politikerne stiger. Hvis vi 

som overlæger også fremadrettet skal levere behandling, 

ledelse, forskning og uddannelse af nye medarbejder af høj 

kvalitet, så er det nødvendigt at vi sikrer ordentlige 

arbejdsforhold for overlægerne, også i de vagtbærende 

specialer.  

Ved forrige overenskomst blev der prioriteret mere lægelig 

ledelse og sat fokus på efteruddannelse. Tankerne var gode, 

men vi er langt fra nået i mål. Vi skal holde vores arbejdsgiver 

op de aftaler der blev indgået og fortsat arbejde på at sikre 

implementeringen. Men det er ikke nok – vi bliver også nødt 

til at se på vagtbelastningen og aflønningen af arbejde i 

vagterne ved de næste overenskomstforhandlinger.  

Jeg stiller mit kandidatur til rådighed for overlægeforeningens 

repræsentantskab. Det gør jeg fordi jeg gerne vil bidrage til 

den udvikling som vi skal igennem de kommende år, så jeg 

håber på din stemme.   


