§ 3-aftale vedrerende kompensation til praktiserende specialspecial-
laeger for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i udvalg
og arbejdsgrupper.

§ 1 Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem Det Regionale Samarbejdsudvalg for Specialspeciallaeger i Region
Syddanmark, og Region Syddanmark i henhold til Landsoverenskomsten om Specialleegehjeelp §
3.

§ 2 Formal med aftalen

Aftalen fastsaetter vilkarene for ydelse af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med praktiserende specialspeciallaegers deltagelse i udvalg og arbejdsgrupper nedsat i Region
Syddanmark.

Der ydes ikke kompensation for udvalgsarbejde i henhold til overenskomsten eller for deltagelse |
forhandlinger.

§ 3 Ydelsesbeskrivelse

Aftalen omfatter kompensationen for deltagelse i de naevnte funktioner i forbindelse med ad hoc
deltagelse med indtil 8 timer ugentligt. Funktioner af leengere varighed end 8 timer ugentligt
forudseetter individuel forhandling af honorar. For ad hoc deltagelse kan det ugentlige timetal
undtagelsesvis udgere mere end 8 timer, dog ikke mere end 8 timer ugentligt i gennemsnit over en
maned.

Tvivisspergsmal afklares mellem formanden for de praktiserede speciallaeger i regionen og

afdelingschefen i Praksisafdelingen. Ved uenighed forlaegges sagen for samarbejdsudvalget.

§ 4 Honorering

Honoraret udger det til enhver tid gaeldende honorar i henhold til Landsoverenskomsten om
specialleegehjeelp § 16 stk. 3 vedrerende socialmedicinsk samarbejde og udger 776,58 kr.
(grundhonorar pr. 1.4.2008) pr. time.

Honorar for deltagelse i ad hoc mader og arbejdsgrupper sker for faktisk mgdetid/arbejdstid og
med tilleeg af medgaet tid til transport dog max.1 time fer og 1 time efter madet.

Der ydes kompensation for deltagelse indenfor tidsrummet 8 - 18.

Der ydes kerselsgodtgarelse efter overenskomstens regler jf. § 27 stk. 5.



Der ydes ikke feriegodtgerelse og honorar under sygdom, og der beregnes ikke pensionsbidrag af
honorarerne.

§ 5 Implementering af aftalen
Samtlige praktiserende specialleeger i Region Syddanmark orienteres om aftalen og denne skal
veere tilgaengelig pa www.sundhed.dk.

§ 6 Aftalens ikrafttreeden og ophor
Aftalen treeder i kraft 1. juli 2008 og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophar med
udgangen af en maned.

Aftalen bortfalder uden opsigelse, safremt ydelsen kommer til at indga i Landsoverenskomsten om

Specialleegehjesip.

§ 7 Forbehold.

Der tages forbehold for, at denne aftale ikke danner prascedens i forbindelse med fremtidige
forhandlinger om, et centralt fastsat honorar for speciallaegers udferelse af seerlige tveergaende
opgaver.
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