®

REGION NORDJYLLAND Mennesker &

- i gode hander Organisation
29. december 2023
Allan Bregendahl

Forhandsaftale mellem Region Nordjylland og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrgrende honorering
af funktion som feellestillidsrepraesentant i Region Nordjylland.

Aftalen er indgaet indenfor rammerne af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
samt i henhold til aftale om tillidsrepraesentanter m.fl. mellem Danske Regioner og de forhandlings-
berettigede organisationer i Region Nordjylland.

Formal

Formalet med aftalen er at styrke arbejdsvilkarene for feellestillidsrepraesentanterne (FTR) og sam-
tidig styrke deres rolle i arbejdet ved at honorere med en fast funktionslgn

Funktionslgnnen daekker funktionen som FTR samt de uddannelsesmaessige kompetencer, der
forudseettes for at bestride hvervet. Der kan ikke aftales anden aflanning uden at HR har god-
kendt.

Aftalens omrade og afgraesning
Aftalen omfatter alle FTR ansat i Region Nordjylland, herunder pa institutioner m.v. under Region
Nordjylland.

Nar man varetager tillidshvervet som FTR, s kan man ikke samtidig opretholde honoreringen for
at veere lokal tillidsrepraesentant. Honoreringen for tillidsrepraesentantfunktionen er indeholdt i det
tillaeg man far for at vaere FTR.

Honorering FTR
Parterne er enige om fglgende honorering for feellestillidsrepreesentanter (FTR).

Antal ansatte Arlig belgb
Til og med 199 31.000 kr.
200 og over 34.000 kr.

Ovenstaende tilleeg for FTR er pensionsgivende og er angivet som arlige tillaeg i 31.marts 2018
niveau og med fast manedlig udbetaling.

Opggerelsen af antal medarbejdere sker en gang arligt, og opggres som antal ansatte pa ordinzere
vilkar pr den 1. august lgbende ar, dvs. elever, timelgnnede og ansatte med lgntilskud medregnes
ikke i personantallet.

Hvis antallet af medarbejdere som den pageeldende FTR daekker, andres til et andet niveau i

ovenstaende aftalte gradueringsskala, @ndres funktionstillaegget geeldende fra 1. august det pa-
geeldende ar, hvor eendringen sker/er sket.
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Yderligere vilkar for honorering

Udover tilleeg som FTR skal der aftales lgntabstilleeg, dog saledes at der ifglge aftaler mellem
Danske Regioner og de centrale aftaleparter skal ske seedvanlig forhandling om lgn, sa feellestil-
lidsrepraesentanterne falger lgnudviklingen for faget og for den institution, hvor man var beskeefti-
get i faget inden udpegningen til feellestillidsrepraesentant.

Ophgar/fratreeden af FTR-hverv

Nar en feellestillidsrepreesentant fratreeder funktionen, mister personen sit honorar for hvervet pr.
den dato hvervet ophgrer. Begge parter kan begeere en forhandling om evt. hel eller delvis kon-
vertering af tilleegget til et kvalifikationstilleeg. Der vil i hvert tilfeelde skulle foretages en konkret
og individuel vurdering

Starttidspunkt
Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022

Opsigelsesvarsler

e Aftalen kan opsiges til bortfald med et skriftligt varsel pa tre maneder, eller indtil den efter for-
handling erstattes af en ny aftale.

e Huvis aftalen opsiges og det matte medfare vilkarseendring i form af lgannedgang, anvendes
funktioneerretlig praksis for gennemfgrelse af eendringen overfor den enkelte feellestillidsreprae-
sentant

e Uenighed om aftalens udmgntning og/eller anvendelse i virksomhederne drgftes snarest mel-
lem aftalens parter.

e Funktionstillaegget bortfalder uden yderligere varsel overfor den enkelte medarbejder, nar
denne ophgrer med varetagelse af funktionen.

@vrige vilkar:

e Tillaeg er angivet i arligt belgb 31.03.2018-niveau.

o Tilleeg reduceres ikke i f.t. beskeeftigelsesgrad.

e Tilleeg er pensionsgivende i henhold til bestemmelserne i overenskomsten.

e Parterne er enige om, at lgnaendringen via denne aftale reduceres som fglge af eventuelle
fremtidige lanstigninger, der er en falge af centrale/decentrale kollektive aftaler, safremt be-
grundelsen for sddanne stigninger er den samme.

Aalborg, den 29. december 2023

For Region Nordjylland:

Mariane Therkelsen
Direktar for Mennesker & Organisation
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Undertegnede forhandlingsberettigede organisationer indgar ved underskriften af naervaerende un-
derskriftsside aftale med Region Nordjylland om honorering af funktionen som tillidsrepraesentant i
Region Nordjylland, som de er beskrevet i denne aftale
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