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Referat Yngre Laegers bestyrelsesmade den 23. oktober 2019 i Domus Medica

Deltagere: Helga Schultz, Anders Krog Vistisen, Wendy Schou, Bjarne Skjedt Hjaltalin, Jesper
Brink Svendsen, Sofie Hjorta, Caecilie Trier Senderskov, Christina Fraslev-Friis og Kim Agerholm
Brogaard.

Sekretariat: Lars Mathiesen, Janne Vinderslev, Bo Rahbek, Klaus Matthiesen, Anne Mejer, Rikke
Schielder (under punkt 7) og Pia Eriksen Ahlers.

Mgdeledelse:
1. Valg af madeleder
2. Godkendelse af dagsorden og tidsplan

Til beslutning:
3. Genudpegning af medlemmer til Uddannelsesudvalget
4. /ndring i valggruppe B - Udenlandsbeskaftigede
5. Forslag til vedtaegtsandringer i Laegeforeningen

Til droftelse:
6. Droftelse af vilkar for ansatte speciallager i Almen Praksis
Ekstra punkt: GYLs deltagelse pa Yngre Laegers reprasentantskabsmade
7. Afvikling af Yngre Laegers repraesentantskabsmgde den 26. - 27. november 2019
8. Evaluering af deltagelse i Copenhagen Pride 2019
9. Yngre Laeger og ledelse 2019
10. Afholdelse af medlemsarrangementet: Job som Yngre Laege i Staten
11. Seerlig indsats for Arbejdsmiljg, oktober 2019
12. Godkendelse af Yngre Laegers budget for 2020
13. Droftelse af 2. udkast til bestyrelsens skriftlige beretning

Til orientering:
14. Orientering fra udvalg
15. Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH)
16. Status pa kommunikation
17. Kommunikationsmaessig opfalgning

Eventuelt:
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Pkt. 1 Valg af madeleder
Anders Krog Vistisen blev valgt som mgdeleder.

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden og tidsplan
Dagsorden og tidsplan for madet blev godkendt.

Pkt. 3 Genudpegning af medlemmer til Uddannelsesudvalget
Jonas Olsen (Region Sjalland) skal genudpeges for en ny toarig periode pr. 7. november 2019.

Jonas Olsen har tilkendegivet, at han gnsker at fortsaette i udvalget. Udvalgsformanden statter
op om genudpegningen.

Derudover skal Christine Kroer Nielsen ogsa genudpeges. Hun blev tilbage i marts 2019 genudpe-
get for Region Midtjylland efter skifte fra Region Nordjylland. Der bgr derfor foretages en formel
genudpegning for en ny toarig periode pr. 7. november 2019.

Ovenstaende har vaeret forelagt bestyrelsen via Laegedebatten, og der er ikke indkommet be-
maerkninger til genudpegningerne. Derfor vil bade Jonas Olsen og Christine Kroer Nielsen blive
genudpeget til Uddannelsesudvalget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 4 Andring i valggruppe B - Udenlandsbeskaftigede
Idet Jonas Deibjerg Kristensen ikke langere har sin hovedbeskaeftigelse i udlandet, udgar han af
Valggruppen Udenlandsbeskaeftigede i valggruppe B.

Valggruppen bestar saledes kun af Pedram Kazemi-Esfarjani.

Som vedtaget af repraesentantskabet pa madet i april 2019 nedlaegges Valgruppen Udenlandsbe-
skaeftigede, og medlemmer, der er beskaftigede uden for Danmark, vil fremover vaere ekstraor-
dinaere medlemmer af Yngre Laeger.

Dette betyder at gruppen af udlandsbeskaeftigede udtraeder af repraesentantskabet pr. 1. fe-
bruar 2020.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 5 Forslag til vedtaegtsandringer i Lageforeningen
Yngre Laeger har fra Laegeforeningen modtaget information om, at i henhold til Laegeforeningens
vedtaegters §13, stk. 4 skal forslag til andringer i Laegeforeningens vedtaegter og
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fondsbestemmelser samt forslag til vedtagelse af internationale deklarationer inden optagelse
pa dagsordenen for Laagemadet forudgaende have varet udsendt til behandling i de forhand-
lingsberettigede foreninger og Foreningen af Pensionerede Laeger og offentliggjort i Laegefor-
eningens medier 10 uger far mgdets afholdelse, hvilket vil sige, at eventuelle forslag til ved-
taegtsandringer mv. skal vaere Laegeforeningen i haende senest mandag den 16. december 2019.

Bestyrelsen dreftede henvendelse og hvorvidt der var forslag, der skulle stilles - og besluttede,
at det var der ikke.

Pkt. 6 Draftelse af vilkar for ansatte speciallaeger i Almen Praksis

Vilkar for ansatte speciallaeger i Almen Praksis har vaeret draftet flere gang i bestyrelsen i 2018
og 2019, ligesom organisationstilhgrsforhold har vaeret droftet i Laegeforeningens bestyrelse i
2019. Sagen skal endvidere draftes pa LFB-mgdet den 4. november 2019 med henblik pa beslut-
ning om organisationstilharsforhold.

Sagen har tre vinkler, som Lars Mathiesen redegjorde for. Det drejer sig om muligheden for at
forhandle og indga en overenskomst for speciallaeger ansat i Almen Praksis, organisering af spe-
ciallaeger ansat i Almen Praksis og endelig, om afggrelsen af spargsmalet om organisering af spe-
ciallaeger i Almen Praksis kan fa konsekvenser for samarbejdet i Laegeforeningen - og i givet fald
hvilke.

Bestyrelsen drgftede de aspekter, der er i sagen og besluttede det videre forlgb.

Ekstra punkt: GYLs deltagelse i Yngre Laegers reprasentantskabsmade

Som konsekvens af de vedtagne andringer til Yngre Laegers vedtaegter er det alene de valgte re-
prasentanter, der bliver indbudt til Repraesentantskabet.

Repraesentanterne fra sommer 2019 og vinter 2019 udger 8 stemmeberettigede pladser, mens de
4 valgte reprasentanter fra sommer 2018 er suppleanter til Repraesentantskabet. De valgte re-
prasentanter er blevet inviteret til Repraesentantskabsmadet.

Ifalge Yngre Laegers tidligere vedtaegter blev der ogsa valgt suppleanter pa hver universitetsar-
gang, men fra sommeren 2019 bliver der ikke laengere valgt suppleanter, og som fglge af ved-
taegtsaendringen bliver de valgte suppleanter ikke laengere inviteret med til Repraesentantska-
bet.

Bestyrelsen draftede sagen og besluttede, at invitere de 6 tidligere suppleanter i GYL som
gaester til madet.

Pkt. 7 Afvikling af Yngre Laegers reprasentantskabsmede den 26. - 27. november 2019
Bestyrelsen droftede de sidste udestaender i relation til det kommende
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reprasentantskabsmade, herunder blandt andet afviklingen af de enkelte punkter, samt den
praktiske afvikling i gvrigt.

Tidsfristen for tilbagemelding pa de udsendte PowerPoint aendres som falgende:

e Forste udkast til slides fredag den 16. november
o Kommentarer hertil senest, torsdag den 22. november
e Endelige slides sendes fredag den 23. november

Pkt. 8 Evaluering af deltagelse i Copenhagen Pride 2019

Yngre Laeger deltog for anden gang i Copenhagen Pride 2019. Deltagelsen var en succes, hvor
Yngre Laeger fik sendt et positivt signal til omverden om, at Yngre Laeger ikke accepterer nogen
form for diskrimination. Efterfglgende har deltagelsen affgdt mader og kontakt i gvrigt med for-
skellige interessenter i relation til deltagelsen i Copenhagen Pride.

Budgettet har vaeret pa 85.000 kr. - incl. et sponsorat pa 10.000 kr.

Bestyrelsen tog evalueringen til efterretning og drgftede muligheden for at lade Laegeforeningen
baere deltagelsen i Copenhagen Pride 2020, og besluttede at drafte det pa et senere made.

Pkt. 9 Yngre Laeger og ledelse 2019

Sundhedsomradet er et omrade, der er praeget af stor grad af kompleksitet bade fagligt, poli-
tisk, kulturelt og organisatorisk, og derfor er der behov for malrettet lederudvikling og -uddan-
nelse indenfor sundhedsomradet.

En del af dette perspektiv indebaerer, at en ledelseskarriere fremstar tydeligere som en mulig
karrierevej.

Med udgangspunkt i Laegeforeningens politikpapir om ledelse har Yngre Laeger derfor udvalgt to
omrader, som er centrale i Yngre Laegers fremtidige arbejde med ledelsesomradet.

Det drejer sig om, at arbejde for en bedre og mere systematisk lederrekruttering for eksempel i
samarbejde med uddannelses-/forskningsinstitutioner og enkelte eller flere regioner.

Yngre Laeger vil dels bidrage med egne initiativer og dels udvikle tilbud i samarbejde med ek-
sempelvis regioner og uddannelses- og forskningsinstitutioner.

Christina Frgslev-Friis praesenterede Yngre Laegers arbejde med en raekke initiativer tilrettet
mod forskellige segmenter af Yngre Laegers medlemmer, eksempelvis til:

e KBU/Introduktionslaeger
¢ Almen medicinske uddannelseslager
o Afdelingslaeger og laeger sidst i HU
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Det foreslas, at der indledningsvis udbydes i alt 5 kurser som et pilotforsgg, der efterfglgende
evalueres.

Kurserne taenkes udviklet og gennemfart i samarbejde med Kronprins Frederiks Center for of-
fentlig ledelse ved Aarhus Universitet.

Kurserne lanceret i 2. halvar af 2020 og budgettet herfor vil vaere ca. kr. 80-100.000.
Medfinansiering kan vaere en mulighed, men p.t. baerer Yngre Laeger alle udgifter. Det er usik-
kert, om alle kurser kan gennemfares i 2020, hvorfor en del af det budgetterede belgb evt. over-
fores til 2021.

Bestyrelsen tilsluttede sig forslagene praesenteret i oplaegget, og at der i 2020/21 samlet afsaet-
tes kr. 80 - 100.000 hertil, samt at de 5 pilotkurser efterfalgende evalueres pa et made i Yngre
Laegers bestyrelse.

Pkt. 10 Afholdelse af medlemsarrangementet: Job som Yngre Lage i Staten

| stil med de karrierearrangementer Yngre Laeger gennemfarer om laegers arbejde i laegemiddel-
industrien foreslas YLR-staten, at der afholdes et karrierearrangement omhandlende mulig an-
seettelse i Statens institutioner som fx forsvaret, styrelser m.m.

Formalet med et sadant arrangement er informere om de specielle muligheder der er pa det
statslige omrade i form af ansaettelse i Forsvaret, styrelser m.m. og dermed udvide karrierehori-
sonten for Yngre Laegers medlemmer.

| forste omgang planlaegges et enkelt ga-hjem-made i Kebenhavn som et pilotprojekt i labet af
2020. Herefter kan der sa tages stilling til, hvorvidt det skal gentages.

Et arrangement af denne type vil maksimalt koste kr. 40.000

Eftersom det er forudsaetning for arrangementet, at en eller flere statslige arbejdsgiver forplig-
ter sig til at vaere medarranger og vaere ansvarlig for at finde relevante statsansatte laager som
oplaegsholdere, skal det undersgges, hvorvidt de statslige arbejdsgivere vil sta for dele af udgif-
terne.

Bjarne Skjodt Hjaltalin papegede, at der i sadant arrangement skal vaere information om rele-
vante overenskomstforhold

Bestyrelsen tilsluttede sig forslaget om et medlemsarrangement om ansaettelse i de statslige in-
stitutioner.

Pkt. 11 Seaerlig indsats for Arbejdsmilje, oktober 2019

Klaus Matthiesen gav en status for Yngre Laegers indsats pa arbejdsmiljgomradet, hvor de regio-
nale rapporter er sendt til de regionale formandskaber. den nationale rapport blev klar til of-
fentliggarelse og ligger pa yl.dk.


https://www.laeger.dk/nyhed/ny-undersoegelse-fra-yngre-laeger-direkte-sammenhaeng-mellem-arbejdsmiljoeet-og
https://www.laeger.dk/nyhed/ny-undersoegelse-fra-yngre-laeger-direkte-sammenhaeng-mellem-arbejdsmiljoeet-og
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De overordnede konklusioner fra den gennemfgrte undersagelse viser, at de fire temaer, Travl-
hed, Supervision, Ensomhed og Afbrydelser alle har betydning for arbejdsmiljget. Yngre laegers
vurdering er, at arbejdsmilje korrelerer med vurderingen af patientbehandlingen og -sikkerhe-
den, samt at der er en entydig sammenhang mellem vurderingen af travlhed og oplevet stress.
Pa baggrund af den gennemfarte undersggelse er der blandt andet blevet udarbejdet en Hdnd-
bog for arbejdsmiljerepraesentanter, arbejdet med at ggre relevante redskaber fra Mental Sund-
hed mere tilgaengelige for medlemmerne, afholdt en Arbejdsmiljekonference den 10. september
2019, og endelig arbejdes der pa at udarbejde en raskke personaer til brug kommunikationsmaes-
sigt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 12 Godkendelse af Yngre Laegers budget for 2020

Bestyrelsen godkendte budgetudkast 2020, udkastet til bestyrelsens bemaerkninger og beslut-
tede, at foresla fastsatte kontingentet for ordinaere og ekstraordinare medlemmer fastsattes
til henholdsvis kr. 3.660 pr. ar og 240 pr. ar

Pkt. 13 Droftelse af 2. udkast til bestyrelsens skriftlige beretning
Bestyrelsen godkendte 2. udkast til den skriftlige beretning; den endelige beretning sendes til
bestyrelsen til orientering den 7. november og den 8. november til repraesentantskabet.

Pkt. 14 Orientering fra udvalg
Pa hvert bestyrelsesmade har hver udvalgsformand frem minutter til at give en kort status fra
det enkelte udvalg:

e Fra Almen Praksisudvalget orienterede Kim Agerholm Brogard om sin deltagelse i en ar-
bejdsgruppe i rekrutteringsudvalget i PLO om rekruttering til almen medicin

o Sofie Hjorta fra Arbejdsmiljoudvalget orienterede om blandt andet hendes deltagelse med
et oplaeg pa en konference arrangeret af Partnerskab om mental sundhed, den afholdte Ar-
bejdsmilja-konference den 10. september, udvalgets besag af 2 repraesentanter fra Sammen
om Mental Sundhed vedrarende et projekt om arbejdet pa Akutmodtagelserne, derudover
blev udvalget faerdige med 5-minutters oplaeg klar til repraesentantskabsmadet

e Fra Overenskomstudvalget orienterede Wendy Schou om udfordringer med deltagelse fra ud-
valgets medlemmer. Afholdelse af en TR-dag den 10. oktober, der fik gode vurderinger.

e Ceecilie Trier Sgnderskov fra Uddannelsesudvalget orienterede om blandt andet udvalgets
arbejde med planlaegning af det kommende repraesentantskabsmade, derudover afholdes en
for farste gang en UKYL-konference den 30. oktober. Caecilie bruger endvidere en del tid pa
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sit arbejde med anonymitet pa evaluer.dk.

e Fra GYL orienterede Christina Frgslev-Friis om blandt andet det seneste made i GYL, hvor
der var lidt udfordringer med fremmade. GYL har faet reduceret antallet af deres handle-
planer til 5, herunder en genoplivning af Yngre Laeger leber, derudover arbejdes der med at
fa produceret et antal korte videoer til brug pa de kommende Kick-off kurser og en gennem-
gang af det materiale, der anvendes pa disse kurser i gvrigt.

Pkt. 15 Orientering fra Forhandlingsdelegationen
Helga Schultz, Anders Krog Vistisen og Wendy Schou orienterede fra Forhandlingsdelegationen
om aktuelle emner, herunder blandt andet:

e udvalgets deltagelse pa et Forhandlingsteknisk kursus som optakt til de kommende OK21
forhandlinger

¢ planlagningen af de kommende Kravs indsamlings-mader forud for OK21

o laegeboligsagen

Pkt. 16 Status pa kommunikation

Bestyrelsen gennemgik kort kommunikationsomradet for perioden 17. september - 15. oktober
2019, og her er det isaer i forbindelse med folgende emner at Yngre Laeger har vaeret i medi-
erne:

¢ Sundhedsplatformen

e Hospitalernes gkonomi

e Psykiatri

e Journalfgring

e Laegedaekning og tjenestepligt

Til medlemmerne:
e hjeelp til specialevalg
e yngre laeger i psykiatrien
e reprasentantskabsvalget
e arrangementer i Yngre Laeger

Pa Yl.dk:
e Yngre Laegers nye repraesentantskab

Pkt. 177 Kommunikationsmaessig opfolgning
Pa baggrund af narvaerende bestyrelsesmade vil der ikke vaere behov for kommunikations-
maessig opfalgning.



.
Yngre75 Laeger

7. november 2019

F2:2019 - 6274 / 2180270

Eventuelt:

e Bjarne Skjadt Hjaltalin orienterede kort fra arbejdet i den nedsatte arbejds-
gruppe til gennemgang af Yngre Laegers vedtaegter

o Christina Fraslev-Friis orienterede fra et made i Laegeforeningens uddannelses-
udvalg, hvor blandt andet Sgren Brostrem deltog med et indlaeg. Derudover vil
Christina traekke sig fra sin Yngre Laege-plads i Viden og kompetenceudvalget i
Laegeforenings uddannelsesudvalg, hvorfor det indstilles at der skal udpeges en
ny til denne plads.



