OK —-2011 N

Redeggrelse om resultatet af aftale- og overenskomst-
forhandlingerne for staten, kommuner og regioner for pe-
rioden 1. april 2011 til 31. marts 2013

AC's bestyrelse treeffer — efter indstilling fra forhandlingsudvalget for den offentlige sektor
(FHO) — beslutning om, hvorvidt et opnaet forhandlingsresultat skal tiltreedes eller forkastes.

Et af bestyrelsen tiltradt forhandlingsresultat sendes til vedtagelse eller forkastelse i de delta-
gende medlemsorganisationer/feellesrepreesentationer. AC's bestyrelse udarbejder til med-
lemsorganisationernes brug ved afstemninger om et af bestyrelsen tiltradt forhandlingsresultat
en redeggrelse for dette.

AC's bestyrelse godkendte pa bestyrelsesmgdet den 15. marts 2011 nedennzevnte forhandlings-
resultater:

- CFU-resultatet af 12. februar 2011

- Resultatet pa AC's statslige overenskomstomrade af 16. februar 2011

- KTO-resultatet af 19. februar 2011 med KL

- Resultatet pa AC’s kommunale tjenestemands- og overenskomstomrade:

e AC-feellesoverenskomsten og GL af 24. februar 2011

FAS og YL af 2. marts 2011
TNL og TF af 3. marts 2011
BF af 4. marts 2011

-  Det generelle forhandlingsresultat pa det regionale omrade af 27. februar 2011
- Resultatet pa AC’s regionale tjenestemands- og overenskomstomrade:

e AC-feellesoverenskomsten og BF af 28. februar 2011

e FAS af 4. marts 2011

e YL af 5. marts 2011

e TF af 9. marts 2011

Kgbenhavn den 15. marts 2011

AC's bestyrelse
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Den gkonomiske ramme OK11

PKONOMIEN I CFU-FORLIGET, KTO-FORLIGET PA DET KOMMUNALE FORHANDLINGS-
OMRADE OG FORLIGET PA DET REGIONALE FORHANDLINGSOMRADE

CFU-forliget* 1/4-11 1/4-12 1/10-12 1 alt
Lgnstigninger
e Generelle Ignstigninger 1,48 1,67 0 3,15
e Udmgnt fra reguleringsord. (skgn) -1,48 0,03 0 -1,45
e Tilgode/reguleringsord. 2010 0 0 0 0
@gvrige forbedringer
1 alt 0 1,70 0 1,70
Beregningsteknisk forudsat reststigning (historisk) 1,80
| alt forventet Ignudvikling 3,5
Samlet resultat 3,5
KTO-forliget** 1/4-11 1/1-12 1/10-12 1 alt
Lgnstigninger
Generelle Ignstigninger 1,84 1,10 0,20 3,14
Udmgnt fra reguleringsord. (skgn) -1,23 0,10 0,64 -0,49
Tilgode/reguleringsord. 2010 -0,61 0,61 0 0
@gvrige forbedringer
Seniordage 0,08 0,08
1 alt 0 1,89 0,84 2,73
Beregningsteknisk forudsat reststigning (historisk) 0,40
| alt forventet Ignudvikling 3,13
Organisationsforhandlingerne 0,30
Samlet resultat 3,43
Regionale forhandlingsomrade*** 1/4-11 1/1-12 1/10-12 1 alt
Lgnstigninger
e Generelle Ignstigninger 1,82 1,07 0,21 3,10
e Udmgnt fra reguleringsord. (skgn) -1,22 0,09 0,64 -0,49
e Tilgode/reguleringsord. 2010 -0,60 0,60 0
gvrige forbedringer
Seniorordning/bonus*>*** 0,12 0,12
I alt 0 1,88 0,84 2,73
Beregningsteknisk forudsat reststigning (historisk) 0,40
| alt forventet Ignudvikling 3,13
Organisationsforhandlingerne 0,30
Samlet resultat 3,43

* Da den statslige udvikling i 2010 har veeret kraftigere end Ignudviklingen i den private sektor er der en negativ ud-
megntning (et "overhaeng”) fra reguleringsordningen pr. 1. april 2011 p& -1,48 pct. Det betyder, at de statsansatte pr. 1.
april 2011 vil opleve, at lgnnen er ueendret, da den aftalte generelle lgnstigning balanceres ud af udmgntningen fra
reguleringsordningen. Udmgntningen fra reguleringsordningen pr. 1. april 2012 kan beregnes til 0,03 pct., hvorfor de
statsansatte kan se frem til en generel lgnstigning pa 1,70 pct. pa dette tidspunkt.

** Den negative udmgntning fra reguleringsordningen i 2010 samt afregningen af engangsbelgbet som fulgte af udsky-
delsen af den negative udmgntning i oktober 2010 indtil OK11, opggres endeligt i det fgrste &r. Konkret betyder det, at
geelden pa -1,23% og en engangsudgift pad -0,61% er finansieret ved en tilsvarende generel lgnstigning pa 1,84%.
Engangsomkostningen betales over ni maneder. Den 1. januar 2012 er engangsudgiften saledes betalt, hvorfor den
samlede aftalte stigning pr. 1.1.12 bliver 1,10% tillagt 0,61%. Dette giver en aftalt generel Ignstigning pa 1,71%. Den
1.10.12 er der aftalt en generel lgnstigning pa 0,20%.
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*** Den negative udmgntning fra reguleringsordningen i 2010 samt afregningen af engangsbelgbet som fulgte af
udskydelsen af den negative udmgntning i oktober 2010 indtil OK11, opggres endeligt i det ferste ar. Konkret betyder
det, at geelden pa -1,22% og en engangsudgift pd -0,60% er finansieret ved en tilsvarende generel lgnstigning pa
1,82%. Engangsomkostningen betales over ni maneder. Den 1. januar 2012 er engangsudgiften sdledes betalt, hvor-
for den samlede aftalte lgnstigning pr. 1.1.12 bliver 1,07% tillagt 0,6%. Dette giver en aftalt generel lgnstigning pa
1,67%. Den 1.10.12 er der aftalt en generel lgnstigning pa 0,21%

**** De 0,12% er pa AC-omradet overfert til anvendelse ved organisationsforhandlingerne, der saledes i alt udggr
0,42%.
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CFU-resultatet af 12. februar
2011

OVERENSKOMSTERPERIODE

Overenskomster og aftaler fornyes for en
periode af 2 ar fra den 1. april 2011.

BKONOMI

Der henvises til oversigten over den samle-
de gkonomiske ramme pa side 4.

REGULERINGSORDNINGEN

Reguleringsordningen viderefgres. Der er
enighed om at arbejde for, at opggrelsen af
udviklingen i personalegoder i den offentli-
ge og den private sektor prioriteres i Dan-
marks Statistiks kontaktudvalg for lgn- og
fraveersstatistik, herunder arbejdet med e-
indkomst.

Desuden er der enighed om, at der fortsat
er behov for, at Danmarks Statistik leverer
seerkgrsler af indeks der tager hgjde for
den nuveerende sektorafgrsensning i lighed
med OKO08-perioden. En igangveerende om-
leegning af Danmarks Statistiks Ignindeks
kan have betydning for afgreensningen af
’staten”. Nar den nye afgraensning er kendt
vil parterne drgfte behovet for eventuelle
korrektioner af det statslige lgnindeks.

NYT GRUNDBEL@BSNIVEAU

Parterne er enige om med virkning fra 1.
april 2012 at nulstille reguleringsordningen
og foretage en omlaegning af grundbelgbs-
niveauet fra 1. oktober 1997 til 31. marts
2012. Der er enighed om en reekke naerme-
re fastlagte principper for omleegningen af
grundbelgbsniveauet, herunder om regler
for afrunding af forskellige lgndele og
—satser i nyt grundbelgbsniveau.

SERVICEEFTERSYN AF OVERENS-
KOMST- OG AFTALEMASSIGE RAMMER

Det er aftalt, at der — i forleengelse af Lagn-
kommissionens opfordring - i perioden gen-
nemfgres et feelles udvalgsarbejde om et
serviceeftersyn af de overenskomst- og
aftalemeaessige rammer. Parterne har aftalt
et kommissorium for dette serviceeftersyn,

idet man er enige om, at det er vaesentligt,
at overenskomster og aftaler danner den
rette ramme for at kunne handtere de ud-
fordringer som den offentlige sektor star
over for i mange ar fremover.

Udvalgsarbejdet har et sigte mod i feelles-
skab at pege pa forskellige fremadrettede
Igsninger. Udvalgets formal er saledes at
levere opleeg til udvikling af de overens-
komst- og aftalemaessige rammer til OK13
pa det statslige omrade, hvori der: a) rede-
gores for langsigtede overvejelser, b) dis-
kuteres og opstilles forskellige pejlemeerker
for den fremtidige udvikling og c) beskrives
og diskuteres forskellige fremadrettede
overenskomst- og aftalemaessige rammer.

Drgftelserne tager udgangspunkt i Lgn-
kommissionens skitserede principper: 1)
neaerhedsprincip, 2) lighedsprincip, 3) pree-
stationsprincip samt 4) effektivitets- og
kvalitetsprincip.

Med afseet heri skal udvalget bl.a. adresse-
re felgende arbejdsspgrgsmal:

- Hvilken arbejdsdeling skal der veere
mellem centrale og lokale parter?

- Hvilken rolle skal de centrale og lokale
parter have i fastseettelsen af lgn- og
anseettelsesvilkar i staten?

- Hvad skal reguleres centralt og hvad
skal reguleres lokalt?

- Er der behov for forskellighed i de
overenskomst- og aftalemaessige ram-
mer for forskellige medarbejdergrupper
og forskellige arbejdsomrader?

- Hvordan skal overenskomster og aftaler
understgtte de statslige arbejdsplad-
sers arbejde med:

- udvikling og omstilling?
- at fremme gode preestationer?

-  effektiv opgavelgsning af hgj kvali-
tet?

- at tage udgangspunkt i opgavelgs-
ningen?

- rekruttering og fastholdelse af kva-
lificerede ledere og medarbejdere?
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-  fastholdelse og udvikling af attrak-
tive arbejdspladser?

- godt arbejdsmiljg?

- Hvilke rammer skal der veere for dialog
og samarbejde pa arbejdspladsen?

- Hvilke balancer skal der veere mellem
aftaleregulering og lokalt ledelsesrum?

- Hvilke krav og forventninger vil der
veere til fremtidens lgn- og anseettel-
sesvikar?

I udvalgsarbejdet ses bl.a. pa:

- overenskomst- og aftalesystemet

- overenskomster og aftalers indhold og
opbygning,

- forhandlingssystemet, lgnsystemer og
landannelse,

- arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse

- de centrale parters kompetence og
styring

- SUogTR

- Ledelsesrum

Udvalget bestar af embedsmeend fra Fi-
nansministeriet, Personalestyrelsen og fra
OAO, SKAF og AC. Det er aftalt, at det skal
indteenkes i arbejdet, hvordan udvalgets
diskussioner kan spredes til en bredere
kreds.

Udvalgsarbejdet feerdiggeres maj maned
2012 med henblik pa, at det kan indga i
forberedelsen til neseste overenskomstfor-
handling.

LOKAL- OG CHEFLY@N

Aftalerne om lokallgn og cheflgn viderefgres
ueendret i perioden. Der tilfgres imidlertid
ikke nye midler til puljerne.

RAMMEAFTALEN OM KONTRAKTAN-
SATTELSE AF CHEFER | STATEN

Der er enighed om at udvide daekningsom-
radet for rammeaftalen om kontraktsan-
seettelse af chefer i staten.

Deekningsomradet udvides til ogsa at om-
fatte (civile) administrative chefstillinger i:
Arbejdstilsynet, Statsforvaltningerne,
Hjemmevaernskommandoen, Forsvars-
kommandoen, Forsvarets Auditgrkorps,
Forsvarets Efterretningstjeneste, Bered-
skabsstyrelsen og ACE.

Det er endvidere aftalt, at AC, CO10 og
Personalestyrelsen i perioden gennemfgrer
en evaluering af brugen af rammeaftalen
om kontraktanseaettelse.

FORENKLING

Under overskriften forenkling har parterne
aftalt:

a) at optage drgftelse i perioden om
aftalen om Ignanciennitet for tjene-
stemeend samt regelssettene om
tjenestefrined med henblik pa mu-
lighederne for ajourfgring, forenk-
ling og decentralisering.

b) at opheseve aftale af 1. marts 1973
om statstjenestemaends forhold i
forbindelse med sygdom, idet tjene-
stemeend i staten herefter fglger de
almindeligt geeldende regler om for-
hold i forbindelse med sygefraveer,
herunder delvist sygefraveer. Ophae-
velsen af aftalen bergrer ikke tjene-
stemaends ret til sygelgn eller optje-
ning af lgnanciennitet og pensions-
alder under sygefraveeret.

c) at forenkle reglerne om jubilseums-
gratiale, idet parterne er enige om
udformningen af et nyt cirkuleere
herom. Satserne for jubileeumsgra-
tiale fastssettes som noget nyt som
grundbelgb, der procentreguleres.

KOMPETENCEUDVIKLING

Der er enighed om at viderefgre og fokuse-
re indsatsen vedrgrende kompetenceudvik-
ling. Det medfarer:

a) at aftalen om kompetenceudvikling vide-
refares uaendret, idet der dog er aftalt at
foretage en sproglig og strukturel forenkling
af aftalen.
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b) at arbejdet med kompetenceudvikling i
staten (fortsat) prioriteres og at parternes
feelles center viderefgres med et styrket
fokus pa kompetenceudvikling. Centrets
opgaveportefglje er derfor sendret, saledes
at centret ikke leengere skal beskeeftige sig
med kvalitetsudvikling. Centret skal frem-
over alene beskaeftige sig med kompeten-
ceudvikling og derfor sendres centrets navn
til Statens Center for Kompetenceudvikling
(SCK). Centrets styrkede profil pad kompe-
tenceudvikling skal understgtte parternes
mal om kompetente medarbejdere samt
effektive og attraktive offentlige arbejds-
pladser.

Parterne er enige om, at SCK har fglgende
arbejdsomrader og laegger veegt pa at cen-
tret i sin indsats nar bredt ud blandt statens
arbejdspladser:

1) SCK skal gennem radgivning og
formidling om strategisk og syste-
matisk kompetenceudvikling under-
stgtte anvendelsen af aftalen om
kompetenceudvikling og styrke
kvaliteten i dette arbejde med sam-
tidigt blik pa effekt- og ressourceop-
timering.

2) Centret skal veere videncenter om
kompetenceudvikling og skal ken-
de og udvikle metoder, koncepter og
veerktgjer inden for omradet. Cen-
tret skal veere sparringspartner og
sikre videndeling og dialog og skal
veere formidler af ny viden og inspi-
ration bredt til statens arbejdsplad-
ser.

Centret skal sekretariatsbetjene un-
derstgtte parternes udvalg, fon-
de og bestyrelse. SCK skal sekre-
tariatsbetjene bestyrelsen og parter-
nes udvalg og sikre en enkel og ef-
fektiv administration af parternes
fonde, kompetencefonden og Fonden
til udvikling af statens arbejdsplad-
ser.

3) Parterne er enige om at viderefare
kompetencefonden der yder stgtte
til  individuelle kompetenceudvik-
lingsforlgb. Der afseettes i perioden
80,0 mio. kroner til fonden. Midlerne
fordeles pa ministeromraderne for-

holdsmaessigt efter ministeriernes
lgnsum. Fonden er et supplement til
de gkonomiske midler der i gvrigt
anvendes af statens arbejdspladser
til kompetenceudvikling.

Der er enighed om at viderefgre
Fonden til udvikling af statens
arbejdspladser (FUSA). Der af-
seettes i perioden 40,8 mio kroner til
fonden. Midlerne forvaltes af fire
udvalg: FUSA-udvalget samt OAOQO’s
og Personalestyrelsens udvalg
(OPU), CO10’s/LC’s og Personalesty-
relsen sudvalg (CLOPU) og AC’s og
Personalestyrelsens udvalg
(APU).

FUSA-udvalget forvalter arligt 10,4
mio kr., mens APU arligt forvalter
3,26 mio kr med henblik pa seerlige
indsatser til understgttelse af udvik-
ling og kompetenceudviklingsindsat-
ser pa tveers af statens arbejdsplad-
ser, henholdsvis for akademiker-
grupperne i staten.

SAMARBEJDSAFTALEN

Parterne er enige om at forny samarbejds-
aftalen af 8. maj 2008, idet aftalen sendres
i konsekvens af sendring i dagpengelovgiv-
ningen (sygefraveerssamtaler) og i arbejds-
miljglovgivningen (eendrede betegnelser/
sproglige eendringer). Andringerne sker i
gvrigt i sammenhaeng med aendrede beskri-
velser i kompetenceaftalen om samarbejds-
udvalgenes opgaver i tilknytning til kompe-
tenceudvikling.

Parterne er endvidere enige om, at Samar-
bejdssekretariatet viderefgres usendret.

FUNKTIONSAFTALEN

| aftale af 13. september 2005 om betaling
under funktion i hgjere stilling for tjeneste-
maend i staten og folkekirken indfgres ad-
gang til ved lokal aftale at fravige eller sup-
plere aftalens bestemmelser, herunder bl.a.
om karensdage. Andringen bergrer ikke
den hidtidige adgang til at aftale funktions-
vederlagets stgrrelse lokalt. Parterne er
enige om udformningen af ny aftale med
tilhgrende cirkuleere.
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RAMMEAFTALEN OM OPSPARING AF
FRIHED

Etablering af timebank/opsparing af frihed

Parterne vil i aftaleperioden gennemfgre en
revision af rammeaftalen om opsparing af
frihed, med henblik pa at skabe synlighed
om aftalens muligheder og anvendelse. |
den forbindelse vil parterne preecisere hvil-
ke elementer, der skal tages hgjde for i den
lokale rammeaftale om opsparing af frihed
(iveerksaettelsesaftale), fx varsler for afvik-
ling af den opsparede frihed bade under
anseettelsen som i forbindelse med fratree-
den.

AFTALEN OM SENIOR OG FRATRAEDEL-
SESORDNINGER

Frivillige fratreedelsesordninger ved perso-
nalereduktioner

Der kan indgas frivillige fratraedelsesord-
ninger hvor der bl.a. kan ydes et fratreedel-
sesbelgb pa op til 6 maneders lgn eller op
til 4 ars opskrivning af pensionsalder under
visse betingelser. De frivillige fratreedelses-
ordninger er ikke leengere forbeholdt ansat-
te som er fyldt 60 &r, men kan indgas af
alle ansatte uanset alder.

Fratreedelsesordningerne kan indgas i situa-
tioner hvor anseettelsesmyndigheden vur-
derer, at personalereduktioner er eller for-
udses at blive ngdvendige, og hvor det i
den forbindelse vil vaere hensigtsmaessigt
ar fremme den frivillige fratraeden.

De neermere betingelser for frivillige fra-
treedelsesordninger er beskrevet kapitel 3 i
aftale om senior- og fratreedelsesordninger.

FORTIDSPENSIONSFRADRAG

I den politiske velfeerdsaftale fra 2006 ind-
gaet mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti) og socialdemokra-
tiet, Dansk Folkeparti samt Det Radikale
Venstre fremgar det bl.a. at der skal indgas
aftale med tjenestemandsorganisationerne
om justering af fgrtidspensionsfradraget for
tjenestemaend, s& det bliver mere aktuar-
maessigt.

Derfor har parterne aftalt at fgrtidspensi-
onsfradraget med virkning fra 1. januar
2019 &ndres til:

Fratraeden antal ar efter tidligst mulige fra-

treedelsesalder Fradrag
Under 1 ar 17 pct.
Fra 1 indtil 2 ar 14 pct.
Fra 2 indtil 3 ar 6 pct.
Fra 3 indtil 4 ar 5 pct.
Fra 4 indtil 5 ar 4 pct.
Fra 5 indtil 6 ar 3 pct.
Fra 6 indtil 7 ar 1 pct.

For tjenestemeend som er omfattet af en
aftale om lavere pligtig afgangsalder, fx
officerer i forsvaret, vil fgrtidspensionsfra-
draget udggre:

Under 1 ar 6 pct.
Fra 1 indtil 2 ar 5 pct.
Fra 2 indtil 3 ar 4 pct.
Fra 4 indtil 4 ar 3 pct.
Fra 4 indtil 5 ar 1 pct.

/ndringerne i fartidspensionsfradraget ta-
ger hgjde for velfeerdsaftalens gradvise
forhgjelse samt indeksering af efterlgnsal-
deren samt folkepensionsalderen, der lige-
ledes pabegyndes 1. januar 2019.

Tjenestemeend der er fgdt tidligere end 1.
januar 1959 bergres ikke af sendringerne i
fartidspensionsfradraget. For disse tjene-
stemaend geelder de hidtidige fradragspro-
center.

Andringerne bergrer ikke tjenestemaend,
der gar pa fertidspension inden 1. januar
20109.

PLIGTIG AFGANGSALDER

I den politiske velfeerdsaftale fra 2006 ind-
gaet mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti) og socialdemokra-
tiet, Dansk Folkeparti samt Det Radikale
Venstre fremgar det bl.a. at regeringen vil
forhandle med de bergrte tjenestemandsor-
ganisationer om at lgfte de pligtige af-
gangsaldre i bl.a. politiet, forsvaret og kri-
minalforsorgen.
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Der er indgaet aftale om at lgfte den pligti-
ge afgangsalder for bl.a. officerer i forsva-
ret. Den pligtige afgangsalder aendres fra
60 ar til 62 ar for tjenestemandsansatte
officerer i forsvaret, der fratreeder den 1.
januar 2019 og senere. For tjenestemands-
ansatte officerer i forsvaret, som er fgdt i
perioden 1. januar 1959 til 30. juni 1960,
vil den pligtige afgangsalder dog veere mel-
lem 60%2 ar og 61v% ar.

SAERLIG PULJE TIL HOVEDORGANISA-
TIONEN AF OFFICERER I DANMARK

Som et led i aftalen om at forhgje den plig-
tige afgangsalder for forsvarets officerer fra
60 ar til 62 ar, er der enighed om at anven-
de et belgb pa 14 mio. kr. pr. ar til pensi-
ons- og fratreedelsesbonusformal i perioden
1. januar 2011 - 31. december 2035. Ord-
ningen omfatter nuveerende ansatte office-
rer, der er fgdt den 1. januar 1959 og sene-
re. Den naermere fastlaeggelse af ordningen
aftales direkte mellem Forsvarets Personel-
tjeneste og Hovedorganisationen af Office-
rer i Danmark inden 1. juni 2011.

ENGANGSBELYB TIL TIENESTEMAND

Der er indgaet aftale om, at tjenestemaend
der er i tjeneste efter det tidspunkt, hvor
de har optjent 37 ars pensionsalder, har ret
til et engangsbelgb ved pensionering.

Engangsbelgber udger 15 pct. af den pensi-
onsgivende lgn pa det skalatrin, som tjene-
stemandens pension bliver beregnet af,
med de satser der geelder pa pensione-
ringstidspunktet.

Optjeningen af engangsbelgbet sker for
hvert kvartals tjeneste, efter at tjeneste-
manden har optjent 37 ars pensionsalder.

Aftalen har virkning for tjenestemaend, der
har optjent 37 ars pensionsalder den 1.
januar 2019 eller senere.

INDIVIDUEL OMKLASSIFICERING AF
TIJENESTEMZND OVER 60 AR

Parterne er enige om at opheeve aftalen af
22. december 1999 om individuel omklassi-
ficering af tjenestemazend mv. der er fyldt
60 ar.

Dette indebeerer, at tjenestemaend der er
fyldt 60 omfattes af samme regler som
tjenestemaend under 60 ar i forbindelse
med individuelle omklassificeringer.

Fra den 1. april 2011 vil der saledes kunne
aftales individuelle omklassificeringsaftaler
for tjenestemaend der er fyldt 60 ar, uden
at der geelder en 2 arig karensperiode for
forbedringen af tjenestemandspensionen.

AENDRING AF ATP-SATS

Pr. 1. januar 2012 oprykkes ansatte inden
for AC” s forhandlingsomrade fra ATP-sats E
(2.462,40 kr. om aret) til ATP-sats F
(2.851,20 kr. om aret). 2/3 af ATP-bidraget
deekkes af arbejdspladsen.

Forhgjelsen falger op pa hensigtserklaerin-
gen fra OKO08, hvorefter parterne er enige
om, at forhgjelsen skal fglges op af tilsva-
rende forhgjelser ved kommende overens-
komstfornyelser, saledes at de ansatte nar
op p& ATP-sats A.

GRUPPELIVSORDNING NR. 85034

Med virkning for tjenestemaend samt visse
overenskomstansatte i staten og folkekir-
ken fra 1. april 2011 forbedres gruppelivs-
ordningen mv.

Forsikringssummen ved dgd forhgjes fra
300.000 kr. til 370.000 kr. Forsikrings-
summen til bgrn under 21 ar forhgjes fra
15.000 kr. pr. barn til 30.000 kr.

Som noget nyt udbetales der endvidere en
forsikringssum pa 50.000 kr. til bgrn under
18 ar, der padrager sig en kritisk sygdom.

I forsikringsaftalen udvides bestemmelsen
om, hvem bgrnesummer for umyndige feel-
lesbgrn kan tilfalde, med samlever, sale-
des:

"Forsikringssummen for umyndige feelles-
bgrn, som har ophold i afdedes hjem hos
dennes segtefeelle eller samlever, udbetales
til eegtefeelles/samleveren. For myndige
feellesbgrn udbetales forsikringssummen til
pagaeldende barn.”
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DROFTELSE AF PENSIONSSP@RGSMAL

Parterne er enige om i overenskomstperio-
den at optage drgftelser om en reekke pen-
sionsspgrgsmal som bl.a. kan relateres til
aftale om generelle krav til indhold af bi-
dragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv. Drgftelserne vil bl.a. omhandle
spgrgsmal om:

- Udbetaling af sumydelser i tilfeelde af
invaliditet eller kritisk sygdom

-  Depotsikring i forbindelse med dad

- Tilbagekgb i forbindelse med emigrati-
on

- Friholdelse fra pensionsforpligtelse for
udenlandske geesteleerere o.lign.

- Forsikringsydelser i supplerende pensi-
onsordninger

- Ved endringer i pensionsbeskatnings-
lovgivningen kan der optages drgftelser
om tilpasninger i arbejdsmarkedspensi-
onerne.

- Generelle regler om mulighed for, at
ansatte i fleksjob kan bevare tilknyt-
ninger til hidtidig pensionskasse og
eventuel udgiftsmeaessige konsekvenser
heraf.

/ANDRINGER AF TJENESTEMANDSPEN-
SIONSLOVEN (UDEN FOR AFTALEOM-
RADET)

Som et led i forhandlingerne ved OK11, har
Finansministeriet givet tilsagn om at ville
fremseette lovforslag om en reekke aendrin-
ger i tjenestemandspensionsloven.

Andringerne vil bl.a. omfatte en ophavelse
af 25 ars greensen for optjening af pensi-
onsalder jf. tjenestemandspensionslovens
88 4, 4a, 4b. Desuden vil eendringerne om-
fatte en opheevelse af kravet om 3 ars pen-
sionsalder for ret til opsat pension, jf. tje-
nestemandspensionslovens § 24.

Zndringerne vil fa virkning for tjeneste-
maend, der anseettes den 1. januar 2012
eller senere.

CHEFL@NSPULJE TIL DOMSTOLSSTY-
RELSEN

Det er aftalt pr. 1. april 2012 at afsezette et
belgb p& 1,5 mio. kroner til cheflenspuljen i
Justitsministeriet, Domstolsstyrelsen. Belg-
bet afsaettes med baggrund i de retssikker-
hedsmeaessige forhold, der medfgrer at ny
lgn ikke finder anvendelse for dommerne.

OMKLASSIFICERINGER PA AC’s OMRA-
DE (’sidepapir™)

Parterne har aftalt fglgende omklassifice-
ringer:

Justitsministeriet:

5 politiassessorer i Ir. 36 omklassificeres til
politiadvokater i Ir. 37

Indenrigs- og Sundhedsministeriet:
1 vicedirektgr ved Statens Serum Institut
omklassificeres fra Ir. 37 til Ir. 38

Kulturministeriet:
Direktgren for Det Kgl. Bibliotek omklassifi-
ceres fra Ir. 38 til Ir. 39

Udenrigsministeriet:
7 centerchefer omklassificeres fra Ir. 38 til
Ir. 39

I gvrigt:
6-8 stillinger omklassificeres fra Ir. 39 til Ir.
40.

I forbindelse med omklassificeringerne kan
foretages modregning i eksisterende tillaeg.

AC, Postboks 2192, Ngrre Voldgade 29, 1017 Kgbenhavn K, TIf. 33 69 40 40 11



Resultatet pa AC's statslige
overenskomstomrade af 16. fe-
bruar 2011

Der blev den 16. februar 2011 opnaet enig-
hed mellem Finansministeriet og AC om en
aftale om fornyelse pr. 1. april 2011 af
overenskomsten for akademikere i staten
(AC-feellesoverenskomsten) og af overens-
komsterne for gymnasiemagistre og for
leeger.

Fornyelsen sker pa de vilkar, der er aftalt i
CFU-forliget, idet hovedparten af CFU-forli-
gets elementer er overfgrt til AC’s overens-
komstomrade. Overenskomstforliget inde-
holder herudover fglgende elementer:

SERVICEEFTERSYN AF DE OVERENS-
KOMST- OG AFTALEMASSIGE RAMMER

I tilknytning til aftalen pa CFU-omradet om
et serviceeftersyn af de overenskomst- og
aftalemeaessige rammer, er det aftalt, at AC
og Personalestyrelsen nedseetter et udvalg
vedrgrende de overenskomst- og aftale-
maessige rammer pa AC-omradet. Parterne
aftaler snarest det nsermere indhold, ar-
bejdsform og tilretteleeggelse af arbejdet,
tillige med udvalgets sammensaetning.

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Med virkning fra 1. april 2011 omfattes
cand.soc samt cand.merc.(kom), Cand.
merc.(it) og cand.merc.(psyk) af overens-
komsten. Tillige omfattes cand.musicae af
overenskomsten for sa vidt angar ansaettel-
ser i administrative stillinger og i stillinger
som underviser eller forsker ved universite-
ter og hgjere leereranstalter. Alle de naevnte
uddannelser indplaceres i det generelle
basislgnforlgb.

Bachelorer (BA) i bibliotekskundskab og
videnskommunikation omfattes tillige af
overenskomsten sammen med bachelorer
(BMus) fra musikkonservatorierne for sa
vidt angar anseaettelser i administrative stil-
linger og i stillinger som underviser eller
forsker ved universiteter og hgjere leereran-
stalter. De naevnte bacheloruddannelser
indplaceres i bachelorlgnforlgbet.

Parterne er endvidere enige om i tilknytning
til redigering af overenskomsten at drgfte
overenskomstens deekningsomrade for sa
vidt angar personer med udenlandske ud-
dannelser, herunder spgrgsmal om vurde-
ring af udenlandske uddannelser i relation
til anerkendelsesdirektivet.

FORSYG MED FLEKSIBLE FORHAND-
LINGSREGLER

Det er aftalt, at adgangen i overenskom-
stens bilag 8, pkt. I, c til lokalt at gennem-
fare forsgg med fleksible forhandlingsregler
- hvorefter de konkrete lgnforhandlinger
fares direkte mellem ledelsen og den enkel-
te medarbejder — viderefgres som en for-
sggsordning i perioden 2011 — 2013.

FORSYG MED AT FRAVIGE OVERENS-
KOMSTENS BESTEMMELSER

Det er aftalt, at forsggsordningen i over-
enskomstens 8§29 om adgang til lokalt at
aftale fravigelse af overenskomstens be-
stemmelser viderefgres uaendret i perioden
2011-2013.

NYE LYNSYSTEMER FOR DOMMER-
FULDMAGTIGE

Det er aftalt, at der i overenskomstperioden
optages drgftelser mellem Djgf og Persona-
lestyrelsen om anvendelsen af Ny Legn pa
Domstolsstyrelsens omrade (dommerfuld-
meegtige).

PRACISERING AF FORSKELLIGE BE-
STEMMELSER

Finansministeriet har under forhandlingerne
tilkendegivet at ville tilfgje fglgende praeci-
serende cirkuleerebemaerkninger i AC-over-
enskomsten:

Til overenskomstens 810 om pensionsbi-
drag:

”Ph.D.-studerende, der i hele forlgbet er
indskrevet ved udenlandske institutioner, jf.
bilag 5a, er ikke omfattet af ATP-
ordningen”.

Til overenskomstens 824 om flyttegodtgg-
relse:
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”"Anseettelsesmyndigheden kan kun yde
flyttegodtgerelse ved uansggt forflyttelse
eller forflyttelse i forbindelse med forfrem-
melse”.

FUNKTION 1 HBJERE STILLING

Parterne er enige om at indseette en be-
stemmelse i overenskomsten (ny § 12b)
vedrgrende adgang til lokalt at indga aftaler
om fravigelse eller supplering af overens-
komstens regler vedrgrende funktion i hgje-
re stilling (88 12 og 12a), herunder bl.a.
om karensdage. Den hidtidige adgang til
lokalt at aftale funktionsvederlagets starrel-
se bergres ikke af lokale aftaler om fravi-
gelse/supplering af reglerne i gvrigt.

TURNUSORDNINGEN

Turnusordningen af 7. maj 1985 for over-
enskomstansatte fuldmaegtige m.fl. og den
tilsvarende ordning af 6. oktober 1989 for
tjenestemandsansatte fuldmaegtige m.fl.
ophaeves med virkning fra 1. april 2011. Fra
samme dato ophseves rammeaftale af 1.
april 1994 om personaleudveksling for
fuldmaegtige i staten.

I tilknytning til turnusordningens bortfald er
parterne enige om at indskrive fglgende i
overenskomsten bilag 7:

"Det kan lokalt fastleegges, hvorledes roke-
ring og mobilitet for akademikere kan indga
som en del af den systematiske kompeten-
ceudvikling, herunder mulighed for tjene-
stefrihed uden lgn i tilknytning til ansaettel-
sen uden for anseettelsesomradet."

Finansministeriet har endvidere tilkendegi-
vet at ville indskrive fglgende cirkuleerebe-
meaerkning til overenskomstens bilag 1,
Generelle aftaler, pkt. 1:

"Ad nr. 1. om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om anseettelses-
forholdet

Som det fremgar af Fmst. cirkuleere af 22.
august 2002 om anseettelsesbreve for
overenskomstansatte i staten, bgr anseet-
telsesomradet fremga af anseettelsesbrevet.
Dette er seerligt vigtigt, hvis anseettelses-
omradet omfatter andre institutioner end
den institution, der er anseettelsesmyndig-

hed. Det kan f.eks. vaere et ministeromra-
de, som det har veeret tilfeeldet for fuld-
meegtige, der tidligere var omfattet af Fi-
nansministeriets turnusordning for fuld-
maegtige i staten, som bortfalder pr. 1. april
2011.

Opheaevelse af turnusaftalen aendrer ikke
ved muligheden for at definere brede an-
seettelsesomrader eller ved muligheden for,
at de enkelte ministerier etablerer turnus-
ordninger.”

LON OG ANSATTELSESVILKAR FOR
ANSATTE DER UDSENDES

Parterne har drgftet mulighederne for —
som en generel fravigelse fra overenskom-
sten - at etablere en adgang til at indga
individuelle kontrakter for forskere og/eller
evt. andre ansatte, der udsendes til udlan-
det, med henblik pd i medfar af ligningslo-
vens 833 A at kunne aftale lgnninger under
hensyntagen til skattefritagelse. Parterne
har i feellesskab taget kontakt til SKAT, og
viderefgrer drgftelser om spgrgsmalet, nar
der foreligger afklaring af en raekke skatte-
tekniske spgrgsmal.

UNIVERSITETER, FORSKNINGSINSTI-
TUTIONER M.V.:

Tilleeg til studielektorer

Med virkning fra 1. april 2011 forhgjes det
centralt aftalte tilleeg til studielektorer ved
universiteterne fra kr. 49.800 til kr. 54.800
(i arligt grundbelgb 1. oktober 1997).

Tilsvarende er det i tilknytning til en ny
stillingsstruktur for arkitektskolerne, der
treeder i kraft 1. april 2011, aftalt, at stu-
dielektorer ved arkitektskolerne ydes tilleeg
med kr. 54.800 i arligt grundbelgb.

Tilleeg til seniorforskere og seniorradgivere

Med virkning fra 1. april 2011 forhgjes det
centralt aftalte tilleeg til seniorforskere og
seniorrddgivere ved arkiver, biblioteker,
museer mv. under Kulturministeriet fra kr.
62.100 (= kr. 46.400 i 84-niveau) til kr.
67.100 (i arligt grundbelgb 1. oktober
1997).
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Aftale om tilleeg til lektorer med seerlige
kvalifikationer (msk) forleenges ikke

Med henblik pd at understgtte den lokale
lendannelse p& universiteterne blev der
som led i OKO8-forliget indgaet aftale om
tilleeg til lektorer med seerlige kvalifikatio-
ner (msk). Aftalen blev udmgntet i en de-
central aftale af 13. juni 2008 mellem Vi-
denskabsministeriet og AC. Aftalen havde
virkning fra 1. oktober 2008 til og med 31.
marts 2011. Aftalen ville herefter bortfalde,
medmindre parterne ville veere enige om at
forleenge aftalen.

Ved OKO8 blev det aftalt, at de centrale
parter skulle falge op pa projektet og her-
under vurdere, hvorvidt aftalen understgt-
ter den lokale lgndannelse pa universiteter-
ne samt sikre at “lektor msk-tilleegget” ud-
mgntes lokalt.

Ved OK11l har der veeret enighed om ikke
at forleenge den centrale og decentrale af-
tale om tilleeg til lektorer med seerlige kvali-
fikationer (msk).

Allerede ydede "msk-tilleeg” opretholdes
som personlig ordning og der vil fortsat
veere mulighed for at anvende "msk-tilleeg
som led i den lokale lgnpolitik.

Opheevelse af aftale om valgte ledere / af-
tale om funktionstilleeg til studieledere

Der er enighed om at ophave cirkuleere af
22. september 2000 om valgte ledere ved
universiteter m.fl. under Forskningsministe-
riet (perst.nr. 075-00), idet cirkuleeret ikke
leengere er tidssvarende.

Der er i tilknytning hertil enighed om, at
falgende tekst vedrgrende funktionstilleeg til
studieledere indsesettes i bilag 6 i AC-
overenskomsten, idet der er tale om en let
gendret viderefgrelse af hidtil geeldende
bestemmelser:

"For varetagelse for hvervet som studiele-
der ydes funktionstilleeg. Tilleegget aftales
lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, ud-
gor tilleegget:

Antal studenterars- | Arligt grundbe-
vaerk lgb
Over 1.200 66.600 kr.
600-1.199 46.600 kr.
150-599 16.100 kr.
150 10.400 kr.

Studenterarsveerk opgeres for det seneste
studiear (1. oktober - 30. september) og
opggres i antal studenterarsveerk inden for
studielederens omrade.

Tilleeggene er pensionsgivende.

Tilleeggene erstatter cirkuleere af 22. sep-
tember 2000 om aftale om valgte ledere
ved Universiteter m.fl. under forskningsmi-
nisteriet, som er ophaevet.”

Justering af stillingsstrukturer pa Kulturmi-
nisteriets omrade

Med henblik pa forenkling samt oprettelse
af stillingskategorierne post doc. og viden-
skabelig assistent optages der i perioden
drgftelser om justering af stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved Konserva-
torskolen, videnskabeligt personale ved Det
Informationsvidenskabelige Akademi
(Danmarks Biblioteksskole) og videnskabe-
ligt personale med forskningsopgaver ved
arkiver, biblioteker, museer mv. under Kul-
turministeriet (Perst.nr. 056-03, 022-01 og
Fmst.nr. 19/97)

Der er reserveret en pulje pa 1.400.000 kr.
til formalet. Der er enighed om, at der sker
modregning i tilleeg, der udligner forskelle
til universiteternes stillingsstruktur, hvor
der er indgdet lokal aftale, (herunder aftale
af 18. januar 2001 mellem Danmarks Bibli-
oteksskole og Dansk Magisterforening og
Bibliotekarforbundet), samt at sadanne
aftaler bortfalder.

Nye stillingsstrukturer treeder i kraft ved
feerdigggrelse af drgftelserne.

Sammenleegning af protokollater til stil-
lingsstrukturer

Der er enighed om at gennemfgre en re-
daktionel sammenskrivning af:
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e Protokollat af 13. juli 2007 til overens-
komst for akademikere i staten om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt persona-
le ved universiteter (Perst. nr. 055-07)

e Protokollat af 5. juli 2010 om stillings-
struktur for videnskabeligt personale
ved de Nationale Geologiske Undersg-
gelser for Danmark og Grgnland (Perst.
nr. 024-10)

e Protokollat af 22. september 2010 om
stillingsstruktur for videnskabeligt per-
sonale med forskningsopgaver ved sek-
torforskningsinstitutionerne (Perst. nr.
029-10).

Parterne er enige om, at der udelukkende
er tale om en redaktionel sammenskrivning,
og derfor som udgangspunkt ikke gennem-
fares indholdsmaessige aendringer.

Drgftelse af universiteternes stillingsstruk-
tur

Der er enighed om, at der i perioden opta-
ges drgftelser af notat om stillingsstruktur
for universiteterne.

MINISTERIEPROTOKOLLATET I1ZVRIGT
Beskeeftigelsesministeriet

- (D2) Kredsjuristtilleeg

Den hidtil geeldende bestemmelse vedrg-
rende tilleeg til jurister der ggr tjeneste i
kredsene i Arbejdstilsynet sendres, idet der
i overenskomsten indsesettes fglgende for-
mulering foran den geeldende tilleegsbe-
stemmelse: "Med mindre andet aftales mel-
lem de lokale parter, geelder fglgende:” ....

Indenrigs- og Sundhedsministeriet

- (D1) Magistre ved statens seruminstitut
Det er aftalt, at bestemmelsen om tilleeg til
magistre ved Statens Seruminstitut for til-
synsarbejde og radighedstjeneste uden for
normal arbejdstid bortfalder pr. 1. april
2011.

Justitsministeriet

- /ndring af en reekke tilleegsbestemmelser
vedrgrende tjeneste ved statsadvokaterne

og vedrgrende politifuldmeegtige (D3, D4,
D7 og D12)

De nuveerende tilleegsbestemmelser erstat-
tes af fglgende bestemmelser:

"D X. Turnusfuldmeaegtige hos de regionale
statsadvokater, Rigsadvokaten, Statsadvo-
katen for Seerlig @konomisk Kriminalitet,
Statsadvokaten for Seerlige Internationale
Straffesager og Rigspolitiet, som opfylder
betingelserne for at blive beskikkede som
medhjeelpere, far et midlertidigt funktions-
tilleeg pa 25.600 kr.™ arligt.

Stk. 2. Turnusfuldmaegtige hos Rigsadvoka-
ten, Statsadvokaten for Seerlig @konomisk
Kriminalitet, Statsadvokaten for Seerlige
Internationale Straffesager og Rigspolitiet,
som er omfattet af den 2-arige obligatori-
ske medhjeelperordning, far et midlertidigt
funktionstillaeg pa 15.100 kr.* arligt.

D Z. Der ydes folgende tilleeg til politifuld-
maegtige, der er ansat pa nyt lgnsystem:
1. Fuldmaegtige med minimum 3 ars anci-
ennitet, som har gennemfgrt anklagemyn-
dighedens grunduddannelse, far et varigt
kvalifikationstilleeg pa 12.000 kr.* arligt.

2. Fuldmeegtige med minimum 5 ars anci-
ennitet, som har gennemfgrt turnus, og
som i alt har haft minimum 3 forskellige job
eller funktioner, far ved rokering til nyt
tjenestested et varigt kvalifikationstillaeg pa
30.000 kr.* arligt.”

Alle de naevnte belgb er 1997-grundbelgb
0g pensionsgivende.

Omlaegningen har virkning fra den 1. april
2011.

Der er enighed om, at ingen ansatte kan ga
ned i lgn som fglge af omlaegningen, der
indebeerer, at den mellem Justitsministeriet
og Foreningen af Offentlige Anklagere ind-
gaede aftale af 27. oktober 2006 om ny
tilleegsstruktur samt aftale af 28. januar
2009 om grunduddannelsestilleeg samtidig
bortfalder.”

Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fi-
skeri

Der er protokolleret enighed mellem Fgde-
varestyrelsen og Den Danske Dyrleegefor-
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ening om at genoptage forhandlinger i peri-
oden om opsigelse af aftalen mellem Den
Danske Dyrleegeforening og Fgdevareregion
Nord, Syd og @st om leder- og tilleegsstruk-
tur for sektionsledere m.fl., idet parterne
tilkendegiver at veere indstillet pa at indga
en ny aftale, nar Fgdevarestyrelsens nye
struktur er pa plads.

Skatteministeriet

- (D1) Spydspidstilleeg

Den hidtil geeldende bestemmelse vedrg-
rende spydspidstilleeg til fuldmeegtige i
SKAT &endres, idet der i overenskomsten
indseettes fglgende formulering foran den
geeldende tilleegsbestemmelse: "Med min-
dre andet aftales mellem de lokale parter,
geelder fglgende:” ....

Undervisningsministeriet

- Anseaettelsesform for civilgkonomer

I de generelle bestemmelser, punkt 1, 2.
afsnit. erstattes den nuveaerende formule-
ring af fglgende:

’Civilgkonomer, ansat til undervisning ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse
(erhvervsskoler), kan ikke anseettes efter
denne overenskomst, men ansaettes pa
tjenestemandslignende vilkar.”

Betydningen heraf er, at civilgkonomer,
ansat til undervisning ved professionshgj-
skoler, ingenigrhgjskoler og andre tilskuds-
berettigede institutioner — bortset fra er-
hvervsskoler - i stillinger der forudseetter
akademisk uddannelse ikke leengere skal
ske pa tjenestemandslignende vilkar, men
derimod pa AC-overenskomstvilkar.

@VRIGE OVERENSKOMSTOMRADER:
- Leeger i staten

Der er indgdet forhandlingsprotokollat mel-
lem Finansministeriet og YL og FAS om for-
nyelse af overenskomst for lseger i staten
hhv. overenskomst for specialleeger i sta-
ten.

Der er fsva. FAS enighed om at lade et bi-
lag til overenskomst for specialleeger i sta-
ten vedrgrende deltidsbeskaeftigede militee-

re overleeger bortfalde, ligesom en raekke
specifikke lgn- og tilleegsbestemmelser ud-
ga af overenskomsten.

Fsva. YL er det bl.a. aftalt, at lseger ansat i
tidsbegreensede  uddannelsesstillinger i
Sundhedsstyrelsen omfattes af de samme
regler om lgn under sygdom og barsel, som
geelder for reserveleeger ved Statens Se-
ruminstitut m.v. Der er endvidere enighed
om at sld 3 bilag vedrgrende reserveleeger
ved Kgbenhavns Faengsler, Statens Serum-
institut og Kennedy Centret sammen til eet
samlet bilag, idet der samtidig foretages en
reekke sendringer.

Parterne er i gvrigt enige om i perioden at
dregfte len- og anseettelsesvilkarene for yng-
re leeger, herunder laeger under videreud-
dannelse, samt mulighederne for forenkling
af Overenskomst for leeger i staten og dens
protokollater.

- Gymnasiemagistre

Der er indgéet forhandlingsprotokollat mel-
lem Finansministeriet og Gymnasieskoler-
nes Leererforening om fornyelse af overens-
komsten for leerere og paedagogiske ledere
ved gymnasieskoler mv.

I resultatet indgar bl.a. en sendring af over-
enskomstens arbejdstidsbestemmelser,
herunder en omlaegning af ordningen ved-
regrende aldersreduktion til lzerere pa 60 ar
og derover og en konvertering af tid til ap-
paratopstilling til et tilleeg. Parterne er end-
videre enige om at afvikle overenskomstens
inspektorordning, saledes at der fremover
alene sker anseettelse efter overenskom-
stens bilag vedrgrende psedagogiske ledere.

Parterne har endvidere aftalt at Undervis-
ningsministeriet i overenskomstperioden
sammen med GL vil foretage en undersg-
gelse af leerernes tidsanvendelse og ar-
bejdsbelastning. Derudover vil Undervis-
ningsministeriet sammen med Personale-
styrelsen og GL — via henvendelse til udby-
dere af studieadministrative systemer -—
arbejde for at fa skabt en funktionalitet, der
kan give leererne en opggrelse over deres
konkrete tidsforbrug pa manedsbasis.
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KTO-resultatet af 19. februar
2011 (KL’s omrade)

OVERENSKOMSTPERIODE

Overenskomster og aftaler fornyes for en
periode af 2 ar fra 1. april 2011.

KTO-forhandlingerne er ogsa ved denne
overenskomst- og aftalefornyelse fart efter
den sakaldte “omvendte forhandlingsmo-
del”, der indebezerer, at de enkelte organisa-
tioner selv har forhandlet en lang raekke
spagrgsmal, der tidligere blev forhandlet af
KTO. KTO-forliget skal derfor ses i sam-
menheaeng med disse resultater.

PKONOMI

Der henvises til oversigten over den samle-
de gkonomiske ramme pa side 4.

REGULERINGSORDNINGEN

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt og
e&endres saledes, at beregningsgrundlaget
fremover kun inddrager Ignudviklingen for
de ansatte i kommunerne (mod tidligere de
ansatte i bAde kommuner og regioner).

Parterne er pa baggrund af faelles analyser
enige om, at der ikke pa det kommunale
omrade er pavist problemer med robusthe-
den af en seerskilt kommunal regulerings-
ordning, og at den kommunale lgnudvikling
samlet set ikke er pavirket af forskydninger
i fordeling pa& hgjere og lavere lgnnede
overenskomstgrupper.

LONSTATISTIK

Lonstatistikken til brug for de lokale lgnfor-
handlinger vil primo 2012 blive forbedret,
sa den bliver obligatorisk i sin udformning
og mere enkel og pasedagogisk. Diskretions-
graensen saenkes fra 5 til 3 fuldtidsbeskaef-
tigede. Det betyder, at sma faggrupper i
stgrre grad vil kunne bruge statistikken til
forhandling. FLD vil leegge den obligatoriske
lgnstatistik ud pa deres hjemmeside, hvor
den enkelte vil kunne downloade den i reg-
nearksformat eller udskrive den i papirfor-
mat forud for den lokale forhandling. Pa
anmodning skal kommunen udlevere stati-
stikken i papirformat.

AREMAL

Der er skabt mulighed for, at parterne ved
indgaelse af en konkret aremalsaftale kan
aftale, at det skgnsmaessige element ved
diskretionzer afskedigelse efter et ar kan
erstattes af en fast regel, der er beskrevet i
rammeaftale om aremalsanseettelse.

SENIORRETTIGHEDER

Retten til seniordagene viderefgres som en
permanent ordning og med de samme reg-
ler for indtreeden i retten til seniordage,
konvertering til bonus eller pension og af-
vikling, som blev aftalt ved OK-08. Der er
dog foretaget to sendringer af betydning for
AC-organisationerne: Dels er det blevet
preeciseret, at safremt en ansat gnsker at
zendre det valg, den pageeldende har truffet
mellem seniordage, seniorbonus eller pen-
sionsforbedring, skal den ansatte selv tage
initiativ hertil. Endringen kan gennemfgres
pr. 1. januar, og meddelelsen herom skal
gives senest den 1. oktober aret forinden.
Dels er der aftalt et aendret beregnings-
grundlag for udbetaling af seniorbonus eller
for udbetaling af ikke afholdte seniordage i
forbindelse med fratreeden. Beregnings-
grundlaget vil pr. 1. januar 2012 veere den
pensionsgivende lgn.

@vrige seniorinitiativer

Det indskrives i rammeaftale om seniorpoli-
tik, at en seniorstilling i form af en stilling
uden ledelsesansvar ogsa kan veere et rele-
vant alternativ til pensionering for chefer og
ledere, og at mulighederne for at tillaegge
pensionsalder til tjenestemaend i forbindel-
se med indgdelse af fratraedelsesordninger
forbedres.

TILLIDSREPRASENTANTER

Det er aftalt, at hvis en tillidsrepreesentant
afskediges pa grund af arbejdsmangel, sker
afskedigelsen med et opsigelsesvarsel, der
falger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6
maneder. Bestemmelsen omfatter qua ar-
bejdsmiljgloven ogsa arbejdsmiljgreprae-
sentanter. Bestemmelsen geelder ikke for
TR-suppleanter eller for medarbejderreprae-
sentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter.
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AKUT-bidraget forhgjes fra 33,9 gre til 34,9
gre pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Den lokale forsggsordning med afseettelse
af 1 gre i AKUT-midler til lokale formal vide-
refares med en reekke preeciseringer i for-
hold til anvendelsen af midlerne. Forsggs-
ordningen evalueres i 2012.

ARBEJDSMILIYREPRASENTANTER

Der er enighed om en feelles tilkendegivelse
om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne vare-
tager en raekke vigtige funktioner i den
lokale arbejdsmiljgorganisation. P& den
baggrund er parterne enige om at henlede
opmaerksomheden pa, at varetagelse af
arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan
danne grundlag for en forhandling om funk-
tionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanten.

MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEM-
MELSE

MED-rammeaftalen er smidiggjort. Som led
heri er antallet af centralt fastsatte opgaver
for hovedudvalget reduceret. De opgaver,
som ikke leengere er obligatoriske for ho-
vedudvalget, sendres i KTO’s (ramme)af-
taler til kan-bestemmelser. Det drejer sig
bl.a. om fastleeggelse af aldersgreense for
tilbudspligt om seniorsamtaler, rammer og
principper for opleerings- og integrationsfor-
lgb (vedr. integrations- og oplaeringsstillin-
ger), drgftelse om kompetenceudviklings-
politik, aftale om principper for TR’s vilkar
og drgftelse og evaluering af sundheds-
fremmeinitiativers effekt. Endvidere er be-
stemmelsen om fremleeggelse af kommu-
nens lgnpolitik i hovedudvalget bortfaldet.

Med henblik pad at malrette drgftelserne i
hovedudvalget gennemfgrer udvalget som
led i planleegningen af MED-arbejdet en
strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomra-
der og opgaver de lokale parter er enige om
er seerlige vaesentlige at arbejde med i pe-
rioden. P& baggrund af drgftelsen fastlaeg-
ger hovedudvalget en strategiplan. Drgftel-
se og fastlaeeggelse af strategiplanen foregar
hvert andet &r, med mindre der lokalt er
enighed om en anden tidskadence.

PENSION

Alle ansatte har med virkning fra 1. januar
2012 ret til at fa foretaget en forhgjet lg-
bende indbetaling til pension mod en tilsva-
rende lgnreduktion.

De pa statens omrade indgaede aftaler
vedr. tjenestemand overfgres til det kom-
munale omrade. Aftalerne vedrgrer optje-
ning af engangsbelgb til tjenestemaend med
mere end 37 ars pensionsalder, fijernelse af
visse karensbestemmelser og eendring af
fartidspensionsfradraget.

SOCIALT KAPITEL

Parterne er enige om, at der er behov for at
informere om de geeldende regler i lovgiv-
ning og i Rammeaftalen om Socialt kapitel
om beskeaeftigelse af ledige og personer med
nedsat arbejdsevne. Der seettes seerlig fokus
pa medindflydelse pa og regulering af forhol-
det mellem ordineert og ekstraordinaert an-
satte, anseettelse af ledige i lgntilskudsjob,
virksomhedspraktik samt anseettelse af per-
soner i fleksjob.

LIGELON/LIGESTILLING

Der er enighed om i overenskomstperioden
at indsamle og formidle erfaringer med at
deltage i Charter for flere kvinder i ledelse,
herunder med at indteenke kgnsaspektet i
rekrutteringssituationer. Der er endvidere
enighed om, at gennemfgre et projekt med
det formal at undersgge udmgntningen af
lokal lgn i relation til kensligestilling. Pro-
jektet skal indsamle erfaringer pa omradet
og skabe grundlag for mulig inspiration til
at arbejde med kgnsmainstreaming i den
lokale lgndannelse.

OVRIGE EMNER

Der er indgéet aftale om et antal projekter,
der skal gennemfgres i overenskomstperio-
den, bl.a. fglgende:

o Kortleegning af eksisterende forsikrings-
ordninger i de enkelte kommuner mhp.
at skabe klarhed over retstilstanden for
de medarbejdere, der dgr eller kommer
til skade i tjenesten, herunder i forbin-
delse med tjenesterejser.

o Udarbejdelse af feelles tekstforslag vedr.
opsigelsesbestemmelser, herunder be-
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skrivelse af konsekvenserne heraf. Re-
sultatet stilles til radighed for KL og or-
ganisationerne ved OK13.
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Resultatet pa AC’s kommunale
tjenestemands— o0g overens-
komstomrade

Der blev den 24. februar 2011 indgaet for-
lig om fornyelse af overenskomsten for
akademikere ansat i kommuner pr. 1. april
2011. Med forliget blev aftalt en reekke
forbedringer inden for en samlet ramme pa
0,3 % af lsnsummen.

Herudover har AC tiltrddt KTO-resultatet,
der sadledes ogsa finder anvendelse pa AC’s
overenskomstomrade.

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Med virkning fra 1. april 2011 omfattes
falgende uddannelser af overenskomsten:

e Cand.merc. (kom), cand.merc. (it) og
cand.merc. (psyk).

¢ Cand.soc., safremt kandidaten er opta-
get pd grundlag af en adgangsgivende
eksamen, der henhgrer under overens-
komstens omrade.

e Cand.musicae. fsva. administrative stil-
linger.

Indplacering af disse kandidatuddannelser
sker i basisforlgbet pa trinene 4-6,8.

e BA i bibliotekskundskab og videnskom-
munikation med indplacering i basisfor-
lgbet pa trinene 1-5.

e Det indfgres i uddannelsesbilaget, at JA
har forhandlingsretten for cand.scient. i
jordbrug, natur og miljg.

Der er endvidere indgaet aftale om i redige-
ringsfasen at drgfte overenskomstens deek-
ningsomrade i forhold til udenlandske ud-
dannelser.

LOKAL LONDANNELSE

Der er enighed om, at overenskomstens
bestemmelser om lokal lgndannelse videre-
fores med nogle fa sendringer:

e Forsggsordningen vedr. selvsteendig
forhandlingsret for special- og chefkon-

sulenter viderefgres i overenskomstpe-
rioden og bortfalder 31. marts 2013.

e Ved tvistesager er der skabt mulighed
for, at niveau 2-forhandlinger kan afvik-
les sddan, at den ene part alene er re-
preesenteret af en repraesentant fra det
lokale niveau. Dette kreever dog enig-
hed mellem parterne.

e Raderumspapiret om lokal lgndannelse
optages som bilag til overenskomsten.

Der er ikke aftalt en forlodsfinansiering i
perioden. Dette er baggrunden for, at det i
forhandlingsprotokollen er understreget, at
der er midler til radighed til lokal lgndan-
nelse i overenskomstperioden, og at det
samlede raderum pavirkes af en reekke
elementer, der fremgar af rdderumspapiret.

SKALAZANDRINGER

Basislgnforlgbets trin 7 og 8 forhgjes med
900 kr. arligt (31. marts 2000-niveau) med
virkning fra 1. januar 2012.

Ogsa med virkning fra 1. januar 2012 for-
hgjes grundbelgbet for special- og chefkon-
sulenter med 900 kr. arligt (31. marts
2000-niveau).

RADIGHEDSTILLAG

Det er aftalt, at bachelorer, AAE’ere, biblio-
tekarer (DB), HA’ere og cand.negot.’er,
som er ansat i administrative stillinger (ge-
neraliststillinger), og som patager sig ra-
dighedsforpligtelse og forpligtelse til indtil
35 timers merarbejde pr. kvartal, ydes ra-
dighedstilleg, med mindre andet aftales
lokalt. Radighedstilleegget udger samme
belgb og tildeles efter samme principper,
som geelder for radighedstillaeg til gvrige
akademikere. A£ndringen geelder for bache-
lorer m.fl., der ansaettes 1. januar 2012
eller senere. Til allerede ansatte bachelorer
m.fl. kan der lokalt optages forhandlinger
om vydelse af eventuelt radighedstillaeg.
Hvis der ydes tilleeg, kan lgnnen sammen-
seettes pa ny.

Det er endvidere aftalt, at parterne i over-
enskomstperioden drgfter indholdet af
overenskomstens bestemmelse om radig-
hedstilleg mhp. en naermere afdeekning af
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hvilke stillingstyper, der er desekket af for-
muleringen “administrative stillinger (gene-
raliststillinger)”, og som dermed er omfattet
af bestemmelsen om radighedstillaeg. Sa-
fremt det er muligt, udarbejder parterne en
feelles vejledning herom.

ATP

Det er aftalt, at ATP-bidraget forhgjes pr. 1.
januar 2012, saledes at alle overgar fra E-
satsen (2.462,40 kr. om aret) til A-satsen
(3.240 kr. om aret). 2/3 af ATP-bidraget
daekkes af kommunen.

PENSION

Det er aftalt, at den hidtidige fritvalgsord-
ning fortseetter med den eendring, at det
kontante belgb ikke er pensionsgivende, og
at der ikke beregnes seerlig feriegodtggrelse
af belgbet, idet det hidtidige pensionsbidrag
og den hidtidige seerlige feriegodtggrelse
inkluderes i det kontante belgb.

OVRIGE FORHOLD

e Psykologer, som er beskeaeftiget inden for
PPR, og som aflgnnes efter basislgnforlg-
bet, ydes med virkning fra 1. januar
2012 et pensionsgivende tilleg pa
17.800 kr. (31. marts 2000-niveau).

For psykologer, som pr. 1. januar 2012
oppebeerer funktions- eller kvalifikations-
tilleeg ydet som kompensation for lgnfor-
skellen til psykologer aflgnnet efter
overenskomst med Danmarks Leererfor-
ening, foretages modregning med indtil
17.800 kr. (31. marts 2000-niveau).

e Bilag 2 til overenskomsten aendres, sale-
des at det klart fremgar, at hvis den arli-
ge udviklingssamtale ikke er afholdt pa
grund af medarbejderens orlov i henhold
til Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager mv., afholdes udviklingssamta-
len umiddelbart efter afsluttet orlov.

e Parterne er enige om at drgfte anseettel-
sesvilkarene for udsendte medarbejdere,
idet parterne afventer en afklaring af det
skatteretlige grundlag.

e Under forudseetning af, at parterne kan
opnd den forngdne bevilling, samt at
enighed om en projektbeskrivelse kan
opnas, er der enighed om i perioden at

iveerkseette personalepolitiske projekter
om afdeekning af kompetenceprofiler og
om ledelse for fagprofessionelle.

e Der er endvidere enighed om, at iveerk-
seette et projekt om Kkarriereveje for
akademikere. Formalet er at belyse og
synligggre karriereveje for akademikere.
Projektet iveerkseettes i forleengelse af
det feelles kommunale og regionale pro-
jekt om attraktive akademiske arbejds-
pladser.

e Hovedaftalen mellem KL og AC-
organisationerne fornys, bl.a. som fglge
af eendringer i Arbejdsretsloven.

JVRIGE OMRADER

Der er endvidere indgaet forhandlingsresul-
tater med folgende organisationer:

Bibliotekarforbundet

Med aftalen blev grundignnen for bibliote-
karer forhgjet et trin (fra hhv. 24 + 3.100
kr. til trin 25 og fra trin 27 til trin 28), og
grundlgnnen for specialister blev forhgjet
fra trin 36 + 3.100 kr. til trin 37. ATP-
bidraget blev forhgjet fra E-satsen til A-
satsen. Der blev opnaet enighed om, at
hvis den arlige udviklingssamtale ikke er
afholdt pga. medarbejderens orlov iht. Afta-
le om fraveer af familiemaessige &arsager,
afholdes samtalen umiddelbart efter orlo-
vens afslutning. Endelig blev parterne enige
om, at overenskomsten for ikke-faguddan-
nede bibliotekarer ophgrer, idet medarbej-
derne omfattes af lgnstigninger aftalt med
KTO og i gvrigt bevarer lgn- og anseettel-
sesvilkarene som en personlig ordning.

GL

Parterne er blevet enige om, at resultatet
pa statens omrade overfgres, herunder at
overenskomstens bestemmelser om ar-
bejdstid harmoniseres til statens regler pa
gymnasieomradet. Parterne er endvidere
blevet enige om, at AC-feellesoverenskom-
stens bestemmelser om lgn, lokal lgndan-
nelse og ATP falges.

TNL/Tandlaegeforeningen

Pensionsbidraget er forhgjet fra 18,9 % til
19,25 %. Der er aftalt en fritvalgs-ordning,
hvorefter medarbejderne kan veelge, at en
del af pensionsbidraget i stedet for indbeta-
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ling til pensionsordningen udbetales som et
kontant belgb. ATP-satsen blev forhgjet fra
E-satsen til A-satsen. Aftale om lokal lgn-
dannelse for tandleeger, bibliotekarer og
musikskoleledere/-leerere er blevet redige-
ret.

FAS

Beskrivelsen af kommunalleegers arbejds-
omrade er blevet moderniseret. Vedr. lokal
lendannelse er det aftalt dels, at raderums-
papiret om lokal lgndannelse optages som
bilag til overenskomsten, dels at forhand-
ling som led interessetvister pa niveau 2
kan afvikles saledes, at den ene part alene
er repraesenteret af en repraesentant fra det
lokale niveau, hvis der er enighed herom
mellem de lokale parter. Parterne konstate-
rer i forhandlingsprotokollen, at der i over-
enskomstperioden er midler til radighed til
lokal lgndannelse. ATP-satsen er aftalt for-
hgjet fra E-satsen til A-satsen, og pensi-
onsbidraget er forhgjet fra 17,1 % til 17,37
%.

Yngre Leeger

Anseettelse af leeger til klinisk arbejde er
ikke overenskomstdeekket mellem parterne
bortset fra i Kgbenhavns Kommune. Parter-
ne blev enige om, at der oprettes et selv-
steendigt protokollat med parternes anbefa-
linger ved anseettelse af kliniske/behand-
lende laeger.
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Det generelle resultat af 27. fe-
bruar 2011 pa& RLTN’s omrade
(det regionale forhandlingsom-
rade)

OVERENSKOMSTPERIODE

Overenskomst og aftaler fornyes for en
periode af 2 ar fra 1. april 2011.

Forhandlingerne af en reekke generelle em-
ner er ved denne overenskomst- og aftale-
fornyelse fgrt af AC, FOA, "rest-KTO” (bl.a.
HK og 3F) og Sundhedskartellet i feelles-
skab.

BKONOMI

Der henvises til oversigten over den samle-
de gkonomiske ramme pa side 4.

REGULERINGSORDNINGEN

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt
med et beregningsgrundlag, der deekker
bade regioner og kommuner. Parterne blev
samtidig enige om, at safremt der ved
OK13 aftales en reguleringsordning, er det i
form af en selvsteendig regional regule-
ringsordning. Parterne vil til dette formal
gennemfgre en analyse om strukturelle
personaleforskydninger i sdvel den regiona-
le som den private sektor.

LONSTATISTIK

Det er blevet preeciseret, at statistikken
udveksles med repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation.

SENIORINITIATIVER

Det indskrives i rammeaftale om seniorpoli-
tik, at en seniorstilling i form af en stilling
uden ledelsesansvar ogsa kan veere et rele-
vant alternativ til pensionering for chefer og
ledere, og at mulighederne for at tilleegge
pensionsalder til tjenestemasnd i forbindel-
se med indgaelse af fratraedelsesordninger
forbedres.

De gvrige medarbejdergrupper i regionerne
valgte at viderefgre den seniorbonus, der
blev igangsat ved OK08 som fglge af tre-
partsaftalerne. AC-grupperne fik i stedet

overfgrt 0,12 % af lsnsummen til anvendel-
se ved organisationsforhandlingerne.

MED/TILLIDSREPRASENTANTER/
ARBEJDSMILIJIOREPRASENTANTER

MED-rammeaftalen er smidiggjort. Som led
heri er antallet af centralt fastsatte opgaver
for hovedudvalget reduceret. De opgaver,
som ikke leengere er obligatoriske for ho-
vedudvalget, eendres i de generelle aftaler
til kan-bestemmelser. Det drejer sig bl.a.
om information og drgftelse af regionens
seniorindsats, rammer og principper for
opleerings- og integrationsforlgb (vedr. in-
tegrations- og opleeringsstillinger), drgftelse
om kompetenceudviklingspolitik,, aftale om
principper for TR’s vilkdr og drgftelse og
evaluering af sundhedsfremmeinitiativers
effekt. Endvidere er det aftalt, at de ret-
ningslinjer, som hovedudvalget udarbejder
vedr. sundhed, udfyldes af de lokale MED-
udvalg.

Med henblik pad at malrette drgftelserne i
hovedudvalget er der enighed om, at ho-
vedudvalget gennemfgrer en drgftelse af,
hvilke emner og indsatsomrader, der er
veesentlige at fokusere pa og arbejde med i
en kommende periode. Hovedudvalget fast-
seetter en passende kadence for gennemfg-
relsen af drgftelsen.

Der er enighed om, at arbejdsmiljgreprae-
sentanter varetager en reekke funktioner og
opgaver i den lokale arbejdsmiljgorganisati-
on til gavn for arbejdspladsen og de ansat-
te. Det er derfor aftalt, at der skal indgas
forhandsaftaler om honorering af arbejds-
miljgrepreesentanter i den enkelte region.
Parterne har endvidere i feellesskab under-
streget vigtigheden af, at tillidsrepraesen-
tanters kompetenceudvikling sikres. Parter-
ne har peget pa nogle af de mader, hvorpa
dette kan ske.

AKUT-bidraget forhgjes fra 33,9 gre til 34,9
agre pr. ATP-pligtig arbejdstime. Det er af-
talt, at regionernes refusionsopggrelse skal
fremsendes til organisationerne hurtigst
muligt og senest et ar efter, at medarbej-
derrepreesentanten har indleveret doku-
mentation for afholdelse af tjenestefrihed
med lgn.
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STEDBARNSADOPTION AF EN REGI-
STRERET PARTNERS BARN

Parterne er enige om, at adoptanten ved
stedbarnsadoption af en registreret part-
ners barn er berettiget til fraveer i overens-
stemmelse det i barselsloven og adoptions-
loven anfgrte.

ARBEJDSTID

I overenskomstperioden gennemfgres et
projekt, hvor omfanget af og &arsagen til
deltidsbeskeeftigelse undersgges. Som led i
projektet sgges klarlagt hvilke incitamenter
eller redskaber, der kan iveerkseettes eller
benyttes for at gge andelen af fuldtidsbe-
skeeftigede.

PENSION

Alle ansatte har med virkning fra 1. januar
2012 ret til at fa foretaget en forhgjet lg-
bende indbetaling til pension mod en tilsva-
rende lgnreduktion.

De pa statens omrade indgdede aftaler
vedr. tjenestemand overfgres til det kom-
munale omrade. Aftalerne vedrgrer optje-
ning af engangsbelgb til tjenestemaend med
mere end 37 ars pensionsalder, fjernelse af
visse karensbestemmelser og e&ndring af
fartidspensionsfradraget.

FORSIKRINGSDAKNING

I overenskomstperioden foretages en kort-
leegning af eksisterende forsikringsordnin-
ger i de enkelte regioner mhp. at skabe
klarhed over retstilstanden for de medar-
bejdere, der dgr eller kommer til skade i
tjenesten, herunder i forbindelse med tje-
nesterejser. Nar resultatet af kortlaegningen
foreligger, drgfter parterne det videre for-
lgb. Parterne er enige om, at afdaekningen
skal foretages senest ultimo 2011.
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Resultatet pa AC’s regionale tje-
nestemands— og overenskomst-
omrade

Der blev den 28. februar 2011 indgaet for-
lig om fornyelse af overenskomsten for
akademikere ansat i regioner pr. 1. april
2011. Forliget er indgaet under forbehold
for, at der i gvrigt opnds et samlet forlig pa
AC-omradet.

Med forliget blev aftalt en raekke forbedrin-
ger inden for en samlet ramme pa 0,42 %
af lsnsummen.

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Med virkning fra 1. april 2011 omfattes
falgende uddannelser af overenskomsten:

e Cand.merc. (kom), cand.merc. (it) og
cand.merc. (psyk).

e Cand.soc., safremt kandidaten er opta-
get pd grundlag af en adgangsgivende
eksamen, der henhgrer under overens-
komstens omrade.

e Cand.scient. i laegemiddelvidenskab, i
molekyleer medicin, i medicinalkemi og i
biologi-bioteknologi.

Indplacering af disse kandidatuddannelser
sker i basisforlgbet pa trinene 4-6,8.

e BA i bibliotekskundskab og videnskom-
munikation med indplacering i basisfor-
lebet pa trinene 1-5.

e Det indfgres i uddannelsesbilaget, at JA
har forhandlingsretten for cand.scient. i
jordbrug, natur og miljg.

Der er endvidere indgaet aftale om i redige-
ringsfasen at drgfte overenskomstens daek-
ningsomrade i forhold til udenlandske ud-
dannelser.

LOKAL LONDANNELSE

Der er enighed om, at overenskomstens
bestemmelser om lokal lgndannelse videre-
feres med nogle fa eendringer:

e Forsggsordningen vedr. selvsteendig
forhandlingsret for special- og chefkon-

sulenter viderefgres i overenskomstpe-
rioden og bortfalder 31. marts 2013.

e Overenskomstens bestemmelser tilpas-
ses i forhold til, at der ikke er aftalt for-
lodsfinansiering.

e Raderumspapiret om lokal lgndannelse
optages som bilag til overenskomsten.

SKALAZANDRINGER

Basislgnforlgbets trin 7 og 8 forhgjes med
900 kr. arligt (31. marts 2000-niveau) med
virkning fra 1. januar 2012.

Ogsa med virkning fra 1. januar 2012 for-
hgjes grundbelgbet for special- og chefkon-
sulenter med 900 kr. arligt (31. marts
2000-niveau).

RADIGHEDSTILLAG

Det er aftalt, at bachelorer, AAE’ere, biblio-
tekarer (DB), HA’ere og cand.negot.’er,
som er ansat i administrative stillinger (ge-
neraliststillinger), og som patager sig ra-
dighedsforpligtelse og forpligtelse til indtil
35 timers merarbejde pr. kvartal, ydes ra-
dighedstilleg, med mindre andet aftales
lokalt. Radighedstilleegget udger samme
belgb og tildeles efter samme principper,
som geelder for radighedstillaeg til gvrige
akademikere. £ndringen geelder for bache-
lorer m.fl., der ansaettes 1. januar 2012
eller senere. Til allerede ansatte bachelorer
m.fl. kan der lokalt optages forhandlinger
om vydelse af eventuelt radighedstillaeg.
Hvis der ydes tilleeg, kan lgnnen sammen-
seettes pa ny.

ATP

Det er aftalt, at ATP-bidraget forhgjes pr. 1.
januar 2012, saledes at alle overgar fra E-
satsen (kr. 2.462,40 kr. om aret) til A-
satsen (3.240 kr. om aret). 2/3 af ATP-
bidraget deekkes af regionen.

Forhgjelsen falger op pa hensigtserklaerin-
gen fra OKO08, hvorefter parterne er enige
om, at forhgjelsen skal fglges op af tilsva-
rende forhgjelser ved kommende overens-
komstfornyelser, saledes at de ansatte nar
op pa ATP-sats A.
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PENSION

Det er aftalt, at pensionsprocenten forhgjes
fra 17,5 % til 17,66 % med virkning fra 1.
januar 2012.

PROJEKTER

Parterne er blevet enige om at iveerkseette
et projekt, der har til formal at belyse og
synligggre karriereveje for akademikere.
Projektet iveerkseettes i forleengelse af det
feelles kommunale og regionale projekt om
attraktive akademiske arbejdspladser.

Parterne er endvidere blevet enige om et
projekt om ledelse af fagprofessionelle.
Projektet skal seette fokus pa bl.a. kultur-
forskelle mellem ledere og medarbejderes
sprog, praksis, faglige og organisatoriske
forstaelse.

BIBLIOTEKARER

RLTN har tilkendegivet at ville fglge resulta-
tet pA KL’s omrade for sa vidt angar de
tjenestemandsansatte bibliotekarer.

KIROPRAKTORER

RLTN og Dansk Kiropraktor Forening er
blevet enige om at saette fokus pa kiroprak-
torernes rolle og opgaver i sundhedsvaese-
net. Dette sker via et udvalg, nedsat af
Danske Regioner og Dansk Kiropraktor For-
ening, der tager sit udgangspunkt i de re-
spektive foreningers arbejde med visioner
for og udvikling af kiropraktorernes rolle og
opgaver.

PSYKOLOGER

Parterne er blevet enige om at henlede
opmeerksomheden p&, at det ved OK-08
blev aftalt, at der lokalt skal indgas for-
handsaftaler om ydelse af tilleeg til psykolo-
ger, der gennemfgrer og anvender en spe-
cialuddannelse for psykologer i psykiatrien.

OVRIGE FORHOLD

Parterne er enige om at drgfte anseettelses-
vilkdrene for udsendte medarbejdere, idet
parterne afventer en afklaring af det skatte-
retlige grundlag.

Hovedaftalen mellem Amtsradsforeningen
og AC-organisationerne revideres, saledes
at den tilpasses det forhold, at arbejdsgi-
verparten er RLTN.

@VRIGE OMRADER

Der er endvidere indgéet forhandlingsresul-
tater med folgende organisationer:

Yngre Laeger

Der er aftalt stigninger pa grundlgnnen til
alle yngre leeger. Det centralt aftalte mid-
lertidige, decentrale tillaeg pa ca. 3000 kr.,
som blev forhandlet hjem ved OK 08 for
ikke-afdelingsleeger, bliver nu en del af
grundignnen for reserveleeger og 1. reser-
veleeger og dermed en varig lgndel. Et til-
leeg for ekstraordineert tilkald i tilslutning til
planlagt tjeneste forhgjes med 41 kr. pr.
gang (31.3.2000 niveau). Yngre leeger,
som er i gang med deres hoveduddannelse,
kan fremover medtage deres individuelt
forhandlede kvalifikationstillaeg med, bade
nar de skifter stilling i hoveduddannelsen,
og nar de skifter region. ATP-satsen er af-
talt forhgjet fra E-satsen til A-satsen.

Det er herudover aftalt, at udetjenesteafta-
len revideres for yngre laeger ansat pa de
tidligere H:S hospitaler. Revisionen bety-
der, at med virkning fra den 1. januar 2012
udbetales der ikke udetjenestetilleeg ved
udetjeneste pa et af de naevnte hospitaler,
hvis tjenesten varetages af en yngre laege,
der ligeledes har hovedtjenestested pa et af
disse hospitaler. Provenuet ved bortfald af
udetjenestetilleegget er anvendt til forbed-
ringer af grundlgnnen.

I det mere fremadrettede perspektiv er der
i overenskomstperioden aftalt to projekter
— et om arbejdstilrettelseggelse og et om
karriereveje for yngre leeger.

FAS

Anseettelse efter Aftale for ledende overlae-
ger kan fra og med 1. april udover varig
anseettelse som tjenestemand eller pa are-
mal ogsd kan aftales p& overenskomstvilkar
eller som en kontraktanseettelse. For chef-
leeger og leegelige direktgrer geelder dog, at
de alene kan ansaettes pa kontrakt, aremal
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eller i form af varig tjenestemandsanseet-
telse.

Grundlgnnen for alle omfattet af overens-
komsten/aftalen forhgjes. Parterne er enige
om at iveerkseette en forsggsordning om
gendrede forhandlingsregler for lokal lgn-
dannelse.

Der er mellem parterne aftalt et projekt om
hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse,
hvor data fra dette projekt skal danne
grundlag for at aftale evt. sendringer i de
nuvaerende bestemmelser om arbejdstid,
vagt m.v. ved overenskomstforhandlinger-
ne i 2013.

Tandleegeforeningen

Grundlgnnen for alle omfattet af overens-
komsten/aftalen forhgjes. Parterne er enige
om at iveerkseette en forsggsordning om
gendrede forhandlingsregler for lokal lgn-
dannelse.

Pensionsbidraget for ledende overtandleeger
forhgjes fra 17,5 % til 18,3 %. Andringer,
aftalt mellem FAS og RLTN om vagtplan-
leegning og vagtfritagelse pga. alder, over-
fares til overtandlaeger og ledende over-
tandleeger.
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