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Yngre Lægers forhandlingsdelegation

Fra venstre Lisbeth Lintz, formand for forhandlingsdelegationen, Bue Juvik og Stine Sloth, formand for Team Overenskomst.
Lisbeth Lintz, formand for Yngre Læger
Som formand for Yngre Læger har jeg de senere år forhandlet flere overenskomster og endnu flere aftaler hjem for Yngre Læger. Jeg har været medlem af Yngre Lægers forhandlingsdelegation siden 2003. Først som formand for overenskomstudvalget og siden 2007 som formand for Yngre Læger og dermed leder af forhandlingsdelegationen. Forud for min tid i Yngre Lægers bestyrelse har jeg været formand for Hovedstadens Reservelæger, tillidsrepræsentant og fællestillidsrepræsentant.

Til daglig arbejder jeg i en medicinsk afdeling, hvor jeg er speciallæge i geriatri og næsten færdig med også at blive speciallæge i intern medicin.
Jeg brænder for arbejdet i Yngre Læger. Særligt forhandlingsarbejdet, gode videre- og efteruddannelsesvilkår, et godt arbejdsmiljø, ligestilling, at få opgavedeling på skinner til yngre læger, at forbedre patienternes forhold, især de gamle medicinske patienters og meget. 
I den kommende overenskomstperiode vil jeg være frikøbt fra mit kliniske job for at kaste alle ressourcer ind i denne opgave, som udover forhandlingsopgaver i forbindelse med Yngre Lægers overenskomst med Danske Regioner også gælder overenskomster for stats- og kommunalt ansatte. Udover de direkte forhandlinger på vegne af Yngre Læger er der også et stort arbejde med at varetage vores interesser i forhandlingsfællesskaberne Akademikernes Centralorganisation (AC), Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte (KTO). Her skal jeg koordinere og have overblik over de forhandlinger, der foregår i flere forhandlingsrum.

Jeg ser det som en rigtig stor udfordring at opnå et godt resultat ved OK11 – et godt resultat som medlemmerne efterfølgende kan tilslutte sig.
Jeg er 44 år gammel, bor sammen med min mand og tre børn på henholdsvis 5, 8 og 10 år.

Stine Sloth, formand for Team Overenskomst
Siden 2007 har jeg været formand for Yngre Lægers Team Overenskomst. Det er nu anden gang, at jeg skal være med til at forhandle overenskomst ved de centrale borde.

Jeg er 34 år og er denne måned med ansat ved Akutafdelingen på Køge Sygehus. Fra december starter jeg hoveduddannelse i intern medicin: gastroenterologi og hepatologi ved Helsingør Hospital. Jeg har en fortid som aktiv i FADL, hvor jeg var formand i fire år, i Københavns Kredsforening og har siden jeg blev kandidat i 2004 været aktiv i Yngre Læger. Først i Gruppen af Yngste Læger og siden i Yngre Lægers bestyrelse.

Yngre Lægers arbejdsvilkår, blandt andet i vagten, er min store interesse. Mit håb er, at denne overenskomst medfører positive ændringer af reglerne for arbejdstilrettelæggelse og belastning som den enkelte yngre læge kan have glæde af. 

Privat er jeg gift med en kommende retsmediciner og har to børn på hhv. 1 og 5 år.
Bue Juvik, medlem af Yngre Lægers bestyrelse
Det er første gang jeg skal være med til egentlige overenskomstforhandlinger, men jeg har en meget stor og bred forhandlingserfaring fra mine fem år som formand for først amtsreservelægerådet i Roskilde Amt, og senere Yngre Læger Region Sjælland. Jeg har deltaget i adskillige forhandlinger på afdelinger, sygehuse og i regionen, både ”rene” Yngre Læge-forhandlinger og mere komplekse processer i fællesskab med de andre organisationer.

Arbejdsmæssigt er jeg i hoveduddannelse til almen medicin i Roskilde-Køge området, i øjeblikket på sidste sygehusophold på pædiatrisk afdeling i Roskilde. I løbet af mine syv år som læge har jeg været på mange forskellige afdelinger indenfor de fleste større specialer, og har en god indsigt i yngre lægers arbejdsforhold på sygehusene. Derudover har jeg et særligt kendskab til forholdene for de mange yngre læger, der arbejder i almen praksis, og har i øvrigt også været læge i forsvaret i et år.

Jeg synes, vi befinder os i en meget spændende tid, hvor det er vigtigt at skabe rammer, hvor vi kan udføre vores arbejde som læger med en ordentlig faglig kvalitet og sikkerhed for patienterne. Det kan være vanskeligt, når der skal spares overalt, og når Danske Regioner udfordrer arbejdsmiljøet ved at ønske mulighed for hyppigere vagter på alle tidspunkter af døgnet. De fælles akutmodtagelser bliver også et emne ved overenskomstforhandlingerne, og jeg er tovholder på et projekt i Yngre Læger, hvor vi blandt andet samler erfaringer sammen fra fælles akutmodtagelser i hele landet. Disse erfaringer vil vi også inddrage i forhandlingerne.

Som bonusinformation er jeg 35 år gammel, bor i Roskilde og har 2 drenge på 3 og 7 år fra mit tidligere ægteskab.

