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1. Kort om APV

En arbejdspladsvurdering (APV) er et veerktej, som Arbejdsmiljelov-
givningen forpligter arbejdspladser at gennemfere for at belyse ar-

bejdsmiljeet.

APV’en skal deekke alle faggrupper pa arbejdspladsen og bruges til at

seette forbedringen af arbejdsmiljoet 1 system.

Bade medarbejdere og ledelse skal indga 1 samarbejdet om at gen-
nemfore APV’en. Derfor vil det ofte veere sikkerhedsorganisationen,

der star for APV’en.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside (www.at.dk) kan du finde en generel
vejledning, tjeklister og gode rad til gennemforelsen af arbejdsplads-

vurderingen.

2. Fordele ved en APV?

Fordelene ved et forbedret arbejdsmilje vil ofte vise sig i form af
mindre sygefraveer, hejere produktivitet, gladere og mere tilfredse

medarbejdere og feerre arbejdsulykker.

3. Krav til APV’en?



- Den skal veere skriftlig.
- Den skal veaere tilgeengelig for ledelsen, medarbejderne og Ar-
bejdstilsynet.

- Der er ikke krav til metoder og redskaber.

Derudover er der en reekke omrader, der stiller seerlige krav til
APV’en. Det handler fx om: skeermarbejde, arbejde med kreeftrisiko,
gravide og ammendes arbejdsmilje, biologiske og kemiske agenser,

vibrationer, stgj mv. For mere information se www.at.dk

Der skal laves en ny APV:

- mindst hvert tredje ar

- hvis der sker eendringer 1 arbejdet eller i den made, arbejdet ud-
fores pa, som har betydning for arbejdsmiljoet

- hvis der sker markant stigning 1 sygefraveer eller &ndringer i an-

dre indikatorer for arbejdsmilje.

4. APV’ens 4 faser

4.1. Identifikation og kortlaegning
Afd=k problemstillinger i arbejdsmiljeet ved spargeskema, rund-

bordssamtaler, interviews eller lignende.

Overvej hvilke metoder og spergsmal, der bedst afdekker de forhold,
der er pa den enkelte afdeling. Spergsmalene ber dekke bade det fy-
siske og det psykiske arbejdsmilje. Overveje, hvad der er vilkar (som

ma accepteres) og problemer (som ber andres).

De problemer, som APV’en afslorer, skrives pa en liste.



4.2. Beskrivelse og vurdering
Beskriv arbejdsmiljeproblemernes art, alvor og omfang. Derudover

beskrives arsagen til problemerne og lgsningsforlag.

Losningerne skal forebygge, at problemet opstar igen og skal rettes

mod kilden til problemet.

Forseg at finde passende lgsninger, der hverken er for komplicerede

eller for dyre.

4.3. Inddragelse af sygefravaer
Et hojt sygefraver kan skyldes arbejdsmiljeproblemer, ligesom et sti-

gende sygefraveer kan skyldes uafthjulpet eller agede arbejdsmiljepro-
blemer. Overvej om dette gor sig geldende for de enkelte faggrupper,

der indgar i APV’en.

Arbejdstilsynet har etableret en Helpdesk, som kan vejlede dig i ar-
bejdet med sygefraveer og forebyggelse heraf. Helpdesken er at treeffe
pa tlf.nr. 70 12 12 88.

4.4. Prioritering og handlingsplan
De problemer, som har en umiddelbar og omkostningsfri lgsning,

afhjeelpes.

For de resterende problemer ber I vurdere, hvordan problemet kan
afhjeelpes midlertidigt, vurdere alternative lesninger, prioritere las-

ningerne og beskrive handlingsplanen.

Handlingsplanen skal indeholde information om, hvem der er ansvar-

lig for at afthjeelpe problemet og hvilken tidsfrist, der er fastlagt.



APV og handlingsplan skal veere tilgeengelig pa afdelingen, sa vikarer

og midlertidigt ansatte kan leese den.

5. Skiftende og midlertidige arbejdspladser

Hvis du har skiftende eller midlertidige ansettelser, kan du bede sik-
kerhedsrepresentanten vise dig den geldende APV og handlingsplan.
Den skulle gerne give dig et overblik over, hvordan afdelingen plan-

leegger at udbedre de arbejdsmiljgproblemer du eventuelt oplever.

Hvis APV’en mangler at tage hejde for problemstillinger kan du dref-
te dette eller handlingsplanens prioriteringer med din sikkerhedsre-
praesentant. Sammen med ledelsen kan I overveje om APV’en skal

justeres eller laves helt om.

Udarbejdelse af en APV — pa en afdeling med skiftende og midlerti-
dige ansatte — kan tage udgangspunkt i de generelle arbejdsfunktio-

ner, der udferes pa afdelingerne.

Hvis der er serlige forhold for de midlertidigt ansatte pa afdelingen,
som har betydning for, hvor belastende arbejdet foles, skal det fremgéa

af APV’en.



