Praktiserende Laegers Organisation (PLO)
Regioner Lgnnings- og Takstnavn (RLTN)

Protokollat om erganisering af den Decentrale Gruppebaserede Efteruddannelse (DGE)

Baggrund
I protokollat af 24-01-2006 vedrgrende efteruddannelse udtrykker parterne behov for tettere
samspil mellem kvalitetsudvikling og efteruddannelse i den enkelte region:

“Parterne er derfor enige om inden 1. april 2007 at ferdigggre overvejelser om, hvorvidt og pé
hvilken made den decentrale gruppebaserede uddannelse og efteruddannelsesvejlederordningen kan
regionaliseres vderligere. Det er dog et hensyn, at der fortsat kan opretholdes en landsdekkende
indsigt i efternddannelsen, og at der er mulighed for at understgtte udvikling af den legelige
efteruddannelse centralt,”

Formdl
Parterne er enige om at gennemfgre en regionalisering af den eksisterende DGE- og
efteruddannelsesveijlederordning.

Den overordnede maélsztning for DGE- og efteruddannelsesvejlederordningen er, at alle leger
sikres lokale, varierede og planlagte efteruddannelsestilbud med direkte relevans for den enkelte
leges virke 1 sammenhazng med behovene i det regionale sundhedsvasen og den gvrige
kvalitetsudviklingsindsats for almen praksis i regionen., jfr. nedenstiende oversigt over ordningens
mil og opgaver for efteruddannelsesvejlederne. Det forudsattes, at kapaciteten 1 DGE- og
efteruddannelsesvejlederordningen i de enkelte regioner som minimum fastholdes 1 den nye,
regionale struktur.

Organisering
DGE og efteruddannelsesvejlederordningen organiseres efter fglgende principper:

Forankring il regionalt niveau

¢ DGE og efteruddannelsesvejlederne har en selvstendig organisering som en del af
regionernes kvalitets- og efteruddannelsesindsats.

e FEfteruddannelsesvejlederne ansettes 1 regionerne efter beslutning i et ansazttelsesudvalg, der
er paritetisk sammensat af repraesentanter for regionen og praksisudvalget i regionen.

e Den nermere tilretteleggelse af DGE- og efteruddannelsesvejlederordningen i den enkelte
region besluttes af kvalitets- og efteruddannelsesudvalget under samarbejdsudvaliget.

Koordination af grupperne

e Efteruddannelsesvejlederne indgar i en samarbejdende regional vejledergruppe, som ledes af
en regional efteruddannelseskoordinator, som selv er vejleder.

e FEfternddannelseskoordinatoren kan deltage som observatgr eller medlem i KEU.



Forankring til centralt niveau

e FEfteruddannelsesfondens hestyrelse varetager den overordnede nationale koordinering af
efleruddannelsesveiledemes  aktiviteter og efteruddannelse.  Efteruddannelsesfondens
bestyrelse  delegerer  opgaver  vedr.  erfaringsudveksling og  kurser il
efteruddannelsesvejledere mv. til Liegeforeningens Uddannelsessekretariat. Disse opgaver
kan lgses i samspil med regionale aktgrer.

s Efteruddannelsesfondens bestyrelse folger Igbende aktiviteten for efteruddannelsesvejledere
og -koordinatorer samt DGE.,

Den enkelte region fastlegger den konkrete organisering og tilretteimggelse af
efternddannelsesvejledernes aktiviteter/DGE inden for rammeme af denne aftale.

Ansettelsesvilkdr
e Pr. 1. oktober 2008 overgar efteruddannelsesvejlederne til ansattelse i regionalt regi.
¢ FEfteruddannelsesvejlederne og -koordinatoren anseettes og aflgnnes af regionen.

Olkonomi
Midler, der i Efteruddannelsesfondens budget er afsat til opgaver, der regionaliseres i henhold ¢il
denne aftale, overf@res til regionerne pr. 1. oktober 2008, herunder bl.a. midler til:

e aflgnning af efternddannelsesvejledere

¢ afllgnning af efteruddanneiseskoordinatorer

e midler til gruppelederaktiviteter

e administration af ordningen

Koordineringen af det centrale arbejde varetages af en alment praktiserende lzege, der ansattes som
efteruddannelseskonsulent i Uddannelsessekretariatet i et vist antal timer pr. uge.

Det forndsattes, at midlerne, der overfgres til regionerne, anvendes til DGE-omradet, herunder
fastholdelse af vejlederordningen og gruppelederaktiviteterne, sd kapaciteten som minimum
fastholdes.

Evaluering
Narvaerende aftale kan efter beslutning 1 Efteruddannelsesfondens bestyrelse evalueres senest pr. 1.
oktober 2010,

Revision af eksisterende aftaler
" Aftale om fortswettelse af den decentrale gruppebaserede efteruddannelse i Efteruddannelsesfonden
for almen praksis af 9. december 1999”7, som beskriver indhold og organisering af DGE, skal
revideres i lyset af denne aftale.




Maisetning for DGE:
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Sikre den enkelte liege — uanset geografisk placering — et varieret efteruddannelsestilbud, og
Bidrage til at ggre efteruddannelse til en naturlig og integreret del af almen praksis.

Via efteruddannelsesaktiviteter at medvirke til at anderstgtte det regionale kvalitetsarbejde.

Vejledernes opgaver:

Oplyse om DGE

Initiere gruppedannelser, godkende, fastholde og udvikle grupperne samt formidle kendskab
til regler og gkonomi for gruppeme.

Afholde gruppeledermader med henblik pa at stimulere og hj®lpe grupperne og
gruppelederne.

Stille faglige og pedagogiske krav til grapperne og gruppelederne.

Vere med til at understgite gruppemes egne valg af efternddannelsesemner og —metoder.
Inddrage de nynedsatte leger § DGE.

Give de yngre leger pa vej til almen praksis et DGE tilbud.

Udvikle og fastholde emnegrupper som et tilbud fra veilederne.

Bidrage til at opfylde gruppernes behov for specialiserede tilbud (supervisionsgrupper,
emnegrupper, traditionelle grupper o.a.).

Deltage i vejledertraef og mader, regionalt og pa landsplan.

Planfzgge og afvikle egen efteruddannelse som vejledere.

Medvirke til opleering af nye efteruddannelsesvejledere.

Medvirke til regionale efteruddannelsesaktiviteter, der understgtter méalene i det regionale
kvalitetsarbeide. Disse efteruddannelsesaktiviteter kan, hvor det er relevant, ndfgres 1

samarbejde med @gvrige, regionale konsulenter tilknyttet almen praksis.

Afrapporiere til det regionale Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalg og
Efternddannelsesfondens bestyrelse.

Udover ovennevnte basisfunktioner arrangere lokale temadage, varetage undervisningsopgaver,
planlzegge anden form for efteruddannelse for de praktiserende lmger, arrangere gensidige



praksisbesgg o.en. Varctagelse af disse opgaver forudsatter indglelse af swmrskilte lokalaftaler
(incl. honorering) mellem samarbejdsudvalget og efteruddannelsesvejlederne

Kgbenhavn, den 16. juni 2008
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