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Dato: 4. marts 2011
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionemes Lgnnings- og Takstnaevn og

Foreningen af Specialleeger

1. Indiedning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og
aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2011 til den. 31
marts 2013 pa nedenstaende vilkar under forbehold af, at der i gvrigt opnas et samlet
forlig pa AC-omradet.

2. Lokal lendannelse

2.1. Gennemsnitslengaranti

Aftalen om gennemsnitsigngaranti fornyes.

2.2. Forspgsordning med modernisering af aftaleretten for lokal lendannelse

Parterne er enige om at iveerksastte en forsggsordning om eendrede forhandlingsregler
for lokal lgndannelse. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lgndanneisen i de
nye lgnsystemer og i seerdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte in-
denfor FAS’ forhandlingsomrade.

Ordningen giver mulighed for, at der inden for rammerne af aftalen om lokal lendannel-
se kan indgés aftale mellem den lokale ledelse og den enkelte ansatte om personlige
tilleeg — i form af varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleeg samt engangs-
vederlag.

Det er hensigten, at aftalen indgas mellem den ansatte og dennes neermeste leder.

Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen vaelge at lade sig bista af den (lo-
kale) repreesentant for den forhandlingsberettigede organisation.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes til
den (lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation, som inden for
en frist pd syv hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kraeve optaget forhandling
med ledelsen. | modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Ledelsen og den (lokale) repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation
evaluerer én gang arligt de lokale forhandlinger.
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Bestemmelsen om lokale forhandlingsregler er et forsgg, der bortfalder med udgangen
af overenskomstperioden. RLTN tager i god tid inden overenskomstforhandlingerne i
2013 initiativ til i samarbejde med FAS at evaluere forsggsordningen.

2.3. Faelles aftale om lokal isndannelse

Parterne er enige om, at aftalen om lokal landannelse i redigeringsfasen tilpasses i for-

hold til, at der ikke er aftalt forlodsfinansiering, samt at parterne i et samarbejde med

bergrte organisationer vil drafte mulighederne for at sammenskrive falgende aftaler:

o Aftale om lokal lendannelse for overlaeger, leegelige chefer og honorarlennede sy-
gehusleeger,

e aftale om lokal lendanneise for tandleeger,

e aftale om lokal izndannelse for sygehus-/hospitalsapotekere og

e aftale om lokal lzndannelse for chefer.

3. Lon

3.1. Grundignsforhgjelser for overlager og leegelige chefer

| aftalen for laegelige chefer eendres § 4 (grundlen): For leegelige chefer aflennet efter §
4 forhgjes det pensionsgivende tilleeg med 2.900 kr. (31-03-2000 niveau).

For gvrige overleeger forhgjes den pensionsgivende grundign (for tienestemandsansat-
te: det pensionsgivende tillaeg) med 2.900 kr. (31-03-2000 niveau).

Ovenstaende gennemfgres med fuldt gennemslag.
Forhgjelserne er med virkning fra d. 01-01-2012.

Merudgift: 21,373 mio. kr.

3.2. Grundlensforhegjelser for sygehuslager

For honorarlgnnede sygehusleeger forhajes den pensionsgivende grundign med 5.300
kr. (31-03-2000 niveau).

Ovenstaende gennemfgres med fuldt gennemslag.
Forhgjelserne er med virkning fra d. 01-01-2012.

Merudgift: 0,212 mio. kr.

3.3. Grundisnsforhejelser/lenstigninger for specialiezgekonsulenter

I overenskomsten for speciallzzgekonsulenter forhgjes grundhonorarerne med 0,5 %
(31-03-2000 niveau).

Ovenstaende gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 0,139 mio. kr.
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4. Pension

4.1. Pension

| aftalen for leegelige chefer forhgjes det samlede bidrag til (supplerende) pensionsord-
ning i henhold til §§ 4-6 fra 17,5 % til 18,3 %. (For dremalsansatte, jf. protokollat nr. 2 til
aftalen for lsegelige chefer, er det hejere pensionsbidrag geeldende for aremalsaftaler,
der indgas med ikrafttreeden pr. d. 01-04-2002 eller senere.)

Forhgjelsen er med virkning fra d. 01-01-2012.

(Pensionsforhgjelsen omfatter ikke ansatte efter protokollat nr. 1 til aftalen for leegelige
chefer. )

Merudgift: 2,565 mio. kr.

5. Ansettelsesformer for l2gelige chefer

I aftalen for laegelige chefer foretages felgende eendringer:

§ 1. AFTALEN &ndres til;

§ 1. AFTALENS OMRADE OG ANSATTELSESFORMER

Stk. 1.
Aftalen omfatter:
1. lzegelige direkigrer
2. chefleeger
3. andre leegelige chefer, ledende overlaeger/professorer og specialeansvarlige
overleeger.

Stk. 2.

Laegelige direktarer samt cheflaeger kan anseettes pa:
1. tjenestemandsvilkar
2. aremalsvilkar eller
3. kontraktvilkar

efter regionsradets beslutning.

Stk. 3.
@vrige laegelige chefer kan ansasttes pa:
1. tjenestemandsvilkar
2. aremalsvilkar
3. kontraktvilkar eller
4. overenskomstvilkar
efter regionsradets beslutning.

BEMAERKNINGER:

| tilfeelde af overenskomstansaettelse gaelder bestemmelserne § 2 (Ar-
bejdsomrade mv.), § 3 (Lendannelse), § 4 (Grundign), § 5 (Funktionsign),
§ 6 (Kvalifikationslen), § 8, stk. 1 (Pension), § 10 (Opsigelsesvarsel for
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overenskomstansatte), § 11 (Vagt og beredskab) og § 25 (Efteruddannel-
se) i aftalen for laegelige chefer. For wvrige vilkdr henvises der til Over-
enskomst for overlaeger bortset fra bestemmelseme i §§ 2 — 8 (Arbejds-
omrade mv. og Lendannelse), § 12 (Arbejdstid) og § 26 (Tjenestefrihed
og efteruddannelse).

For ansaettelse péa tjenestemandsvilkar henvises til § 32 i tjenestemands-
regulativ for ansatte i regioner.

For ansasttelse pa aremalsvilkar henvises til Rammeaftale om aremals-
ansaettelse samt protokollat nr. 2 om ansaettelsesvilkar ved aremalsan-
seettelse af laegelige chefer.

For ansasttelse pa kontraktvilkar henvises til Rammeaftale om kontrakt-
anseettelse for lsegelige chefer.

Tjenestemandsansatte Iaeger, der ansaettes i en stilling, der er omfattet af
aftalen for leegelige chefer, kan vaelge at bibeholde tjenestemandsansaet-
telse.

§ 4. GRUNDL@N
| skemaet over grundlgnninger anfgres under specialeansvarlige overleeger pa lgntrin
51: "Lenindplaceringen er alene geeldende for fienestemandsansatte.”

Det tilfgjes folgende bemaerkning:

BEMAERKNINGER:

Lenindplaceringen af specialeansvarlige overlaeger kan for allerede an-
satte og fremtidige overleeger, der ansaettes pa tjenestemandsvilkar finde
sted pa lgntrin 51 eller 52.

For overenskomstansatte specialeansvarlige overlaeger kan lgnindplace-
ringen alene finde sted pa lgntrin 52.

§ 8. SUPPLERENDE PENSION ezendres fil:

§ 8. PENSION

Stk. 1.
For overenskomstansatte og kontraktansatte laegelige chefer indbetales pensionsbi-
drag pa 18,3 procent af pensionsgivende tilleeg i henhold til §§ 4 — 6.

De i overenskomsten for overleeger i § 14 (vagt pa tjenestestedet), § 15 (vagt uden for
tienestestedet), § 16 (beredskabsvagt), § 17 (delvagt pa hverdage) og § 18 (delvagt pa
lardage, sendage og segnehelligdage) anfarte vagthonorarer er pensionsgivende, og
det samlede pensionsbidrag af disse lgndele er 10 procent.

Stk. 2.
For tjenestemandsansatte lzegelige chefer indbetales supplerende pension svarende til
18,3 procent af pensionsgivende tilleeg i henhoid til §§ 4 — 6 og § 23.

De i aftalen for l=egelige chefer i § 12 (vagt pa tjenestestedet), § 13 (vagt uden for tje-
nestestedet), § 14 (beredskabsvagt), § 15 (delvagt pé hverdage) og § 16 (delvagt pa
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lardage, sendage og seognehelligdage) anfarte vagthonorarer er pensionsgivende, og
det samlede pensionsbidrag af disse lgndele er 10 %.

Stk. 3.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.

Stk. 4.
Indbetaling sker manedsvis til Laegernes Pensionskasse.

Nuvaerende stk. 2-5 bliver til stk. 5-8.

Der indfgjes en ny § 10:

§ 10. OPSIGELSESVARSEL FOR OVERENSKOMSTANSATTE

Stk. 1.
For leegelige chefer som ansaettes pa overenskomstvilkar kan ansaettelsesforholdet
kun bringes til opher med forudgaende varsel efter nedenstédende bestemmelser:

1. 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de fgrste 12 maneder
af anseettelsen. Opsigelse skal ske sa betids, at fratreeden kan ske inden udiz-
bet af de farste 12 maneder.

BEMAERKNINGER:

Hvis medarbejderne var ansat i regionen inden ansaettelsen i chefstillin-
gen, bevarer den pagaeldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er
leengere end efter stk. 1.

2. 12 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 12 maneders
anszettelse. Hvis fratreeden sker efter 5 ars ansasttelse, indbetales der til pensi-
onsordningen for den pagaeldende medarbejder et ekstraordinzert pensionsbi-
drag svarende til 3 maneders lan.

Stk. 2.
Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der folger af funktionaeriovens §
2, stk. 6.

Nuveerende § 10 bliver til § 11.

Ovenstaende zendringer er med virkning fra den 01-04-2011. Dog treeder zendringerne
i § 8 vedrarende pension i kraft d. 01-01-2012.

Endvidere indgas rammeaftale om kontraktanseaettelse af lsegelige chefer, jf. bilag 2.

6. Stillingsstruktur mv. for overlager

Der sker i disse ar en reskke aendringer i sygehusenes struktur og opgavevaretagelse.
Sygehus- og specialepianlaegningen samler sygehusfunktioner pa feerre enheder, lige-
som etableringen af feelles akutmodtagelser medferer aendringer i sygehusenes indre
struktur og opgavefordeling. Samtidig ses en tendens til flere fagomrader og subspe-
cialisering inden for de enkelte specialer.
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Det betyder en udvikling i retning mod sterre afdelinger/klinikker/centre, der ofte er op-
delt i flere organisatoriske enheder (afsnit, ambulatorier, teams mv.) og med mange
speciallzeger tilknyttet.

Parterne vil drafte, om de nuvserende stillingsstrukturer mv. for overleeger stemmer
overens med sendringerne i sygehusenes struktur og organisering, ensker til patient-
behandling og drift, de faglige anbefalinger m.v.

Parterne er enige om at igangsaette dreftelser om:
¢ Overlzegernes stillingsstruktur
e Overleegernes opgaver, herunder ledelsesopgaver

7. Arbejdstid og sarydeiser

7.1. Projekt om hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse

Parterne vil inden udgangen af februar 2012 gennemfgre det i bilag 3 beskrevne pro-
jekt om hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse — nu og i fremtiden.

Projektet har til formal at identificere eventuelle problemfelter samt lgsninger i relation
til spargsmal om arbejdstilrettelseggelse i forhold til overenskomstens rammer.

Parterne er enige om, at projektets l@sninger og konklusioner udger et betydende ele-
ment i et faelles forberedende arbejde frem mod OK-13. Safremt projektet identificerer
barrierer i den nuvaerende overenskomst for en hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggel-
se pa savel akutomradet som det elektive omrade, forpligter parterne sig til at fjerne
disse og aftale de n@dvendige tilpasninger. Intentionen er ogsa, at en tilpasning af be-
stemmelserne ved OK-13 skal bane vejen for, at der kan ske en fremtidig hensigts-
maessig arbejdstilrettelaeggelse.

7.2. Plan for vagter m.v.

§ 12, stk. 2, 2. afsnit, i overenskomsten for overlaeger erstattes af fglgende:

"For den enkelt overieeger, der er palagt vagttieneste, udarbejdes for en lokalt nsermere
fastsat periode en plan over vagter, ugentlige fridage og eventuelle afspadseringsdage.

Det fastseettes ligeledes lokalt, hvor lang tid forud for periodens start, at overlsegen kan
paregne, at denne plan foreligger.“\/’c,@(; (Qmﬂfmw\ L \m(&@%w Ke i qwqg ef i V*f;iz(ef,g*e( %‘%‘b
1 pndeeder . - ‘ b

7.3. Vagtfritagelse pga. alder

1 § 21, stk. 1, om seniorvilkar i aftalen for laegelige chefer (og tilsvarende i § 22 i over-
enskomsten for overleeger) foretages folgende sendringer:

Stk. 1.

Vagt pa tienestestedet (§ 12) kan paleegges, jf. § 10, stk. 1, indtil overleegens fyldte 60.
ar (med virkning fra d. 01-01-2013: 61. ar og fra d. 01-01-2015: 62. ar). For overlee-
ger, der er fyldt 60 &r (med virkning fra d. 01-01-2013: 61 ar og fra d. 01-01-2015: 62
ar), kan vagt pa tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem regionen og den
pageeldende overlaege.

Vagt uden for tienestestedet (§ 13) kan paleegges, jf. § 10, stk. 1, indtil overleegens
fyldte 62. &r {med virkning fra d. 01-01-2013: 63. ar og fra d. 01-01-2015: 64. ar). For
overlaeger, der er fyldt 62 &r (med virkning fra d. 01-01-2013: 63 &r og fra d. 01-01-
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2015: 64 ar), kan vagt uden for tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem regi-
onen og den pagaeldende overlaege.

Det ber tilstraebes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for overlaeger,
der er fyldt 60 ar (med virkning fra d. 01-01-2013: 61 ar og fra d. 01-01-2015: 62 ar).
Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om seniorpolitik (OK 11.22.1).

7.4. Betaling for effektivt arbejde under vagt

Betalingssatsen for effektivt arbejde under vagt forhgjes med 2,80 kr. fra 433,10 kr. fil
435,90 kr. (31-03-2000 niveau).

Forhgjelsen er med virkning fra den 01-01-2012.

Merudgift: 0,457 mio. kr.

8. Udetjeneste

"§ 25, stk. 4, erstattes af:

"Der ydes til overlaeger et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 600,00 kr. (31-03-2000 ni-
veau) pr. udetieneste. Under vagt ydes tillaegget alene, hvis overleegen har fremmade
pa udetjenestestedet. Der kan kun ydes ét tillaeg pr. dag/vagt. | stedet for ydelse af til-
leegget kan der lokalt aftales et fast arligt tilleeg for udetjeneste.

Honorar for udetjeneste ydes ikke inden for Arhus Universitetshospital (beliggende i
Arhus Kommune) og sygehuse i Aalborg. Der ydes endvidere ikke udetienestehonorar
for overleager, der er ansat med hovedtjenestested ved et af de hospitaler (i Region
Hovedstaden), som tidligere herte under Hovedstadens Sygehusfeellesskab (Rigshos-
pitalet, Bispebjerg Hospital, Frederiksberg Hospital, Amager Hospital og Hvidovre Hos-
pital), og hvor overleegen udferer tieneste pa andre af disse hospitaler.

Provenu: 0,716 mio. kr.
AEndringerne har virkning fra d. 01-01-2012.

Region Hovedstaden orienterer den enkelte bergrte overlaege om ovenstaende zen-
dringer senest d. 30-06-2011.

8. Hovedaftale

Parterne er enige om at revidere hovedaftalen, saledes at den tilpasses Finansministe-
riets bekendtgoerelse ad den 12. december 2006 om Regionernes Lannings- og Takst-
naevn.

10. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
udarbejdelse af naervaerende protokol med tithgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Derudover er parterne eni-
ge om, at betegnelser for eksisterende og fremtidige centralt aftalte tillaeg skal gen-
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nemgas og tilpasses i redigeringsfasen i trad med det aftalte ved OK-08 om infor-
mative lgnsedler. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laeegger meget veegt
pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og ssedvaner, der ikke positivt er

omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31.
marts 2011, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. | bilag 4 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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BILAG

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandier fglgende overenskomster og aftaler:

Aftale vedrgrende leegelige chefer af 29. oktober 2008.

Overenskomst for overlaeger af 29. oktober 2008.

Overenskomst for honorarignnede sygehusleeger af 29. oktober 2008.

Aftale om lokal lendannelse af 28. november 2008.

Overenskomst for specialleegekonsulenter af 29. oktober 2008.

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse af 21. april 2009.
Aftale om gennemsnitsigngaranti.

Aftalen om cheflaegers, overleegers og afdelingsleegers oplysningspligt ved bibe-
skeeftigelse af 29. oktober 2008.

Aftale vedrgrende vederlag til laeger for undervisnings- og foredragsvirksomhed for
personalegrupper ved sygehuse m.v. af 29. oktober 2008.
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Bilag 2: Udkast til rammeaftale om kontraktansaettelse af leegelige chefer

REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF_SPECIALL!EGER
OG TAKSTNAVN

RAMMEAFTALE
om
kontraktansaettelse af laegelige chefer

2011
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§ 1. HVEM ER OMFATTET
Rammeaftalen omfatter tidsubegraensede kontraktanseettelser af leegelige che-
fer i stillinger omfattet af aftale vedrgrende laegelige chefer.

BEM/AERKNINGER:
Anseettelse pa kontraktvilkar kan ske uden opslag, hvis den pagaelden-
de allerede er ansat i regionen.

§ 2. AFTALE
Kontrakten aftales mellem regionsradet og Foreningen af Specialleeger.

§ 3. LON/TILLAEG/lentilleeg

Stk. 1.
Stillingerne aflennes i henhoid til geeldende aftale vedrgrende leegelige chefer.

Stk. 2.
Til kontraktansatte ydes et lontilleeg pa 15 procent.

BEMARKNINGER:
Lontilleegget beregnes af den til enhver tid gaeldende samlede aflanning
(ekskl. evt. resultation).

§ 4. PENSION

Stk. 1.
Stillingerne omfattes af den pensionsordning, der geelder ifglge aftale vedraoren-
de laegelige chefer.

Stk. 2.
Der indbetales pensionsbidrag af lgntilleeg, jf. § 3, stk. 2.

§ 5. UANSOGT AFSKED

Ved uansogt afsked uden at dette skyldes vaesentlig misligholdelse ydes en fra-
treedelsesgodigorelse. Fratraedelsesgodtgorelsen udger efter 1 ars anseettelse
4 maneders Ign. Herefter forhgjes godtgoerelsen med 2 maneders lon for hvert
fulde anseettelsesar, dog maksimalt 12 maneders lan.

BEMAERKNINGER:
| beregningen indgar lentillaeg efter § 3, stk. 2, og det samlede pensi-
onsbidrag.

§ 6. OPSIGELSE
Stk. 1.

Funktioneerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgarel-
se geelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2
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Stk. 2.

Anseettelsesmyndigheden og den laegelige chef kan aftale, at opsigelsesvarslet
fra anseettelsesmyndighedens side er leengere end 6 maneder, dog maksimalt
12 maneder.

§ 7. KOMPETENCEUDVIKLING
Der kan indfgjes bestemmelser om kompetenceudvikiing i kontrakten.

§ 8. GENFORHANDLING
Ved kontraktindgaelse aftales hvilke vilkar, der kan genforhandles.

§ 9. OVRIGE FORHOLD

Inden for de naevnte rammer for lgntillaeg pa 15 procent er det muligt efter aftale
at veksle lgntillaegget til andre elementer — fx hgjere pensionsbidrag, yderligere
fratraedelsesgodtigarelse ved uansggt afsked o.lign.

§ 10. ANDRE ANSATTELSESFORHOLD
| gvrigt geelder bestemmelserne i Aftale vedrarende leegelige chefer: §§ 9, 11 —
23, 25 — 29 bortset fra pkt. 8 og 23 (Aremalsanseaettelse og Seniorpolitik), hvor
intet andet er anfort i denne rammeaftale.

§ 11. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Aftalen har — hvor intet andet er anfgrt — virkning fra den 1. april 2011.
Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den »xx. xouxxxx

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
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Bilag 3: Projektbeskrivelse. Hensigtsmassig arbejdstilrettelzeggelse — nu og i
fremtiden

Projektbeskrivelse - periodeprojekt
Titel: Hensigtsmaessig arbejdstilrettelaggelse — nu og i fremtiden.

Baggrund

Der sker i disse ar en reekke eendringer i sygehusenes struktur og opgavevare-
tagelse. Sygehus- og specialeplanieegningen samler sygehusfunktioner pa faer-
re enheder pa en raekke omrader. Samtidig medferer blandt andet etableringen
af feelles akutmodtagelser eendringer i sygehusenes indre struktur og opgave-
fordeling.

Parterne har i forbindelse med OK-11 droftet, om og i givet fald hvilke konse-
kvenser disse @ndringer skal have for de nuveerende bestemmelser i overens-
komsten for overleeger i relation til mulighederne for en hensigtsmeaessig ar-
bejdstilrettelaeggelse; konkret i forhold til eksempelvis tjeneste, vagt, hyppighed, -
pris samt patientsikkerhed og arbejdsmilja

Det har blandt andet veeret droftet:

¢ Huvilke forventninger kan knyttes til ansaetteisen for medarbejdere uden
hgjeste tjenestetid kombineret med en skemalagt tjeneste uden for nor-
mal dagarbejdstid?

e Hvornar pa dagen/degnet er det hensigtsmeaessigt, at en overlaege kan ud-
fore sit arbejde, s& det tager hensyn til patientindtag/-behandling? Hvad
skal betragtes som "normal tjeneste” og hvad som vagt?

e Hvor ofte skal det vaere muligt for overleeger at udfore aften-, weekend- og
natarbejde, sa det kan sikres, at der er de ngdvendige speciallaeger i front
tii den akutte patientmodtagelse og -behandiing, sa antallet/hyppighe-
den/leengden af vagter ikke medfarer forringelser i patientsikkerheden.

e For hvilke tidsrum skal overlaegerne honoreres for den ulempe det er at
udfere arbejde om aftenen, i weekenden og om natten? | hvor stort et om-
fang skal honorering for den konkrete tjeneste i disse tidsrum vaere ad-
feerdsregulerende?

e Hvordan skal overlaegernes arbejdstid placeres for at optimere mulighe-
derne for uddannelse af andre leeger og samarbejde med andre faggrup-
per?

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt i perioden frem mod OK-13 at
skabe et feelles og velbelyst materiale med henblik p4 at kunne aftale eendrin-
ger/tilpasninger i bestemmelserne i overenskomsten.
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Formal

Projektet har derfor til formal at identificere eventuelle problemfelter samt lgs-
ninger i relation til ovenstaende sporgsmal om arbejdstilretteleeggelse i forhold
til overenskomstens rammer:

¢ Understatter og fremmer de nuvaerende bestemmelser i overenskomsten
for overlager i relation til arbejdstilretteleeggelse sygehusenes nuveeren-
de og kommende struktur og organisering, krav til patientbehandling og
drift, de faglige anbefalinger, den leegelige videreuddannelse mv. i {il-
streekkelig grad?

e Kan andringer i sygehus- og specialeplanlaegningen (fx etablering af
feelles akutmodtagelser) og sammenhangende patientforleb (fx pakke-
forigb) handteres optimalt med de nuveerende bestemmelser i overens-
komster og aftaler, eller er der behov for eendringer?

e Hvad er styrende for arbejdstilretteleeggelse hhv. bemandingen?

Parterne er enige om, at projektets lgsninger og konklusioner udgoer et bety-
dende element i et feelles forberedende arbejde frem mod OK-13. Safremt pro-
jektet identificerer barrierer i den nuvaerende overenskomst for en hensigts-
maessig arbejdstilrettelaeggelse pa savel akutomradet som det elektive omrade,
forpligter parterne sig til at fierne disse og aftale de nadvendige tilpasninger. In-
tentionen er ogsa, at en tilpasning af bestemmelserne ved OK-13 skal bane ve-
jen for, at der kan ske en fremtidig hensigtsmeessig arbejdstilretteleeggelse.

Succeskriteriet er derfor, at overenskomstens bestemmelser understotter, at
specialleeger kan veere il stede i et omfang, der er tilpasset driftsmeaessige be-
slutninger, patientindtag, patientforigb, kvalitet i behandlingsaktiviteten, effektivt
ressourceforbrug, patientsikkerhed, arbejdsmiljo, forskning og uddannelse.

Fremgangsmade

Projektet vil med udgangspunkt i konkrete typer af patientforieb og viden om
patientindtag afdeskke og beskrive, om overenskomstens bestemmelser mulig-
ger, understotier og fremmer hensigtsmeaessige patientforlgb og hensigtsmees-
sig arbejdstilrettelaeggelse (pa akutomradet og pa det elektive omrade). Projek-
tet vil saette fokus pa, hvordan begreber som "tjeneste”, "vagt’, "hyppighed” og
pris” bedst understgtter en hensigtsmaessigt arbejdstilrettelaeggelse og et godt

arbejdsmiljo.
Der gennemfgres derfor analyser af:

e Data vedrgrende akut patientindtag/-indleeggelse set i forhold til hen-
sigtsmaessige patientforlgb

e Behovet for tilretteleeggelse af planiagt aktivitet set i forhold til patientkva-
litet og hensigtsmeessig ressourceanvendelse

e Mulighederne for hensigtsmeessig arbejdstilretteleeggelse under nuves-
rende og kommende organisatoriske rammer set i lyset af patientindtag,
patientbehandling og kvalitet samt den leegelige videreuddannelse.
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Projektet vil blive gennemfert med en kombination af temadage med deltagelse
af relevante interessenter, interview med ngglepersoner i sygehusplanlaagnin-
gen, litteraturstudier samt inddragelise af internationale erfaringer. Konklusio-
nerne samies i en endelig afrapportering med anbefalinger og forslag til OK-13.

Projektorganisation

Der nedseettes en styregruppe bestaende af X repraesentanter for hver af over-
enskomstparterne. Formandene for RLTN og FAS udger formandskabet for
styregruppen.

Der nedseettes et for de to parter feelles sekretariat for styregruppen.

Styregruppen besiutter, hvilke uafheengige underleverandgrer der skal tilkknyttes
projektet.

Derudover nedseettes der en falgegruppe bestaende af xxxxxxx. Faigegruppen
har til formal at komme med input til projektindhold og metode og drafte og kva-
lificere projektets konklusioner.

Ressourcebehov

Danske Regioner og Foreningen af Specialleeger afseetter ressourcer til delta-
gelse i styregruppe samt sekretariatsmaessige ressourcer il forberedelse af sty-
regruppemeader.

Derudover finansieres projektet ved:
ATP-provenu, engangsbelgb: 735.000 kr.
Danske Regioner: 300.000 kr.
Foreningen af Specialleeger: 300.000 kr.

Det kan derudover undersgges, om projekiet kan anvende uforbrugte AUA-
midler, ligesom det kan overvejes, om der skal sgges nyafsatte AUA-midler.

Overordnet tidsplan
Projektet iveerkseettes pr. 1. april 2011 og skal veere faerdigt inden udgangen af
februar 2012, saledes at konklusionerne kan indga i parternes overenskomst-
forhandlinger i 2013.

Milepele
1. Styregruppe, folgegruppe og sekretariat nedsaettes (inden udgangen af
april 2011)

2. Projektets neermere tidsplan, aftaler med underleverandarer og proces
og indhold for undersagelsesfasen afklares (inden sommerferien 2011).

3. Opsamling pa undersogelsesfase (inden jul 2011)

4. Endelig afrapportering, herunder afklaring af projekiets konklusioner og
anbefalinger (januar/februar 2012)

5. Projektafsiutning (primo marts 2012)
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Bilag 4: Puljer mv.

f Puljemidier og merudgifter, FAS OK-11

04-03-2011

k.. 18.00 |

Personalegruppe Antal Lonsum | Org. Pulje Sum
Leegelige chefer 1.042 1.064,63 0,30% 3,19
Overlesger 4.411 4.337,74 0,30% 13,01
Sygehuslaeger (hon. len) 52 49,66 0,30% 0,15
Specialleegekonsulenter 199 33,08 0,30% 0,10
Total 5.704 5.485,11 0,30% 16,46

Udment-
nings-
tidspunkt

(%) af pul-
je

{%} af len-

SUIm

1.1 Grundiensforhejeiser
Overleager og leegelige chefer + 2.900
kr.

Sygehuslaeger + 5.300 kr.
Specialleegekonsulenter + 0,50%

01-01-12
01-01-12
01-01-12

2.1 Pensionsforbedring

Leegelige chefer. Forhgjelse fra
17,5 pet. tit 18,3 pct.

01-01-12

21,37
0,21
0,14

129,85%
1,29%
0,84%

0,39%
0,00%
0,00%

2,57

15,58%

0,05%

3Arbejdstldsogsaerydeiser

3.1 Sxrydelser
Forhojelse af sats for effektiv

arbejde under vagt:
Bortfald af udefjenestetilizag. Provenu

Provenu fra AC vedr. seniorbonus
ATP. Provenu

01-01-12
01-01-12

01-01-12
01-01-12

0,46
-0,72

-6,58
-0,98

2,78%
-4,35%

-39,99%
-5,95%

0,01%
-0,01%

-0,12%
-0,02%
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Kgbenhavn, den 4. marts 2011.

For REGION RNES LONNINGS- OG TAK TNAEVN

For'”FORENINGEN AF SPECIALL/EGER

/ﬁ/w(/\ /oo
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