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FORORD

Heftet er tenkt som en inspirationskilde for de videnskabelige selskaber, der skal
definere de kompetencer, der kan erhverves i speciallegepraksis.

Heftet er desuden tenkt som oplysning til leger, der skal ud og uddannes i
speciallegepraksis. I haftet vil de kunne se, hvad man kan forvente uddannelses-
maessigt i speciallegepraksis. Tutorleger kan ogsd med fordel hente hjelp i heftet.

Vi hiber, at heftet vil blive anvendr flittigt og vil gerne have tilbagemeldinger,

hvis man har idéer til forbedringer til kommende udgaver.
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1. INDLEDNING

I specialleegepraksis ses hovedsagligt pa-
tienter, der er henvist fra praktiserende
leger. Inden for specialerne gjen-og ore-
sygdomme kan patienterne selv hen-
vende sig direkte til specialleegen.

I speciallegepraksis ydes 1,9 mio.
konsultationer arligt, speciallegesekto-
ren udger siledes en vesentlig del af den
ambulante behandling i sekundersek-
toren.

For enkelte specialer — sdsom hud-
sygdomme — behandles 90 pct. af pa-
tienterne i speciallegepraksis.

Hovedparten af de patienter, der ses
i specialleegepraksis, ferdigbehandles
her. Da diagnosemensteret i speciallege-
praksis er forskelligt fra de patientkate-
gorier, der behandles i sygehusenes
ambulatorier, er det vesentligt, at de
kommende specialleeger fir en del af
deres uddannelse i speciallegepraksis-
sektoren.

I Sundhedsstyrelsens bekendtgorelse
om uddannelse af specialleger fastslas
det, at et halvt &r af speciallegeuddan-
nelsen i gre-, gjen- og hudsygdomme
skal foregd i speciallegepraksis, men
ogsd for de ovrige specialer vil det vare
en fordel, at en del af uddannelsen fore-

gér i speciallegepraksis. Bekendtgprelsen

treder i kraft 1. januar 2004 og galder
uddannelsesforlgb, der pdbegyndes efter
denne dato.

Foreningen af Specialleger og Syge-
sikringens Forhandlings-udvalg har ind-
géet aftale om de overenkomstmessige
vilkér i forbindelse med uddannelses-
ophold i speciallegepraksis. Aftalen
giver mulighed for, at uddannelse i spe-
ciallegepraksis kan finde sted inden for

samtlige specialer.

2. SPECIALLAGEPRAKSIS

2.1 Arbejdsomrader

Diagnostisere, behandle, viderevisitere
patienter, der primert er henvist fra
praktiserende leeger. Hertil kommer fore-
byggende og opfolgende arbejde, kvali-

tetssikring og forskning.

2.2. Organisation
Speciallegepraksis er en selvstendig virk-
somhed. Speciallegepraksis kan vare
opbygget enten som enkeltmandsprak-
sis, kompagniskabspraksis, anpartssel-
skab eller eventuelt som en holding-kon-
struktion.

Langt hovedparten af speciallegekli-
nikkerne er i lejemal, enkelte ejer klinik-

bygningerne.



2.3 Samarbejdspartnere

Generelt for speciallegepraksis er der
mange forskellige samarbejdspartnere.
Den primere er dog patientens praktise-
rende lege.

Der er inden for de fleste specialer et
nert samarbejde med den regionale sy-
gehusafdeling.

De enkelte specialleeger benytter
hjelpeafdelingerne pé sygehusene, f.eks.
laboratorier, rentgenafdelinger og pato-
logiske institutter.

I forbindelse med udredning af pa-
tienternes sygdomme kan der vare be-
hov for et samarbejde mellem forskellige
praktiserende specialleger. Et sddant
samarbejde foregir i kontakt med hen-
visende leege. I den videre behandling og
opfolgning af patienterne samarbejdes
med et bredt spektrum af andre behand-
lere, eksempelvis kiropraktorer, fysiotera-
peuter, optikere, audiologer, psykologer
og logopader. I de senere &r er der des-
uden opstdet nye samarbejdspartnere
sdsom diztassistenter, motionscentre og

aftenskoler.

2.4 Sygesikringen
En anden vigtig samarbejdspartner pa
omridet er sygesikringen. I dag, hvor s&

mange ting foregdr lokalt, er det vasent-

ligt, at sygesikringen har forstdelse for de
muligheder, der er i specialleegepraksis.

Den sidste overenskomst, der er indgiet
pa speciallegeomradet, giver god mulig-

hed for lokalaftaler.

3. MALBESKRIVELSER OG
KOMPETENCER
Speciallegekommissionen angiver i sin
rapport de 7 kompetencer, som den
uddannelsessegende skal opnd. En del
af disse feerdigheder kan med fordel er-

hverves i speciallegepraksis:

3.1 Medicinsk ekspert
Hvad angdr malbeskrivelsen af de spe-
cialerelaterede kompetencer angives

disse af de enkelte speciallegeselskaber.

3.2 Kommunikator

Legen i hoveduddannelsesforlgb vil
folge egne patienter og gennemfore hele
patientforleb superviseret af special-
leegen. Herunder opeves ferdigheder i
kontakt — dels med patienten, men ogsd
med parerende samt andre relevante per-

soner i behandlerteamet.

3.3 Samarbejdspartnere
Lagen i hoveduddannelsesforlgb har i

specialleegepraksis talrige samarbejds-



partnere. Dels andre leger, dels andet
sundhedspersonale samt forvaltningsper-

sonale.

3.4 Leder/administrator

Lazgen i hoveduddannelsesforlgb vil
mulighed for at afprove ferdigheder som
selvstendig erhvervsdrivende med ansat
personale i form af sekreterer, plejeper-
sonale og andet.

Kommunikationen mellem special-
leegepraksis, sygehussektor og andre
praktiserende leeger/specialleger foregér
i dag hovedsaglig via it, hvorigennem
leegen i hoveduddannelsesforlgb fir mu-
lighed for at folge op pd og optimere

patientbehandlingen.

3.5 Sundhedsfremmer

Lazgen i hoveduddannelsesforlgb har, pa
grund af den tette kontake til patienten,
mulighed for at rédgive og vejlede med
hensyn til f.eks. vagttab, rygestop, mo-
tionsvaner m.v. Den superviserende spe-
ciallege har kendskab til lokalsamfundet
og har derigennem mulighed for at vej-
lede legen i hoveduddannelsesforlgbet i

viderevisitering til relevant instans.

3.6 Akademiker

Under uddannelsen vil der foregdr dis-

kussioner om medicininformation og

mulighed for interkollegial diskussion.

3.7 Professionel
I den daglige undervisning vil der blive
lagt veegt pa faglig hdndtering samt tema-

diskussioner, hvori der indgér etik.

4. UDDANNELSESPROGRAM

4.1 Uddybning

Den specialespecifikke mélbeskrivelse
angiver mélene for uddannelse i special-
leegepraksis. Den siger noget om, hvor-
hen man skal ni med uddannelsen i
modsetning til uddannelsesprogram-
met, der er konkret og viser, hvordan
man opndr den givne kompetence. Pro-
grammet sikrer, at den undervisning, der
tilbydes i den enkelte praksis, er suffici-
ent, og at legen i hoveduddannelsesfor-
lgb og tutorlegen ved, hvilket niveau
der skal opnds under ansettelsen. Ud-
dannelsesprogrammet er séledes et nyt-
tigt peedagogisk verktej, der beskriver
undervisningen i den konkrete praksis.
programmet beskrives, hvordan intro-
duktionen skal forlebe, hvilken indsats
der forventes af legen i hoveduddannel-
sesforlgbet, hvordan vedkommende i
lobet af de naste méneder gradvis skal

tilegne sig den viden, de ferdigheder og



holdninger, der er beskrevet inden for
mélbeskrivelsen. Af uddannelsespro-
grammet skal ogsd fremgg, hvorledes
legen i hoveduddannelsesforlgb og tu-
torlegen fortlebende sikrer uddannel-
sesforlgbets kvalitet med fastlagte sam-

taler og evaluering.

4.2 Introduktionsprogram

Lzgen i hoveduddannelsesforleb mod-
tager 2 uger for det pabegyndte forleb i
speciallegepraksis et velkomstbrev. Sam-
tidig medsendes uddannelsesprogram-
met samt en beskrivelse af speciallege-

praksis.

4.3 Beskrivelse af praksis

Man gennemgdr praksis’ historie, der-
nest det generelle, eksempelvis antallet
af henvisende laeger, antallet af medar-
bejdere, navne og funktioner pd disse,
daglig arbejdstid og dagtidsskema. Des-
uden hvilke s@rinteresser klinikken har,
herunder specielt kvalitetssikring og
forskningsprojekter. Oplysningerne sam-
les i en bog eller ringbind med de mere
differentierede oplysninger om samar-
bejdspartnere, navne, adresser og tele-

fonnumre. Dette ringbind findes p3 kli-
nikken.

4.4 Introduktionen

Introduktionen skal vare forberedt.
Den forste uge skal alt vere skemalagt,
s legen i hoveduddannelsesforlgb grad-
vist bliver indfert i klinikkens rutiner,
edb-systemer, m.v. Fra uge 2 har legen i
hoveduddannelsesforlob egne patienter
superviseret af speciallegen. En af spe-
ciallegerne vil vare tutor for legen i
hoveduddannelsesforlgb. Denne lege er
ansvarshavende lege og vejleder for
leegen i hoveduddannelsesforlegb i den

tid, han er i specialleegepraksis.

4.5 Klinisk uddannelse
Den kliniske uddannelse foregdr daglig i
form af patientkontakt. Legen i hoved-
uddannelsesforlab skal arbejde selv-
steendigt, dels med telefonkonsultationer,
diagnostik, behandling og visitation af
patienter. Samtidig skal han varetage
den direkte kontakt til relevante samar-
bejdspartnere.

Hele uddannelsesforlgbet skal foregd
under tet supervision af specialleegen.

Hyvis klinikken har tilsynsfunktion,
ber legen i hoveduddannelsesforlob

ogsd deltage i tilsynsvirksomheden.



4.6 Administrativ uddannelse

4.6.1 Lovgivningsmessige forhold
Relevante love og deres betydning for
praksis’ arbejde fremgar af Legeforenin-
gens vejviser, Lege-Karnov og Den Rets-

medicinske Leerebog.

4.6.2 Okonomi

Der undervises i afregning, specielt syge-
sikring, attester, bogfering, udgifter, lon-
ninger og skatteforhold, relevante for
speciallegepraksis.

Det er desuden vigtigt, at legen i
hoveduddannelsesforlgb szttes ind i
driften af en privat virksomhed, herun-
der det vasentlige i, at man konsoliderer
sig, s man er i stand til ogsa fremover at
foretage de investeringer, der skal til for

at drive en klinik rationelt.

4.6.3 Personaleforhold

Sammen med speciallzgen gennemgas
anszttelsesforhold, overenskomster, ar-
bejdsbeskrivelser, arbejdsskadeforsikrin-
ger, sygeforsikringer, personalepleje, her-

under medarbejderudviklende samtaler.

4.6.4 Forsikringsforbold
Herunder forsikringer vedrorende perso-
nale, eget legeansvar, hus- og grundejer-

forsikringer.

4.6.5 Indkob

Hvordan arrangeres indkebene? Hvor-
dan sikrer man sig opfyldning af depo-
ter, forbindsmaterialer, og hvor rekvire-

res disse?

4.6.6 Diverse

Adgangsforhold, herunder det vesent-
lige i at man har handicapvenlige ad-
gangsforhold og toiletforhold.

Der skal herudover undervises i dels
hygiejniske forhold, herunder renggring
af utensilier, der kan vere potentielt
smittefarlige og desuden bortskaffelse af
smittefarligt materiale og spidse gen-

stande.

5. TEORETISK VIDEN

Det forventes, at legen i hoveduddan-
nelsesforlob vedligeholder en viden sva-
rende til det, man opnir ved at supplere
med lesning af anbefalede lerebeger, re-

levante tidsskrifter m.m.

6. KONFERENCER

Lagen i hoveduddannelsesforleb delta-
ger i de konferencer, der foregir i prak-
sis, eksempelvis fzlleskonferencer, litte-
raturgennemgang, konferencer med de
ansatte i klinikken og desuden konferen-

cer med forskellige samarbejdspartnere,



athengig af, hvilket speciale det drejer

sig om.

7. KURSER
Legen i hoveduddannelsesforleb skal
have mulighed for at deltage i speciale-

relevante kurser.

8. SAMARBEJDSRELATIONER

8.1 Praktiserende laeger

Langt de fleste speciallzgepraksis har et
vist antal praktiserende leger, der hen-
viser patienter. Patienten medbringer
henvisningen. Hvis de praktiserende
leger har akutte eller subakutte patien-
ter, kontakter de klinikken, og disse pa-
tienter kommer s til efter speciel aftale.
Ved afslutning af et behandlingsforleb
eller Iobende i et lengerevarende forlgb
holdes den praktiserende leege orienteret
ved hjelp af udskrivningskort. Ofte hol-
des moder med de henvisende leger, en-
ten hvor man drefter samarbejdsforhold,
eller eventuelt hvor speciallegen holder
foredrag om nyere tiltag inden for eget

speciale.

8.2 Egen specialafdeling
Der foregir i de fleste specialer tet kon-
takt med regional afdeling, dels i form af

felleskonferencer og ofte uddannelses-

konferencer. Legen i hoveduddannelses-
forleb skal have mulighed for at deltage
i disse konferencer. Legen i hovedud-
dannelsesforlgb vil saledes f& mulighed
for dels at sende henvisninger, dels
kontakte lokalafdelingen i tvivistilfelde,

dels at deltage i ovennavnte konferencer.

8.3 Andre sygehusafdelinger
Speciallzgen anvender ofte de regionale
hjelpeafdelinger i udredningen af pa-
tienterne.

Legen i hoveduddannelsesforlgb vil
her blive orienteret om, hvilke mulig-
heder der er for at benytte disse afdelin-
ger. Vedrorende rontgen: hvilke afdelin-
ger udfgrer rentgen, hvilke udferer de
forskellige scanninger?

Hvad angér laboratorier: hvilke labo-
ratorieydelser laves pd lokalafdelinger?
Hvilke m4 man sende centralt? Hvad
angdr patologiske institutter orienteres
om, hvilket patologisk institut man an-
vender. Ofte vil der i samarbejdet mel-
lem hjelpeafdelingerne og speciallege-
praksis vare konferencer, hvor legen i
hoveduddannelsesforlob fir mulighed
for at deltage.



8.4 Andre specialleger og andre
hjeelpeafdelinger

I udredningen af patienterne i special-
leegepraksis er det ofte nedvendigt at
treekke pd andre specialer. I nogle til-
felde er der mulighed for at trekke pd
en lokal speciallzege, i andre tilfelde
foregdr samarbejdet med andre lokalaf-
delinger. Nar man har kontake til en an-
den afdeling eller en anden speciallage,
foregdr kontakten i samarbejde med

praktiserende lege.

8.5 Specialerelaterede
samarbejdspartnere

Inden for de ovrige samarbejdsrelationer
er der forskellige samarbejdspartnere.
Disse samarbejdspartnere er athengig af,
hvilket speciale det drejer sig om. Legen
i hoveduddannelsesforlgb vil blive orien-
teret om dette inden for de enkelte spe-

cialer.

8.6 Den kommunale sektor
Kontakten til den kommunale sektor
relateres til hjemmepleje, socialrddgiver,
revalidering, genoptrening og ergote-
rapi. Legen i hoveduddannelsesforleb
fir mulighed for at varetage kontakten
til den kommunale sektor til oven-

nzvnte persongrupper.
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8.7 Patientorganisationer

De forskellige speciallegepraksis har ofte
tet kontake til relevante patientorganisa-
tioner.

Patientorganisationerne inviterer
ofte de relevante speciallager til samar-
bejde, dels i form af foredragsvirksom-
hed, dels i form af diskussionsaftener el-
ler som brevkasseredaktorer i tidsskrifter.
Lagen i hoveduddannelsesforlgb bliver
orienteret om kontakeen til patient-

organisationerne.

8.8 Alternative behandlere
Alternativ medicin har i de senere &r
bredt sig meget. Mange patienter, der
kommer i specialleegepraksis, har forsegt
sig med alternative lgsninger, inden de
kommer i specialleegepraksis. Special-
leegen bor have kendskab til det, der fore-
gér inden for hans speciale af alternativ
behandling. Patienterne vil ofte soge vej-
ledning hos speciallegen om alternativ
behandling. Det er derfor vigtigt, at spe-
ciallegen og legen i hoveduddannelses-
forleb fir et vist kendskab til de alterna-
tive behandlingsmetoder, s& man i hvert
fald kan fraride behandlingstiltag, der
kan vere farlige for patienten. Ligeledes
ber man ggre patienterne opmarksom

pd videnskabelige undersogelser, der



eventuelt foreligger, ogsd hvor der ikke
foreligger nogen bevist virkning af den

alternative behandling.

8.9 Andre samarbejdspartnere
Afspendingspedagoger, audiologer, diet-
assistenter, fodterapeuter, fysioterapeu-
ter, kiroprakrorer, logopzder, optikere
samt psykologer. I sjeldnere tilfzlde kan
der vare samarbejde med motionscentre
og aftenskoler.

Lazgen i hoveduddannelsesforlgb vil
blive undervist athengig af de sammen-
hange, samarbejdet foregér i, og hvilke

henvisningsmuligheder der findes.

8.10 Apoteket

Apoteket er en vigtig samarbejdspartner
for speciallegepraksis. Dér foregir re-
ceptudstedelsen, der oftest foretages pr.
EDI. Papirrecepter kan dog udskrives af
de fleste edb-systemer uden problemer.

I forbindelse med konsultationen og ud-
stedelsen af recepter gives der informa-
tion om medicinen. Information gives i
alle tilfelde mundtligt. I de tilfelde,
hvor der er risiko for alvorlige bivirknin-
ger, udleveres samtidig skriftligt materi-
ale il patienten. Samtidig med at det
skriftlige materiale udleveres, gennemgas

det med patienten. Lzgen i hovedud-
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dannelsesforlgb gores opmerksom p4, at
patienten ofte pa apoteket af farmaceu-
terne fir opfelgende orientering om me-

dicinen.

9. FORSKNING

I speciallegepraksis foregdr der en del
forskning. Det meste er relateret til kli-
nikken, ofte drejer det sig om kliniske
afprevninger af medicin, andre gange
drejer det sig om kliniske eller laborato-
riemassige undersogelser. Samtidig med
forskning foregdr der kvalitetssikring.
Lagen i hoveduddannelsesforlgb vil 2
mulighed for at deltage, s vidt det kan
lade sig gore. Ophold pé Y2 ar medforer

dog en vis begraensning.

10. KVALITETSUDVIKLING

Foreningen af Praktiserende Specialleger
og Sygesikringens Forhandlingsudvalg
har 2003 indgéet en aftale om et kvali-
tetsudviklingsprojekt for speciallege-
praksis. Initialt foregdr der en beskrivelse
af forholdene i speciallegepraksis og en
undersggelse af de praktiserende special-
legers forventninger til kvalitetssikring
(fase I). I fase II forsager man at imple-
mentere de kvalitetstiltag, man er blevet
enige om. Hvad angir de specialespeci-

fikke kvalitetssikringstiltag, er det natur-



ligvis det enkelte speciallegeselskab, der

stir for denne del.

11. VEJLEDNING OG EVALUERING
11.1 Mesterlzeren

Det altafggrende for uddannelsen som
lzege er mesterleren. Det er derfor vig-
tigt, at legen i hoveduddannelsesforleb
fir sine egne patienter. Leegen i hoved-
uddannelsesforlgb fir derfor muligheden
for i det halve &r, han er i specialleege-
praksis, at fi adskillige patientforlab gen-
nemfort selvstendigt, men under super-
vision.

Supervisionen vil foreg dels som en
gennemlasning af det patientforleb,
lzegen i hoveduddannelsesforlob selv-
stendigt har haft og herefter vil der vere
mulighed for spergsmal og at yde positiv
kritik. Det er vigtigt, at i enhver situa-
tion, hvor legen i hoveduddannelsesfor-
lob er 1 tvivl, vil han altid kunne konfe-
rere med speciallzegen, og denne vil om
nedvendigt assistere. Dette giver mulig-
heden for en dialog, hvor man kan
drefte den enkelte patient. I de fleste
specialleegepraksis foregir der teoretiske
diskussioner af forskellige emner. Det er
vesentligt, at legen i hoveduddannelses-
forleb deltager i disse konferencer.

Ligeledes vil legen i hoveduddannelses-

forlgb selvfolgelig blive tilkaldt ved
»spaendende« patienter, som de gvrige
specialleger i klinikken har.

Den praktiserende speciallege giver
ofte undervisning, dels til praktiserende
leeger, dels i patientforeninger samt i an-
dre fora. Lzgen i hoveduddannelsesfor-
lgb vil blive tilbudt at deltage i disse

seancer.

11.2 Introduktionssamtalen

I forbindelse med at legen i hovedud-
dannelsesforlgb bliver tildelt klinikken,
vil tutorlegen fremsende uddannelses-
program til leegen i hoveduddannelses-
forleb, og i introduktionssamtalen vil
man gennemdrofte, hvilke kompetencer
det er muligt at opnd i klinikken i ud-
dannelsesforlgbet. Samtidig vil tutor-
leegen fa et indtryk af kompetenceni-
veauet for legen i huveduddannelsesfor-
lgb, siledes at undervisningen kan tilret-
teleegges pé et relevant niveau. I forlen-
gelse af introduktionssamtalen justeres

og ferdiggeres uddannelsesplanen.

11.3 Midtvejssamtale

Formalet med midtvejssamtalen er at
undersoge, hvilke elementer i forhold til
uddannelsesplanen der er opndet, og

hvilke elementer der ikke er opniet.



Samtalen tjener som instrument til at
justere uddannelsesprocessen for begge

parter.

11.4 Slutevalueringssamtale

Ved slutevalueringssamtalen gores status
i forhold til uddannelsesplanen, uddan-
nelsesprogrammet og mélbeskrivelsen.
Formalet er at afggre, om legen i hoved-
uddannelsesforleb har opnet en tilfreds-
stillende kompetenceudvikling under
opholdet i speciallegepraksis. Det ind-
gér naturligvis i slutevalueringen, at
specialleegen vurderer den uddannelses-
sogendes indsats i uddannelsesforlgbet.
Ligeledes forventes det, at legen i hove-
duddannelsesforlgb giver en evaluering
af praksisstedet. Evalueringerne medde-
les til de regionale rad.

Disse standardiserede samtaler er
skemalagte og skal atholdes, men nok s&
vigtigt er den lobende dialog, sdledes at
begge parter fir fuldt udbytte af forlebet.

De regionale rid kan beslutte ikke at
godkende uddannelsesforlobet i special-
legepraksis.

Manglende godkendelse kan med-
fore krav om erstatningsansettelse og/
eller omklassificering af pdgzldende
praksis. Beslutning herom treffes af de

regionale rad.

12. HOLDNING 0G ETIK

Lagen i hoveduddannelsesforlgb skal
gennem sit arbejde opeve og demon-
strere forstéelse og respekt for de med-
mennesker, der opseger ham/hende
professionelt og skal vise empati for pa-
tientens situation, det vil sige respektere
patientens verdighed og ret til at be-
stemme som beskrevet i folderen »Pa-
tienten — legen«. Tutorlegen ber i sin
daglige optreden vare bevidst om, at
han bliver opfattet som en rollemodel,
jf. mestrelereprincippet.

Tutorlzgen skal understrege vigtig-
heden af, at alle relevante informationer
gives, s& patienten fir mulighed for at
tage kvalificeret stilling til foresldede un-
dersogelser og behandlinger, og at et
»nej« fra patienten skal respekteres. I al
daglig, faglig gerning og hdndtering af
faget samt i temadiskussionerne bgr
indga et element af etik, ligesom alle
leger er forpligtet af legeloftet og de
internationale regler og deklarationer.
Lzgen i hoveduddannelsesforlgb skal
inddrages i de szrlige etiske problemer,
der opstér ved f.eks. behandlingen af ter-
minalt syge patienter. Information til
patienter om maligne systemsygdomme
osv. Lzgen i hoveduddannelsesforlgb

ber opnd kendskab til Helsinki-deklara-



tionerne, gerne gennem deltagelse eller
diskussion af videnskabelige projekter,
eller hvor der i gvrigt er mulighed her-

for.

13. LON OG ANSATTELSESVILKAR
FOR LAGEN | HOVEDUDDANNELSES-
FORLOB

Legen i hoveduddannelsesforlgb er an-
sat af amtet/sygehuset, der som ansattel-
sesmyndighed desuden er ansvarlig for
tegning af ansvars- og arbejdsskadefor-
sikring for leegen i hoveduddannelses-
forlgb.

Arbejdsgiveransvaret over for legen
i hoveduddannelsesforlob og tredjemand
ligger hos den anszttende myndighed i
henhold til aftale mellem Amtsridsfore-
ningen og Foreningen af Yngre Lager.

I det omfang leegen i hoveduddan-
nelsesforlgb udferer sygebesog, er tutor-
legen ikke berettiget til korselsgodtge-
relse efter speciallegeoverenskomsterne,
idet betaling finder sted efter regler i af-
talen mellem Amtsridsforeningen og
Foreningen af Yngre Leger. Tutorlegen
skal attestere den uddannelsesssgende
leges korsel og foretage indberetning til
den lgnudbetalende myndighed méined-
ligt sammen med en eventuel anden

lenindberetning.

Instruktionsbefgjelsen i den periode,
leegen i hoveduddannelsesforlgb er i spe-
ciallegepraksis, udferes af tutorlegen i
overensstemmelse med gzldende love og
speciallzegeoverenskomsterne. Tutor-
leegen er overordnet lege i forhold il
lzegen i hoveduddannelsesforlgb sivel i
faglig henseende som i henseende til ar-
bejdets tilretteleggelse og i forhold til
patienterne.

Tutorlegen er forpligtet til at give
det regionale videreuddannelsesrid og
amtet besked, sdfremt lzegen i hovedud-
dannelsesforlgb udebliver eller afbryder

uddannelsesforlgbet i utide.

14. DEFINITIONER 0G
HENVISNINGER
Uddannelsesbekendtgorelse
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr.
660 af 10. juli 2003. Bekendtgprelsen
leegger de overordnede rammer for ud-
dannelse til speciallzege og beskriver bl.a.
ansvarsfordelingen mellem Sundhedssty-
relsen, de regionale videreuddannelses-

rid m.v. Kan findes p& www.retsinfo.dk

Molbeskrivelse
Mialbeskrivelserne angiver de teoretiske
og praktisk-kliniske kompetencer, som

kreaeves for at opn4 tilladelse til at be-



tegne sig som speciallege i det enkelte
speciale. Malbeskrivelserne udarbejdes af
de videnskabelige selskaber og godken-
des af Sundhedsstyrelsen.

Uddannelsesprogrammer
Uddannelsesprogrammer beskriver,
hvorledes de kompetencer, der er anfort
i specialernes mélbeskrivelser, kan opnds
i konkrete uddannelsesforlgb. Uddan-
nelsesprogrammer udarbejdes af de vi-
denskabelige selskaber og godkendes af
de regionale rad for legers videreuddan-
nelse, som ogsd varetager den praktiske

tilretteleggelse af uddannelsesforlbene.

Uddannelsesplan

Uddannelsesplan udarbejdes af tutor-
lzegen og leegen i hoveduddannelsesfor-
lgb inden for de rammer, som er fastsat
i uddannelsesprogrammet. Uddannelses-
planen er altsd en individuel plan, som
beskriver forventninger til kompetence-
udvikling, og hvorledes kompetenceud-

viklingen forventes at finde sted.

Regionale rdd for legers
videreuddannelse
Sekretariatsfunktionen for vurderings-
og anszttelsesudvalgene varetages af vi-

dereuddannelsessekretariaterne i:

Region Nord:

Arhus Ame, tlf, 8944 6445
Videreuddannelsessekretariatet,
Region Nord, Lyseng Allé 1,
8270 Hojbjerg.

Region Syd:

Fyns Amt, tlf. 6541 3801

Radet for Legers Videreuddannelse,
Region Syd, Sekretariatet, OUH,
Heden 18,

5000 Odense C.

Region Ost:

Kgbenhavns Amyt, tlf. 3976 6230
Sekretariat for legers videreuddannelse,
Region @st, Ledreborg Allé 40, st.
2820 Gentofte






