Notat

Tillaeg til stillingsstruktur 2007 for videnskabeligt personale
ved universiteter

Overgangsvilkar for sektorforskere

Ansatte ved sektorforskningsinstitutioner, hvis opgaver integreres ved
universiteter, overgar til universitetet efter virksomhedsoverdragelsesloven. Det
betyder, at sektorforskere, som er ansat pa integrationstidspunktet, ogsa fremover
folger sektorforskningens stillingsstruktur, mens forskere, som ansattes efter
tidspunktet for integration, fglger universiteternes stillingsstruktur.
Udgangspunktet er, at genansattelse i lighed med nyansattelse vil indebare
overgang til universitetsvilkar.

Ved de kommende fusioner skal det sikres, at sektorforskningen bringes 1 spil i
forbindelse med uddannelse af bachelorer og kandidater. Pa sigt vil der derfor
blive stillet krav om, at videnskabelige medarbejdere kan undervise. Pedagogisk
opkvalificering vil derfor indga i adjunkt-/forskerforlgbet.

De nuvarende sektorforskere har generelt ikke haft mulighed at opna
undervisningskompetence. De kan derfor ikke umiddelbart leve op til de krav om
undervisningskompetence, som er fastsat for lektorer og professorer. Manglende
overgangsmuligheder kan udggre en karrieremassig barriere for forskere, som
har vaeret ansat i tidsbegrensede stillinger omfattet af sektorforskningens
stillingsstruktur.

For disse forskere etableres hermed en overgangsordning, som indebarer, at de
kan avancere efter sektorforskningens stillingsstruktur.

Det skal sikres, at sektorforskningen bringes i spil i forbindelse med uddannelse
af bachelorer og kandidater. Det henstilles derfor, at sektorforskere, som ikke har
undervisningskompetence, men som har andre kompetencer, som ggr, at de kan
bidrage til uddannelse, tilbydes padagogisk efteruddannelse.

Sektorforskere, som har de forngdne pedagogiske kompetencer, kan overga til
universitetsvilkar efter aftale mellem den enkelte og universitetet. Der skal i den
forbindelse ske vurdering af den pageldendes undervisningsmessige
kompetencer. Overgangen kraever ikke opslag af stillingen.
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Overgangsvilkar for universitetsforskere

Ved de kommende fusioner skal det sikres, at de hidtidige
sektorforskningsopgaver fortsat varetages af forskere, som har de forngdne
kompetencer.

Universitetsforskere har generelt ikke haft mulighed at opna samme erfaring med
varetagelse af forskningsbaseret myndighedsbetjening, som forskere pa
sektorforskningsomradet. De kan derfor ikke umiddelbart ansettes i stillinger,
som indebzrer varetagelse af sidanne opgaver.

Universitetsforskere, som ikke har erfaring med varetagelse af traditionelle
sektorforskningsopgaver, kan tilbydes efteruddannelse, som giver mulighed for at
opna de kompetencer, som er er en forudsatning for ar varetage radgivnings-
eller myndighedsopgaver.

Kvalificering til varetagelse af radgivningsopgaver og myndighedsudgvelse vil
fremover indga i adjunkt-/forskerforlgb inden for de omrader, hvor der varetages
sadanne opgaver.
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